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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion v Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Parcona,
- constituye un documento de gestién municipal, que de conformidad con el Inciso 3} del Articulo 9° de
la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, es competente para acordar su régimen de
organizacién interna, lo que es concordante con lo expresado en el articulo 192° inciso 1) de la
- Constitucién Politica del Estado.

El Reglamento incorpora las nuevas figuras Juridicas que establecen las normas sustantivas y de
plicacién general, normas vinculadas a los sistemnas administrativos, la estrategia institucional

establecida en el proceso de reestructuracion y/o reordenamiento organico — funcional, la realidad

- institucional y su entorno.

Este documento tiene como propésito esencial, asegurar que la Mumicipalidad cuente con umn

unciones, aprobado por la Secretaria de Gestién Pablica de la Presidencia del Ceonceje de

Ministros, por consiguiente responde a un esquema técnico y objetivo de acuerdo a la realidad local.

HAsunismo, su elaboracién recoge las disposiciones contenidas en la Ley N° 27783 — Ley de Bases de
f1a Descentralizacion y complementa la Estructura Organica aprobada por Ordenanza N° 017-2015-
/CM-MDP de fecha 13 de Julio del 2015.

El Reglamento define la naturaleza, fines, objetivos y funciones, determina las competencias y
atribuciones de los Organos de Gobierno, del Organo de Direccidn, de los Organos de Concertacion,
Coordinacion y Consultivos, del Organo de Control, del Organo de Defensa Judicial, de los Organos
de Asesoramicnto, de los Organos de Apoyo, de los Organos de Linea y del Organismo
Descentralizado; asimismo, establece las atribuciones de los Funcionarios: Gerentes, Sub Gerentes,

Jefes de Areas, las Relaciones Inter — institucionales; Régimen Laboral y Economico, Disposiciones

w0 12 |Complementarias, Disposiciones Transitorias, Disposiciones Finales y Organigrama Estructural.
orn [28

A \.,,E//ﬁ"Auguramos que cste valioso instrumento sea difundido, para conocimiento de Funcionarios y
- Servidores, velando por su actualizacién periédica y que su justa aplicacién permita mejorar la

relacion de la Municipalidad con los vecinos, en concordancia con los postulados que regulan la

Administracién Municipal Moderna.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICTPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA TITULO
PRIMERQ
GENERALIDADES

ARTICULO 1°- EI Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital
de Parcona, como instrumento de gestibn municipal, establece Ia naturaleza, finalidad, objetivos,
competencias y funciones de las unidades organicas y las relaciones, en concordancia con la Ley

Orgénica de Municipalidades, normas sustantivas y de aplicacién general, normas vinculadas a los

sistemas administrativos, estrategia institucional y estado actual de la orgamizacién, disposiciones

complementarias y conexas; asimismo establece la Fstructura Orgénica.

S A

&

recursos mnaturales de manera racional, potencializando capacidades productivas e insertadas
competitivamente en el mercado nacional e internacional. Poblacién gozando de calidad de vida digna
con gobierno local participativo v transparente, liderando el desarrolio integral. Distrito saludable,

. seguro, sostenible y competitivo.

- ARTICULO 4°- 1a Municipalidad Distrital de Parcoma tiene como Misidn: Representar al

vecindario, promover la adecuada prestacidén de servicios publicos locales, promover ¢l Desarrollo

%ntegd, sostenible y arménico de su jurisdiccion, la promocién del desarrollo se asume con cardcter
§)}5ermanente e integral, coordinando a todo nivel las acciones con el sector piblico, privado vy la
g

:_ﬁdsodedad civil, nacional e internacional, para facilitar y asegurar competitividad local v calidad de vida
B digna a la Poblacion.
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TITULO SEGUNDO
DE LA NATURALEZA, FIN ES, OBJETIVOS Y FUNCIONES
CAPITULO I
b DE LA NATURALEZA, FINES Y OBJETIVOS
- ARTICULO 5°- La Municipalidad Distrital de Parcona, es el érgano del Gobiemno Local, emanado

de la voluntad popular, con bersoneria juridica de derecho pablico interno y goza de autonomia

'Gliﬁca, econdmica y administrativa, en 1os asuntos de su competencia.

Son fines de la Municipalidad Distrital de Parcona:

1) Asegurar Ia representacion politica y organizada de los vecinos en el
Gobiemo Local. |

2) Promover y realizar 1a adecuada prestacion de los servicios pitblicos locales.

3) Promover y conducir el desarrollo integral, sostenible y arménico del distrito,

4) Proporcionar al ciudadano el ambiente propicio para la atencién de sus
necesidades fundamentales de vivienda, salubridad, abastecimiento,
educacion, recreacion, fransporte y comunicacion.

5) Propiciar los mecanismos y espacios de participacidn, comcertacidn 1%

fiscalizacion de la comunidad en la gestion municipal.

Son objetivos de 1a Municipalidad Distrital de Parcona:

~ 1) Fomentar el desarrollo social y econdémico del Distrito, de acuerdo a una
calificada priorizacién y planificacién de sus necesidades,

2) Viabilizar el crecimiento econdmico, la justicia social v la sostenibilidad
ambiental.

3) Mantener coordinacién y colaboracién permanente con los Organos de
Gobiemo Central, Gobierno Regional y otras Municipalidades.

4) Facilitar la compatibilidad local ¥ propiciar las mejores condiciones de vida

de su poblacién.

5) Hacer uso en forma adecuada y racional de los recursos naturales que se
encuentran ubicados en la jurisdiccion de la Municipalidad Distrital de
Parcona.

i 6) Constituir formas de participacién vecinal que permita concertar esfuerzos,

fiscalizar y gestionar los servicios piblicos locales.
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CAPITULO T
DE LAS COMPETENCIAS, FUNCIONES Y
_ ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 8°-  Son funciones de la Municipalidad Distrital de Parcona:

1) Formular y aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertado.

2) Formular, coordinar v aprobar el Presupuesto Municipal Participativo.

3) Acordar su régimen de organizacion interna.

4) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion.

5) Regular y conducir la organizacién del espacio fisico v uso del suelo, en
funcidén de los planes.

6) Regular y conducir las materias relacionadas con el saneamiento, salubridad
y salud, en armonia con las politicas provinciales, regionales v nacionales de
los correspondientes sectores.

7) Regular y conducir las materias relacionadas con el trénsito, vialidad v
transporte publico en coordinacién con la Municipalidad Provincial.

8) Promover, apoyar, conducir y supervisar las materias relacionadas con la
educacidn, cultura, deportes y recreacion.

9) Regular, gjecutar y controlar acciones relacionadas con el abastecimiento v

comercializacién de productos y servicios.

10) Organizar, reconocer, registrar, administrar v ejecutar programas sociales,

- defensa y promocion de derechos.

- 11) Organizar, coordinar, registrar v controlar acciones de seguridad ciudadana.

12) Disefiar planes concertados, promover y ejecutar acciones de promocidn del
desarrollo econdmico local.

13) Administrar, organizar, ejecutar y controlar los servicios piblicos locales.

14) Promover y/o gjecutar programas de prevenci6n, rehabilitacion v Incha contra
¢l consumo de drogas y alcoholismo, en forma directa o en convenio con

organizaciones publicas y privadas.

15) Administrar sus bienes y rentas.

16) Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios v
derechos, conforme a Ley.

17) Disefiar, monitorear, supervisar, coordinar y ejecutar programas, actividades

que permitan atender las necesidades de los vecinos, de acuerdo a sus
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posibilidades, en tanto no estin reservadas expresamente a otras entidades

publicas de nivel provincial, regional o nacional.

18) Contratar con otras entidades publicas y no piiblicas preferentemente locales,

la atencién de los servicios que no administre directamente.

19) Exigir y velar por el cumplimiento de sus propias normas, con sus propios

medios o con el auxilio de la Policia Nacional,

20) Celebrar acuerdos con ofras Municipalidades para orgamizar servicios

COTNunes.

21) Ejercer las demdas funciones que sefiale la Ley, normas sustantivas y de

aplicacion general y las que corresponden a los sistemas administrativos.

Son funciones especificas exclusivas de la Municipalidad Distrital de Parcona:

A). ORGANIZACION DEL ESPACIO FISICO Y USO DEL SUELO:

1) Aprobar ¢l Plan urbano o rural distrital, segin corresponda, con sujecion al

plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia,

2) Autorizar y fiscalizar la ejecucién del plan de obras se servicios publicos o

privados que afecten o utilicen la via piblica o zonas aéreas, asi como sus

modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre mpacto

ambiental.

3) Elaborar y mantener el catastro distrital.

4) Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques,

plazas y la numeracién predial.

5) Reconocer los asentarnientos humanos y promover su desarrollo v
formalizacién.

6) Normar, regular y otorgar antorizaciones, derechos y licencias, v realizar

la fiscalizacion de:

Habilitaciones Urbanas,

Construccion, remodelacion o demolicién de inmuebles y declaratorias
de fébrica.

Ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica.

Apertura de establecimientos comerciales, industriales v de actividades
profesionales de acuerdo con la zonificacién. _
Construccién de estacidn radioeléctrica v tendida de cables de

cualquier naturaleza.
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estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades para
superar la pobreza.

2) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan
accién y promocién social concertada con el gobierno local.

3) Organizar, administrar v sjecutar los programas locales de lucha contra Ia
pobreza y de desarrollo social del Estado, propio vy transferido,
asegurando la calidad y localizacién de los servicios, la ignaldad de
oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional v local.

4) Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccién y apoyo a la poblacidn en riesgo, de nifios, adolescentes,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la
poblacion en situacién de discriminacion,

5) Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regionales,
provinciales de desarrollo social, v de proteccién y apoyo a la poblacion
€n riesgo.

6) Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacion
ciudadana para la planificacién, gestién y vigilancia de los programas
locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacién en riesgo.

7} Promover y concertar la cooperacion la cooperacidon piiblica y privada en
los distintos programas sociales.

8) Orgamizar e implementar ¢l servicio de Defensoria Municipal de los
Nifios y Adolescentes — DEMUNA - de acuerdo con la legislacion sobre
la materia.

9) Promover el desarrollo integral de Ia Juventud para el logro de su
bienestar fisico, psicologico, social, moral y espirimal, asi como su
participacién activa en la vida politica, social, cultural y econdmica del
gobiemno local.

10) Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el
cumplimiento de los acuerdos de lIas juntas de propictarios de edificios y
de las juntas vecinales de sn localidad, con facultad para imponer
sanciones por dichos incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de
conciliacion extrajudicial.

11) Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo
alimentario con participacién de la poblacién y en concordancia con Ia

legislacion sobre la materia.

14
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12) Crear la Oficina de Proteccién, Participacién y Organizacién de los

vecinos con discapacidad como un programa dependiente de Ia direccién
de servicios sociales.

E.- SEGURIDAD CIUDADANA:

1) Organizar un servicio de serenazgo o vigilancia municipal cuando lo crea
conveniente, de acuerdo a las normas establecidas por la municipalidad
provincial respectiva.

2)Coordinar con la Plataforma Distrital de Defensa Civil del distrito las
acciones necesarias para la atencion de las poblaciones damnificadas por
desastres naturales o de otra indole.

3) Establecer el registro y control de las asociacionss de vecinos que recudan
cotizaciones © administran  bienes vecinales, para garantizar el

cumplimiento de sus fines.

F.- PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL:

1) Disefiar un plan estratégico para el desarrollo sostenible del distrito ¥ un
plan operativo anual de la muynicipalidad, ¢ implementarlos en fimcién de
los recursos disponibles v de las necesidades de la actividad empresarial
de su jurisdiccién, a través de wn proceso participativo.

2) Ejecutar actividades de apoyo directo e inditecto a la actividad
empresarial en su jurisdiccion sobre informacion, capacitacién, acceso a
mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la
competitividad.

3) Concertar con instituciones del sector publico y privado de su
Junisdiccién sobre la elaboracién y ejecucién de programas y proyectos
que favorezcan el desarrollo econémico del distrito.

4) Brindar la informacion econdmica necesaria sobre la actividad
empresarial en su jurisdiccidn, en funcién de la informacién disponible, a
las instancias provinciales, regionales y nacionales.

5) Promover las condiciones favorables para la productividad y

competitividad de las zonas urbanas y rurales del distrito.

15

Reglamento de Organizacién y Funciones
Ordenanza N° 017-2015-CM-MDP
Modif. Ordenanza N°010-2019-CM-MDP
Gestién 2019 - 2022




ARTICULO 10°.-

CiTu Ruters arapigial

L

Son funciones especificas compartidas de la Municipalidad Distrita] de Parcona:

A. ORGANIZACION DEL ESPACIO FISICO Y EL USQ DEL SUELQ:

1) Ejecutar directamente o proveer la ejecucién de las obras de
infraestructura wbana o rural que scan indispensables para el
desenvolvimiento de Iz vida del vecindario, 1a produccién, el comercio, el
transporte y la comunicacion en el distrito, tales como pistas, calzadas,
vias, puentes, parque, mercados, canales de irrigacién, locales comunales
y obras similares, en coordinacién con la municipalidad provincial
respectiva.

2) Identificar los inmuebles en estado ruinoso v calificar los tugurios en los
cuales deban realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacién con

la mumicipalidad provincial y el gobierno regional.

B. SANEAMIENTQ, SALUBRIDAD Y SALUD:

1) Administrar y reglamentar, directamente o por concesidn el servicio de
agua potable, alcantarillado y desagiie, limpieza piiblica y tratamiento de
residuos sdlidos, cuando este en capacidad de hacerlo.

2) Proveer los servicios de sancamiento rural y coordinar con las
municipalidades de centros poblados para la realizacién de campafias de
control de epidentias y control de sanidad animal,

3) Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las
municipalidades provinciales y los organismos regionales v nacionales
pertinentes.

4) Gestionar la atencién primaria de salud, asi como construir y equipar
postas médicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados que
los mnecesiten, en coordinacidn con las municipalidades provinciales, los
centros poblados y los organismos regionales y nacionales pertinentes.

5) Realizar campafias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios,

educacién sanitaria y profilaxis.

C. EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION:

1 Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local

propiciando el desarrollo de las comunidades educadoras.
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2) Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en
coordmacién con la Sub Gerencia de Turismo, Cultura, Edncacién,
Deporte y Juventudes, contribuyendo en la politica educativa local,

provincial, regional y nacional con un enfoque y accidn intersectorial,

3) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos
significativos de su realidad sociocultural, econémica, productiva y

ecologica.

4) Monitorear la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones
educativas bajo su jurisdiccién en coordinacidn con la Sub Gerencia
~de Educacion, Deporte y Juventudes, segiin corresponda, fortaleciendo

su autonomia institucional.

5) Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales
educativos de su jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo

Provincial concertado y al presupuesto que se le asigne.

6) Apoyar la creacién de redes educativas como expresién de

participacién y cooperacién entre los centros y los programas
educativos de su jurisdiccién. Para ello se hardn alianzas estratégicas

con instituciones especializadas de la comunidad.

7) Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a

fin de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y el

control ciudadano.

3) Apoyar la incotporacién v el desarrollo de nuevas tecnologias para el
mejoramiento del sistema educativo. Este proceso se realiza para

optitnizar la relacién con otros sectores.

5] Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con el gobierno provingial,
los programas de alfabetizacién en el marco de las politicas y
programas  nacionales, de acuerdo con las caracteristicas

socioculturales v lingiiistica de cada localidad.

10)  Fortalecer el espiritu solidario y ¢l trabajo colectivo, orientado hacia el
desarrollo de la convivencia social, ammoniosa y productiva, a la

prevencion de desastres naturales v a la segunidad cindadana.

11)  Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y tafleres
de arte en el distrito v centros poblados.
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B.- SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD:

B 1) Proveer del servicio de limpieza priblica determinando las areas de

acumulacién de desechos, rellenos samitarios y el aprovechamiento

ndustrial de desperdicios.

2) Regular v controlar el aseo, higiene v salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros
lugares pablicos locales.

3) Instalar y mantener servicios higiénicos y bafios de uso piblico.

4) Fiscalizar y realizar labores de coniol respecto de la emisin de humos,

gases, midos y demés elementos contaminantes de la atmosfera y el

ambiente.

5} Expedir carnes de sanidad.

C.- ABASTECIMIENTQ, COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS:
1) Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del
acopio, distribucidn, almacenamiento y comercializacion de alimentos y
bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

2) Regular y controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas

establecidas por la municipalidad provincial,
""" 3) Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del aparcamiento, 1a
especulacion y la adulteracién de productos Y Servicios.
4) Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de mercado de
abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de Ia Jurisdiccidn.
- 5) Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales,
~ silos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los
. productores y pequefios empresarios locales.
6) Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales,
industriales y profesionales.

D.- PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSA Y PROMOCION DE

DERECHOS:

1) Planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcidon en

, armonia con las politicas y planes regionales v provinciales, aplicando

13
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o 12)  Promover la proteccién y la difusion del patrimonio cultural de la
o nacién, dentro de su Jurisdiceioén, y Ia defensa y conservacion de los
monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos, colaborando con
los organismos regionales y mnacionales competentes para so

identificacién, registro, control, conservacion y restauracion

13)  Promover la cultura de la prevencidn mediante la educacion para la

preservacion del ambiente.

14)  Promover v administrar parques  zoologicos, jardines botanicos,
bosques naturales ya sea directamente o mediante contrato o

concesion, de conformidad con la normatividad en la materia,

15)  Fomentar el turismo sostenible y regular Jos servicios destinados a ese

fin, en cooperacién con las entidades competentes.

16)  Impuisar una cnltura civica de respeto a los bienes comunales, de

mantenimiento y limpieza y de conservacién v mejora del ornato
local.

17)  Promover espacios de participacion, educativos v de recreacién

destinados a adultos mayores de la localidad.

18)  Nommar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez v

del vecindario en general, mediante la comstruccidn de campos

deportivos y recreacionales o del empleo temporal de zonas urbanas

- apropiadas, para los fines antes indicados.
19) Promover actividades culturales diversas.
20)  Promover la consolidacion de una cultura de cindadania democratica v

fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y

afro peruana.

21)  Cumplir otras de conformidad con la Ley.

D. TRANSITO, VIABILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO:

1) Establecer la nomenclatura v sefializacion de calles y vias de acuerdo con

. la regulacion provincial y en coordinacién con la municipalidad
provincial,
2) Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores vy demds, de

acuerdo com lo  establecido en la regulaciéon  provincial.

18
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E. ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y

SERVICIOS:

1) Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios

y artesanales, y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacién v
consumo de productos propios de la localidad.
F. PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSA VY PROMOCION DE

DERECHOS:

1) Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de Ia mujer
y del adulto mayor, propiciando espacios para su participacion en el mivel
de las instancias municipales.

2) Promover, organizar ¥y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas Y
guarderfas infantiles, establecimientos de proteccién a los nifios v a
personas con impedimentos y ancianos desvalidos, as{ como casas de
refugio.

3) Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

‘; =i .KRTECULO 11°- La Municipalidad Distrital de Parcona, para cumplir su fin de atender las
. necesidades de los vecinos, podra ejercer otras funciones ¥ competencias no establecidas
especificamente en la Ley o Leyes Especiales o en el presente Reglamento, de acuerdo a sus
posibilidades y en tanto dichas fimciones y competencias no estén reservadas expresamente a otros

organismos piiblicos de nivel provincial, regional o nacional.

- ARTICULG 12°~ 1a Municipalidad Distrital de Parcona, para el cumplimiento de sus funciones
adopta la siguiente estructura organica;

ORGANOS DE GOBIERNQ
1.1. Concejo Municipal
1.2. Alcaldia
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2.- ORGANO DE DIRECCION

2.1. Gerencia Municipal

3- ORGANOS DE CONCERTACION, COORDINACION Y
CONSULTIVOS
3.1. Comisiones de Regidores
3.2. Consgjo de Coordinacion Local Distrital
3.3. Junta de Delegados Vecinales Comunales
______ 3.4. Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche

3.5. Comité Distrital de Seguridad Cmdadana

3.6. Plataforma Distrital de Defensa Civil

4.- ORGANO DE CONTROL

4.1. Organc de Control Institucional

5.- ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

5.1. Procuraduria Pablica Municipal

6.- ORGANOS DE ASESORAMIENTOQ
6.1. Gerencia de Asesoria Juridica
- 6.2. Gerencia de Planificacion y Presupuesto
6.2.1 Sub Gerencia de Racionalizacién v Disefio Organizacional

6.2.2 Sub. Gerencia de Cooperacién Técnica Internacional

7.- ORGANOS DE APOYO

7.1. Gerencia de Secretaria General

7.1.1. Sub Gerencia de Tramite Documentario v Archivo

7.1.2 Sub Gerencia de Registro Civil
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7.2. Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Tnstitucional

7.3. Sub Gerencia de Informética y Estadistica

7.4. Gerencia de Administracién y Finanzas
7.4.1. Sub Gerencia de Recursos Humanos
7.4.2. Sub Gerencia de Contabilidad
7.4.3. Sub Gerencia de Tesorerfa
7.4.4. Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales

7.4.5. Sub Gerencia de Bienes y Control Patrimonial

8.- ORGANOS DE LiNEA
8.1. Gerencia de Administracién Tributarig
8.1.1. Sub Gerencia de Registro y Orientacidn

8.1.2. Sub Gerencia de Recandacion

8.1.3. Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

8.1.4. Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva

- 8.2. Gerencia de Infraestructura ¥ Desarrolio Urbane

8.2.1. Sub Gerencia Planeamiento Urbano, Catastro v Supervisién
. 8.2.2. Sub Gerencia de Estudios y Provectos

8.2.3. Sub Gerencia de Obras Pablicas v Privadas

8.2.4. Sub Gerencia de Transporte Urbano y Seguridad Vial

8.3. Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

8.3.1. Sub Gerencia Fomento a la Inversién y Promocion Empresarial

8.3.2. Sub Gerencia de Comercializacion y Defensa al Consumidor

- 8.3.3. Sub Gerencia de Defensa Civil
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8.4. Gerencia de Servicios y Medio Ambiente
8.4.1. Sub Gerencia de Medio Ambiente
- 8.4 2. Sub Gerencia de Limpieza Pablica

- 8.4.3. Sub Gerencia de Arcas Verdes, Parques v Jardines

8.5. Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social

8.5.1. Sub Gerencia de Salud

8.5.2. Sub Gerencia de Educacién, Turismo, Cultura, Deporte y

Juventudes

8.53. Sub Gerencia de Programas Sociales, ULE, OMAPED v
DEMUNA

8.5.4. Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Organizaciones
Sociales

8.6. Gerencia de Seguridad Ciudadana
8.6.1 Sub Gerencia de Serenazgo

8.6.2 Sub Gerencia de Control Ciudadano

.- ORGANISMOS DESCENT RALIZADOS

9.1. Instituto Superior Tecnologico Municipal

9.2. Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado - EMAPICA S.A.
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TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I
DEL CONCEJO MUNICIPAL (C/MDP)

ARTICULO 13°.- EI Concejo Municipal es ¢l méximo Organo de Gobiemno de la Municipalidad
Distrital de Parcona, estd compuesto por el Alcalde que lo preside y los Regidores, quienes han sido
elegidos por voto populat, en tal sentido ejercen funciones normativas y fiscalizadoras de los actos de

Ia gestién municipal.

— Ejerce sus funciones de gobiemo mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos
administrativos concernientes a su organizacién interna, los resuelve a través de resoluciones de

concejo.

ARTICULQ 14°- Al Concejo Municipal le corresponde disefiar 1a politica integral de desarrollo del

It

r

RTICULO 15°- Compete al Concejo Municipal:

o 1) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados v el Presupuesto
Participativo.

2) Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno
local.

4) Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel distrital, que
identifique las dreas wrbanas y de expansion urbana; las dreas de proteccién o

de seguridad por riesgos naturales; las 4reas agricolas y las reas de

conservacion ambiental declarados conforme a Ley.
5) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el

Esquema de Zonmificacién de 4reas urbanas, el Plan de Desarrollo de
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Asentamientos Humanos y demds planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.

6) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7) Aprobar el sistema de gestion  ambiental local Yy sus imstrumnentos, en
concordancia con el sistema de gestién ambiental provincial, nacional y
regional,

8) Aprobar v modificar o derrogar las ordenanzas y degjar sin efecto los
acuerdos.

9 Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

10} Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidores.

1) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o
representacion de la municipalidad, realice el alcalde, los regidores, el gerente
municipal y cualquier otro funcionario.

12) Aprobar por ordenanza el reglamento interno del concejo municipal.

13) Aprobar los proyectos de leyv que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

14) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de fos plazos
sefialados por ley, bajo responsabilidad.

17) Aprobar los Estados Financieros (Balance)} y Ia memoria anual.

18) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios piblicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma
de participacién de la inversion prvada permitida por ley, conforme a los
articulos 32° y 35° de la Ley Orgénica de las Municipalidades.

19} Aprobar la creacion de centros poblados y agencias municipales.

20) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21) Solicitar 1a realizacién de exdmenes especiales, anditorias econdmicas v otros
actos de control.

22) Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos
de fiscalizacion.

23) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los
mtereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o

imupulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
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_ respecto de los cuales el drgano de control interno  haya encontrado

N responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
terpuestos contra del gobiemo local o sus Tepresentantes.

24 Aprobar endendamientos internos ¥ externos, exclustvamente para obras y
servicios pablicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

25) Aprobar la donacién o 1a cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la

“ municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de hucro yla
venta de sus bienes en subasta piblica,

26) Aprobar la celebracién de convenios de cooperacioén nacional e internacional
y convenios interinstitucionales.

27) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultineamente a un ntmero mayor de 40% (cuarenta
por ciento) de los regidores.

28) Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

29) Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios piblicos locales.

30) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.

31) Plantear los conflictos de competencia.

32) Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal v para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

33) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

34} Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del

alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

35) Cumplir las demés atribuciones que le corresponden conforme a ley.

ARTICULO 16°- La Organizacién y Funcionamiento del Concejo Municipal serd establecido en su

Reglamento Interno, que sera aprobado por Ordenanza.

TR,

iz E}ARTiCULO 17°.-  El Concejo Municipal celebrara sesiones publicas, salvo que se refieran a asuntos

\,\Q/\_—-/{/;‘p que puedan afectar los derechos fundamentales al honor, la intimidad personal o familiar v la propia

Imagen.
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Las sesiones ordinarias se realizan no menos de dos (02), ni més de cuatro (04) veces al mes, para

tratar los asuntos de tramite regular.

Las sesiones extraordinarias se realizan cuando la convocan el Alcalde o a solicitud de una tercera

parte del ntimero legal de los miembros del Concejo.
Las sesiones solemnes son convocadas de conformidad con el Reglamento Interno del Concejo.

Las sesiones del Concejo son presididas por el Alcalde y en ausencia las preside el primer Regidor de

su lista.

ARTICULO 18°- Los regidores como integrantes del Concejo Municipal v de manera individual

- tienen las signientes atribuciones y obligaciones:

1) Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

2) Formular pedidos y mociones por Orden del Dia.

3} Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

4) Desempeiiar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal.

5) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el Reglamento Interno, v en las reuniones de trabajo
que determine o apruebe el Concejo Municipal.

6) Mantener comunicacién con las organizaciones sociales v los vecinos, a fin
de informar al Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.

7} Realizar otras que acuerde el Concejo Municipal o delegue el Alcalde, de

conformidad con la ley.

CAPITULO II

DE LA ALCALDIA (ALC/MDP)

B alcaldia. El Alcalde es su personero legal y representante de la Municipalidad Distrital de Parcona,

‘a

ARTICULO 20° - Compete al Alcalde de Ia Municipalidad Distrital de Parcona:
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o 1) Defender y cautelar los derechos ¢ intereses de la municipalidad y los
Vecinos.

2) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

3) Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

4) Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas v acuerdos.

5) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién.

6) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes vy

ordenanzas.

7) Dirigir la formulacién v someter a aprobacién del concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la
sociedad civil.

8) Dirigir Ia ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

9) Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro
de los plazos y modalidades establecidas en la Ley Anual de Presupuesto de
la Repiblica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente
equilibrado v financiado.

10) Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la Ley.

t1) Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del
gjercicio presupuestario siguiente y bajo responsabilidad, el balance general,
y la memoria del gjercicio econémico fenecido.

12) Proponer al concejo mumicipal la creacion, modificacién, supresién y
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos v licencias; v, con

acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de

- los impuestos que considere necesarios.

o 13) Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental
local y de sus instrumentos, demtro del marco del sistema de gestion
ambiental nacional y regional.

14) Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del
concejo municipal, los de personal, los administrativos v todos los que sean

necesarios para el gobierno y la administracion municipal.

15) Tnformar al concejo municipal mensualmente respectoc al control de la
recaudacion de los ingresos mumicipales y autorizar los egresos de

conformidad con la ley vy el  presupuesto aprobado.
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16) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cédigo Civil.

17) Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demds
funcionarios de confianza.

N 18) Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de

. la municipalidad.

- 19) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del

e serenazgo y la Policia Nacional.

20) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil v las administrativas en
el gerente municipal.

21) Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

22} Implernentar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

23) Celebrar los actos, contratos ¥ convenios necesarios para el gjercicio de sus
funciones.

24) Proponer la creacién de empresas municipales, bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

25) Supervisar la recaudacién mumnicipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y las obras y servicios
piblicos mumicipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector

privado.

26) Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacion de la Propiedad

- Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en gue se

- implementen.

27) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el 4mbito de su Jurisdiceion y
competencia.

28) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

29) Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno v externo,

D conforme a Ley.

L= 30) Presidir la Plataforma Distrital de Defensa Civil de su jurisdiccion.

- 31) Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y

- prestacion de Servicios comunes.
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32) Atender v resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o,
de ser el caso, tramitarlos ante ¢l concejo municipal.

33) Resolver en tltima instancia administrativa los asuntos de su corupetencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Admunistrativos de la
Mumicipalidad.

34) Proponer al concejo municipal espacios de concertacién y participacion
vecinal.

35) Las demis que le correspondan de acnerdo a Ley.

TITULO CUARTO
_ DEL ORGANOQ DE DIRECCION

CAPITULO I
DE LA GERENCIA MUNICIPAL (GM/MDP)

ARTICULO 21°- La Gerencia Mumicipal, es un drgano de Direccién encargada de la programacién,

organizacién, ejecucion, supervisién y control de la administracién municipal y la prestacién de los

‘ {:, servicios plblicos locales. También asume las atribuciones que le delega la alcaldia. Resuelve los

faspectos administrativos a su cargo o delegados a través de resoluciones gerenciales.

“Aa Gerencia Municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de
confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin
expresion de causa. También pueden cesarlo por acuerdo de Concejo Municipal adoptado por dos
tercios del mimero hébil de regidores, cuando existia acto doloso o falta grave, depende funcional y

Jerarquicamente del Alcalde.

- El nivel remmmnerativo que le corresponde es F -3

1) Ejecutar el Plan operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la
Gerencia Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos

: presupuestales, econémico, financieros, materjales y equipos asignados,

" 2) Dirigir y superviar las actividades de los 6rganos de Asesoria, Apoyo y Linea

B 2 de la Municipalidad.
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T 3) Planificar, orgamizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades
admunistrativas, economicas y financieras de la administracién y los servicios
| piblicos locales.

4) Planificar, organizar, coordinar, ejecutar v controlar Ia gestion de calidad,
aplicada a todas las operaciones administrativas y técmicas de 1la
Municipalidad.

5) Proponer las politicas para la gestion administrativa interna v ¢l desarrollo de
los planes y programas de Ia Municipalidad.

6) Controlar, evaluar y supervisar a la gestién administrativa, financiera v
econémica de la Municipalidad y disponer las medidas correctivas.

7) Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del
Concejo Municipal.

8) Conducir Ia formulacién y presentacion al Alcalde del Presupuesto Municipal
de Apertura, la Cuenta General del ejercicio fenecido y la Memoria de
Gestion.,

9) Conducir la formulacién de planes, presupuesto, programas y proyectos y
clevarios a la alcaldia.

10) Informar mensualmente a la Alcaldia, el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

11) Controlar el nivel de rendimiento de la gestion de procesos que ejecuten las

gerencias, sub gerencias y/u oficinas.

12) Proponer al Alcalde, los instrumentos de gestién de la Municipalidad.

13) Conducir la correcta administracion de los bienes, rentas y derechos que
corresponden al patrimonio municipal.

14) Proponer al Alcalde, la inclusién de temas de su competencia, en la agenda

T de las sesiones del Concejo.

15) Velar por la legalidad v continuidad de todos los procesos de gestion de la
Mumicipalidad

16) Participa;r en la adquisicién de bienes y servicios no personales de la
Mumicipalidad, controlando sus modalidades por adjudicacién directa,
concurso de precios, licitaciones publicas v otras establecidas por la Ley

Anual de Presupuesto y 1a Ley de Contrataciones del Fstado.

- 17) Supervisar y controlar las funciones, facultades y ambuciones delegadas y

- desconcentradas en unidades organicas dependientes.
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- 18) Controlar y proponer alternativas para mejorar la recandacién de los ingresos

) municipales, asi como vigilar el destino de los fondos presupuestales de
conformidad con las normas vigentes.

19) Expedir resoluciones y directivas de caricter administrativo para el mejor
funcionamiento y/o cumplimiento de las funciones de las unidades orgznicas
de la Mumicipalidad, en el marco de lo dispuesto por la Ley Organica de
Municipalidades.

20) Canalizar reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los
confribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencién de las unidades
orgnicas competentes hasta la culminacion del proceso.

21) Presidir o participar en comisiones de trabajo para formmlar y recomendar
acciones de desarrollo municipal que le encomienden o le corresponda.

22) Representar a la Municipalidad en delegaciones y certimenes que le sean
encargados.

23) Atender reclamaciones, quejas y recursos administrativos, mediante actos
resolutivos de acuerdo a las instancias administrativas aprobadas por el
Concejo Municipal.

24) Asistir a las sesiones de Concejo con derecho a voz pero sin voto.

25) Implementar v ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lincamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

26) Camplir otras que le encomiende la Alcaldia, relacionadas con el ambito de

su competencia.

ARTICULO 23°- La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la

- siguiente unidad orgénica:

- 1) Sub Gerencia de Informatica v Estadistica (SGIE-GM/MDP)
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TITULO QUINTO

PE LOS ORGANOS DE CONCERTACION,
COORDINACION Y CONSULTIVOS

CAPITULO I
DE LAS COMISIONES DE LOS REGIDORES

ARTICULO 24°- Las comisiones de Regidores son los Organos de Coordinacién y Consultivos
integrados por Regidores y encargados de ejecutar trabajos en 4reas basicas de los servicios piblicos

locales, en apoyo de las acciones del Concejo Municipal, segin el &mbito funcional que le corresponde

tiscalizacion que corresponden al Concejo Municipal de conformidad con lo dispuesto en el

Reglamento Interno del Concejo Municipal, teniendo las competencias y atribuciones que Ie asigne el

mismo.

1) Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos, elaborados y/o aprobados en
las respectivas Comisiones.

2) Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestion municipal.

3) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y vecinos, a fin de
mformar al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

4) Realizar estudios, formular propuestas y reglamentar los servicios que presta
Ia Municipalidad.

5) Emitir dictamen sobre los asuntos sometidos al acuerdo del Concejo.

6) Emitir dictamen sobre los resultados alcanzados en las areas que comprende
la Comisién o Comisiones.

7) Reummirse en la modalidad v la periodicidad que establece su Reglamento

Interno, haciendo constar sus acuerdos en el Libro de Actas.
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8) Cumplir otras que le encomiende el Concejo Municipal dentro de los fines
para las que son constituidas,

T rpmporcin:’m de los representantes de Ia sociedad civil serd del 40%

(cuarenta por ciento) del niimero
q e resulte de 1a sumatoria del total de miembros del Concejo Municip

al Disirital.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente,
afios, de entre log

por un periodo de dos (02)
delegados legalmente acreditados de las organizaciones de

hayan inscrito en el registro que

nivel distrital, que se
abrird para tal efecto Ia Municipatidad Distrital, siempre y cuando

minimo de tres (03) afios de actividad institucional comprobada. La
%lecci('m de representantes serd supervisada por el organismo electoral correspondiente,

simultaneamente a nivel

y distrital.
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Ordenanza del Concejo Distrital,

ARTICULO 28~ Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital-

1) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y
el Presupuesio Participativo Distrital.

2) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
local.

3) Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura y de
servicios piblicos locales.

4) Promover la formacién de Fondos de Tnversién como estimulo a la Inversién
privada en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5) Participar activamente en la ¢jecucién del Plan de Participacién Vecinal de la
Mumnicipalidad.

6) Participar en la convocatoria para el proceso del Presupuesto Participativo, en
la implementacién de mecanismos de capacitacién para los agentes
participantes y presentar los resultados del presupuesto participativo.

7) Proponer su Reglamento Interno de Organizacion y Funcionamiento.

8) Emitir opinién consultiva sobre el avance del Plan de Desarrollo Municipat
Distrital Concertado, el Presupuesto Participativo de la Municipalidad y el
Plan de Participacién Vecinal

9) Otras que e encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

- El Consejo de Coordinacién Local Distrital no ejerce funciones administrativas ni actos de gobierno,

e CAPITULO [T
DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

.J,[
B 1 200

NS ARTICULG 29°- 1y Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacién y

N L

concertacién integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el

Distrito vy que estan organizadas, prncipalmente  como Juntas vecinales.
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Asimismo, estd integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las
comunidades campesinas, respetando su antonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir
en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de Ia jurisdiccién
que promueven el desarrollo local y la participacién vecinal, para cuyo efecto las municipalidades

regulan su participacion, de conformidad con el articulo 197° de 1a Coustitucion Politica del Estado,

La organizacién, composicién y funcionamiento es establecido en su Reglamento Tnterno que serd
aprobado por Ordenanza del Concejo Municipal, a propuesta de las respectivas Juntas Vecinales

Comunales,

QRTiCULO 30°- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

1) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito y
los centros poblados.

2) Proponer las politicas de salubridad,

3) Proponer el reglamento de Ia Junta de Delegados Vecinales para su
aprobacidén mediante Ordenanza Municipal, en coordinacién con las
Unidades Orgénicas pertinentes de Ia Municipalidad.

4) Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

5) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pablicos locales v la
ejecucion de obras municipales.

6) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del Distrito en el
ambito deportivo y en el cultural.

7) Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

8) Cumplir otras que le encomiende el Concejo Municipal, Alealdia o acuerden

sus miembros, de conformidad con la Ley.

El primer Regidor de la Municipalidad Distrital Ja convoca y preside. El alcalde podra asistir a las

5{‘)’\??"/‘.‘4\‘\ . e,
S {gesiones, en cuyo caso la presidira.

il
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CAPITULO IV
DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

ARTICULQG 31°- El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche —~ PROVAL, es un
Organo Consultivo y de Participacion, constituido por el Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde,
de conformidad con las Leyes 24059 y 26637, enge otras disposiciones legales ¥ adiministrativas,
conformado con participacién de los actores Institucionales y organizaciones sociales de base,
encargado de programar, organizar, conducir, gestionar y controlar las acciones tendientes a ia
- ejecucién del programa en beneficio de los nifios de 0 a 6 afios, madres gestantes y en periodo de

" lactancia, priorizando entre ellos la atencién a quienes presentan un estado de desnutricién o ge

- encuentran afectados por tuberculosis, Asimismo, en la medida en que se cumpla con ello velara gue

se extienda ia atencién a los nifios de 7 a 13 afios, ancianos y afectados por tuberculosis en general.

U organizacion y fincionamiento es establecido en su Reglamento Interno y sera aprobado por

- Ordenanza del Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde quien lo preside o los integrantes del

Comité.

Son funciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche -

1)} Planificar, desarrollar Yy supervisar las acciones que garanticen e
funcionamiento del Programa.

2) Promover la participacion de la comunidad, respetando la autonomia de las
oIganizaciones y reconociendo las que existen y promoviendo donde no hay.

3) Realizar la seleccién de beneficiarios, programacion,  distribucién,
supervisién y evaluacién y otros en esirecha relacién con la comunidad.

4) Verificar que se mantenga actualizado el Padrén de Beneficiarios del
Programa, disponiendo empadronamientos trimestrales.

5) Coordinar la atencidn a la poblacién beneficiaria debidamente empadronada,
realizando las acciones necesarias con las organizaciones de base, a fin de

lograr la correcta administracion del Programa.
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6) Supervisar al Organo Municipal encargado de 1a elaboracién de los cuadros
de adquisicion y distribucién de los productos que harin entrega a los
beneficiarios debidamente empadronamientos,

7) Supervisar al ()rgano Municipal encargado de la elaboracion de log mformes,
sobre uso y destino de log Tecursos del Programa para los beneficiarios, que
se debe hacer a lag diferentes entidades, segin lo dispuesto por normas
legales y administrativas vigentes.

8) Proponer al Organo Municipal correspondiente, los requerimientos de
productos para atender a log beneficiarios del Programa en 1a jurisdiccién del
Distrito.

9) Supervisar al Organo Municipal correspondiente, que haga cumplir los
confratos vigentes sobre el Programa, planteando las medidas segin sea
necesario.

10) Desarrollar acciones que penmitan la captacién de recursos financieros,
mediante convenios Y proyectos con los organismos nacionales e
mternacionales.

11) Ejecutar inspecciones ¥y recabar informes, sobre [as actividades desarroliadas,
haciendo de conocimiento a la Comisién de Regidores, encargada del
Programa del Vaso de Leche. De presentarse deficiencias e irregularidades,
efectuar las denuncias ante las nstancias correspondientes,

12) Proponer al Concejo Municipal 1a aprobacién de su Reglamento Intemno de
Organizacién y Funcionamiento,

13) Implementar mecanismos de distribucién, mediante documentos o formatos
adecuados para dicho efecto.

14) Disponer Ia publicacién semestral del estado econdmico y stock del recurso,
en lugar visible, previa revisién y aprobacién del Comité, debiendo
consignar: gastos realizados, voliimenes, tonelajes, cantidades unitarias de los
recursos imgresados al almacén, precios unitados debidamente facturados,
saldo en banco, intereses ¥y otros indicadores econémicos,

15) Cumplir otras que le encomiende el Concejo o acuerden sus miembros,

relacionadas con el ambito de sus competencias.
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CAPITUIO Vv
DEL COMITE DISTRITAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 33°- EI Comits Distrital de Seguridad Ciudadana, es un Organo Consultivo y de
Participacion, constituido por el Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde, de log Regidores o a
peticion de las mismas comumnidades, con el objeto de apoyar a la Municipalidad en asuntos

relacionados con el planeamiento, control Y operaciones relativos a ia seguridad y tranquilidad de los

Vecinos.

~Su organizacién y funcionamiento es establecido en su Reglamento Tnterno y sera aprobado por

Qrdenanza del Concejo Municipal, a propuesta del respectivo Comité,

LABARTICULO 34°.- Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Cindadana:

1) Promover Ia participacién de los vecinos en las acciones de desarrollo de
actividades relacionadas con la seguridad ciudadana.

2) Estudiary analizar I3 problematica de 1a Seguridad Ciudadana en el Distrito.

3) Implementar 1a Secretaria Técnica y los Comités de Apoyo a la Seguridad
Ciudadana.

4) Formular, ejecutar y coatrolar los planes, programas, provectos y directivas
de seguridad ciudadana en la Municipalidad.

5) Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad
ciudadana con las jurisdicciones aledafias.

6) Establecer los mecanismos de coordinacién con Ia Policia Nacional en los
niveles distritales, provinciales y nacionales las acciones necesarias para la
atencién de la seguridad ciudadana,

7} Colaborar en la formulacién Y ejecucion de planes v Programas de desarrollo
del Distrito.

8) Promover yfo patticipar en la elaboracion del Plan de Contingencia de
Seguridad Ciudadana.

9) Evaluar las mnspecciones de los bienes ¥ vias de uso piiblico del distrito.

10) Coordinar con los Alcaldes Distritales de las Municipalidades contiguas

acclones conjumntas de seguridad ciudadana.
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del Concejo Municipal, relacionadas con el Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y Ministedo del Interior <omo ente Rector.

12) Proponer medidas, normas y procedimientos relacionados con la tranquilidad,
el orden, Ia seguridad y moralidad publica dei distrito,

13) Cumplir otrag que le encargue el Concejo Municipal, Alcaldia o acuerden sug

miembros,

CAPITULO VI
DE LA PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Son funciones de 1a Plataforma Distrital de Defensa Civil:

1) Promover la participacién de los vecinos en las acciones de desarrolio de
actividades relacionadas con Ia gestion del riesgo de desastre local.

2) Implementar la Secretaria Técnica y los Comités de Apoyo a la Plataforma
Distrital de Defensa Civil.

3) Coordinar con los niveles provinciales, regionales y nacionales las acciones
necesarias para la atencién de las poblaciones damnificadas por desastres
naturales o de otra indole,

4) Colaborar en la formulacién y gjecucion de planes ¥ programas de desarrollo
del distrito.

5) Promover y/o ejecutar servicios publicos locales de prevencion de accidentes

. y desastres, movilizacién vecmal en seguridad ciudadana vy similares.

-
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6) Apoyarala Municipalidad en el cumplimiento de las disposiciones emanadas
del Concejo Municipal, relacionadas con el Sistema Nacional de Gestion de
| Riesgos y Desastres - SINAGERD.

- 7) Evaluar y supervisar la adecuyada prestacion de los servicios municipales,

relacionados con la Defensa Civil,

- 8) Aprobar el Plan de Riesgo de Desastre de la Jurisdiccion del Comité, que
inchzye medidas de prevencion, emergencia ¥ rehabilitacion.

9) Verificar que las obras de reconstruccién se lleven a cabo con los debidos
componentes de seguridad Y que aseguren el desarrollo sostenibie del
Distrito.

10) Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos que recaudan
cotizaciones o administran bienes vecinales, para garantizar el cumplimiento
de sus fines.

11) Gestionar y centralizar Ia recepcion v custodia de ayuda humanitaria y
supervisar la ejecucién transparente en la distribucién de ayuda humanitaria,

12) Elaborar v mantener actualizado el inventario del potencial humano y
Tecursos materiales con los que cuentan para la atencién de emergencias v la
movilizacién oportuna de tos mismos, a través de la comision Tespectiva.

13) Proponer medidas, normas y procedimientos relacionados con la Defensa
Civily Ia Seguridad de las personas.

14) Elaborar proyectos de normas y dispositivos de apoyo al Sistema de Gestion
de Riesgos de Desastres.

15) Cumplir otras que le encargue ¢l Concejo Municipal, Alcaldia o acuerden sus

miembros.
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TITULO SEXTO
DEL ORGANO DF CONTROL

CAPITULO 1
DEL ORGANO DE, CONTROL INSTITUCIONAL (OC/MDP)

ARTICULO 37°- Organo de Control Institucional, es

érgano encargado de revisar, supervisar
y evaluar los Tipos de Servicio de Control con sujecion a

la Directiva N°© 006-2014-CG/APROD
aprobado con Resolucién de Contraloria N° 454-2014-CG —

- El Organo de Control Institucional

459-2008-CG modificado por la

Resolucién de Contralora N®220-2011-CG. Es responsabilidad del Jefe de OCI dirigir la Unidad a su

| cargo.

6n del personal a su cargo v mantiene una

”"'igfirud de coordinacién Permanente con el tfitular de Ia Entidad v sus unidades organicas,

nforme el articulo 19° de Ia Resolucion de Contraloria General N°© 459-2008-CG, modificado por la
Resolucion de Contraloria N° 220-2011-CG, Ia designacion y separacion del Jefe del Organo de
Control Institucional est4 a cargo de la Contraloria General,

T AR ARTICULO 38° -
i O

Son funciones del Organo de Control Institucional:

1) Conducir y desarrollar sus actividades en concordancia a la Ley Orgénica del

Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repablica,
Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU, Manupal de Auditorfa
Gubemamental — MAGU, Normas de Control Interno, Lineamientos de

Politica v otras Disposiciones emanadas de la  Contraloria General.
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Municipalidad conforme a log lineamientos y directivas emitidas, para tal
efecto por 1a Contraloria General.
3) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Entidad

- sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a
que se refiere el Articulo 7%, asi como el control externo establecido en el
Articule 8° de 1a Ley por encargo de 1a Contraloria General de 1a Republica.

4) FEjecutar de conformidad con log lineamientos de 1a Contraloria General de 1a
Repubiica, las labores de control a los actos y operaciones de la Entidad que
disponga la Contraloria General de la Republica, asi como las que sean
requeridas por el Titular de 1a Entidad.

5) Ejercer el control preventivo sin que ello comprometa al control posterior en
la Entidad, dentro del marco de las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de 1a Republica.

6) Efectuar anditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Entidad,
asimismo inspecciones, examenes ¢ investigaciones de las que elaborara las
conclusiones, observaciones ¥ recomendaciones para la adopcién de medidas
correctivas, dando cuenta documentada a la Alcaldia y a la Contraloria
General de 1a Republica,

7) Ejecutar acciones inopinadas por encargo del Alcalde y de la Contraloria
General.

8) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la
Entidad, como resultado de las acciones ¥ actividades de control,
comprobando y calificando su materializacién efectiva, conforme los
términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende, efectuar el
seguimiento de los procesos Judiciales y administrativos derivados de las
acciones de control.

9) Remitir los informes a la Contraloria de la Repiblica y al Alcalde, sobre los
resultados y acciones de control efectuadas, cuando correspondan, conforme
a las disposiciones de la materia,

10} Apoyar a las Comisiones de Auditorias de la Contralorfa General de la

Republica y a las que designe, para la gjecucion y desarrollo de las acciones
de control que se realicen en el ambito de la Municipalidad.
11) Recibir, orientar, derivar y/o atender las denuncias que formulen los

f{ ‘ funcionarios piblicos, servidores piblicos v ciudadania en general sobre
|
1
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actos y operaciones de Ia Municipalidad, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

12) Velar por el cumplimiento por parte de las Unidades Organicas y Personal de
esta, de las disposiciones y/o normas legales aplicables a Ia Entidad.

13) Evaluar el Control Interno y la eficiencia institucional de las Unidades
Admunistrativas, que conforman g Municipalidad Distrital de Parcona.

14) Actuar de Oficio cuando en los actos y operaciones de 1a Municipalidad se
advierten indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de mcumplimiento,
informando al Titular de 1a Entidad para que se adopten las medidas
correctivas pertinentes,

15) Promover v difundir 1a doctrina y técnica de control administrativo y de
gestion municipal.

16) Cautelar qu¢ la publicidad de las observaciones, conclusiones vy
recomendaciones ¢ informes resultantes de cada accién de control, se efectus
en el portal electrénico de 1a Municipalidad y de acuerdo con las
disposiciones de la materia,

17} Formular y proponer a 1a Entidad el presupuesto anual del ()rgano de Control
Institucional.

18) Proponer a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Ias capacitaciones que el
personal del Organo de Control Institucional, debe contar para su solida
formacién moral, asi coro sy permanente actualizacion en las fiunciones
inherentes a su responsabilidad.

19) Cumplir otras que establezca la Contraloria General de 1a Repiblica o la

encomiende la Alcaldia, relacionadas con ¢l ambito de su competencia.
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TITULG SEPTIMO
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

» €0 concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 17537, Decreto
upremo N° 002-2001-JUsS, disposiciones modificatorias v comexas y depende Jerarquicamente del
silcalde v fancional Y nommativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

organizacion, foncionamiento Y responsabilidades es aprobado por Ordenanza del Concejo a
propuesta del Alcalde.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -2

ARTICULO 40°. sop funciones de la Procuraduria Pablica Municipal:

1) Ejercer la representacién de la Municipalidad para la defensa de los intereses
y derechos de ésta, tanto Jjudicialmente como ante procesos arbitrales y
administrativos, al igual que ante ¢l Ministerio Piblico y la Policia Nacional,
en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a Ia Municipalidad.

2) FEjercer la representacion de la Municipalidad en los Tequerimientos que se Ie
haga, por solicitudes de conciliacién ante centros de esta naturaleza,
formulando 1a solicitud motivada de autorizacién de] Concejo Municipal,
para proceder a congciliar.

3) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondientes a Ia

Procuraduria Publica Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente de los
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1eCursos  presupuestales, econdémicos, financieros, materales Y equipos
asignados.

4)  Asesorar 3 la Alta Direccion ¥ a los funcionarios muni
caracter judicial.

cipales en asuntos de

5) Proponer los objetivos, politicas, planes ¥ presupuesto de la Procuraduria
Publica Municipa,

6) Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad
pablica, asi como a todos los Organismos del Sector Justicia, para el ejercicio
de su funcion.

7) Iniciar procesos Judiciales en contra de funcionarios, servidores 0 terceros,
por disposicién de] Concejo Municipal, cuando el Organo de Control
Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal,

8) Impulsar los procesos judiciales a sy cargo, formular requerimientos e
mterponer medios de defensa contra decisiones que afecten los intereses de Ia
Municipalidad.

9) Informar al Concejo Municipal de manera inmediata las notificaciones de las
sentencias judiciales expedidas en contra de los intereses o derechos de la
Municipalidad, bajo responsabilidad.

10) Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacién
preliminar, judicial y otras donde se encuentren mmersos los intereses v
derechos de la Mugnicipalidad.

11) Delegar a cualquiera de los abogados que presten servicios en ella, Ia
representacién para que intervenga en procesos judiciales o administrativos
que se framiten en coalquier distrito Judicial distinto al del distrito de
Parcona.

12) Proceder a formular denuncia ante el Ministerio Pablico cuando el Alcalde
mediante acto administrativo lo autorice, en los casos en que se haya
cometido un acto doloso en dependencias de Ia Municipalidad, informando
inmediatamente al Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

13) Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale 1a Ley y proceder 2 demandar
© iniciar procesos arbitrales cuando se hubiere o se pudieren afectar derechos
de Ia Municipalidad, para lo cual requerird de autorizacién del Alcalde,

mediante acto administrativo.
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14) Proponer, impulsar e implementar 1ag mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos Y nomatividad interna de] 4rea 4 su cargo, en
coordinacion con la Gerencia de Planificacion ¥ Presupuesto.

15) Presentar reclamos en via administrativa ante otras entidades publicas.

16) Mantener informada a la Alta Direccion sobre los avances de Jos procesos
Jjudiciales a sn cargo.

17) Informar trimestralmente 4 Concejo Municipal, ¢l estado de los procesos
Judiciales, admjnjstrativos, conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la
Municipalidad.

18) Contestar en vias de excepeidn, procesos Judiciales en general, cuando los
plazos perentorios establecidos en las leyes correspondientes no permiten la
autorizacion previa del Concejo Municipal, sin petjuicio de la inmediata
comunicacion y ratificacion del Concejo Municipal, de Ios respectivos actos
Procesales,

19) Mantener permanente coordinacién con el Consejo de Defensa Judicial def
estado sobre los alcances de las normas v los avances de los procesos
Jjudiciales en marcha.

20) Sostener periédicamente reuniones de coordinacién con las  Oficinas,
Gerencias y funcionarios municipales con la finalidad de plantear v
desarrollar estrategias preventivas que signifiquen una reduccién ep la
generacion de nuevos procesos o denuncias.

21) Implementar y ejecutar Ia Gestién por Procesos, seghn los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

22) Cumplir otras que le encomiende la Alcaldia y el Concejo Municipal,

relacionadas con sus competencias.
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TITULO OCTAVQO
DE LOS GRGANOS DE ASESORAMIENTQO

de las normas legales de Competencia municipal.

a Gerencia de Asesoria Juridica, ests a cargo de un Funcionario de confianza con categoria de

(Rrente quien depende Jjerdrquicamente del Gerente Municipal.

s
- N ) )
- %.L nivel remunerativo que le corresponde es F -2

. ARTICULO 42° - Son funciones de Ia Gerencia de Asesorfa J uridica:

1) Ejecutar el Plan Operativo y presupuesto Municipal correspondiente a 1a
Gerencia de Asesoria Juridica, disponiendo eficient y eficazmente de los
TeCursos  presupuestales, econdémicos, financieros, materigles Y equipos
asignados,

2) Brindar asesoramiento al Concejo Municipal, Alcaldia y demas érganos de Ia
Municipalidad en asuntos de caracter técnico — Iegal.

3) Absolver en segunda instancia las consultas Jjuridicas elevadas por las
distintas  dependencias de la Municipalidad, en aspectos de caricter
administrativo, judicial ¥y tributario.

4) Revisar v/o proponer la normatividad especifica de orden institucional para el
perfeccionamiento de 1 gestion municipal, conforme 1a legislacién general
vigente.

5) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondientes g Ia
Gerencia Asesoria Juridica, disponiendo eficiente y eficazmentec de los
TECUrsos  presupuestales, econdmicos, financieros, materiales Y equipos

asignados.
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6) Interpretar 1ag nommas Jlegales de observancia obligatoria por 1Ia
Municipalidad.

7) Llevar ¢l control de los actos adnnnistrativos que coustituyen precedentes
administrativos de observancia obligatoria por parte de la Municipalidad ven
virtud a los mismos, elaborar trimestralmente un compendio de los criterios
interpretativos, dndole 4 comocer a los érganos de 1a entidad y sy
publicacién en Ia revista de la comuna.

8) Proceder al visado de las Resoluciones que deben ser suscritas por el Alcalde
0 el Gerente Municipal, en sefial de conformidad con Ia legalidad de dicho
acto administrativo,

9) Informar Oportunamente a las unidades Orgdnicas competentes sobre
modificaciones legales e implicancias que puedan tener en el desempefio de
sus funciones.

10) Proponer proyectos de normas municipales para un actuar diligente, eficaz y
sobre la base del principio de legalidad por parte de la autoridad
administrativa,

11) Revisar las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos ¥ Resoluciones para su
aprobacién conforme a Ley.

12) Formular v/o revisar los convenios Y contratos en los gue mtervenga la
Municipalidad.

13) Coordinar con log Funcionarios y Responsables de actividades y Proyectos de
gestion municipal, sus necesidades de interpretacién legal o la emisién de
opiniones juridicas sobre Jos asumtos de gestion.

14) Emitir opinién legal en los expedientes administrativos que sean puestos a su
disposicién, respecto a las impugnaciones v todos los recursos que le
correspondan resolver al Concejo Mumicipal y Alcaldia,

15) Tramitar las expropiaciones forzosas que por necesidad y utilidad pablica
acuerde el Concejo, velando que su destino sea para la prestacién de SErvicios
publicos locales.

16) Compendiar, sistematizar v mantener actualizados los dispositivos legales
relacionados con el Derecho Administrativo Municipal suministrando dicho

material a los Organos de Gobiemo y de Direccién.

17) Ejercer la defensa de las autoridades, funcionarios y trabajadores, cuando
€stos 1o requicran, en tanto sean emplazados por el Ministerio Publico oel
Poder Judicial por el ejercicio de sus funciones, en tanto no fueren
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denunciados por la propia Municipalidad o por algim érgano conformante del
Sistema Nacional de Control.

18) Participar en los operativos que se glecutan en cumplimiento de Ias
_ disposiciones supericres que se requieran.

19) Implementar Y ejecutar la Gestion por Procesos, seghin los lincamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su corppetencia.
20} Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionados con el

ambito de sy competencia.

CAPITULO I
DE LA GERENCIA DE. PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO(GPPHWDP)

ARTICULO 43°- 14 Gerencia de Planificacién y Presupuesto, es el Organo encargado de asesorar a

la Alta Direccién en la Politica del Plan de Accién; formular, evaluar y modificar planes, programas,

firoyectos 'y presupuesto para aprobacién del Concejo. Responsable de formufar y conducir los
Procesos tecnicos y estudios del Sistema de Racionalizacién y de Simplificacion Administrativa de los
procedimientos internos y servicios a la comumidad. También le corresponde evaluar propuestas,
desarrollar estudios, ejecutar y poner en marcha proyectos estratégicos de inversidn de gran impacto y
beneficio para la comunidad, que cuenten con la aprobacion correspondiente, en armonia con las

é'-*‘\it:lormas del Sistema Nacional de Inversién Publica - SNIP, asi como 1a gestion de programas dentro

_:ei marco de 1os convenios de cooperacidn nacional e mternacional, que suscriba la Municipalidad,

+~"La Gerencia de Planificacién vy Presupuesto, estd a cargo de un Funcionario de Confianza con

- categoria de Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -2

Son funciones de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto:

1) Ejecutar el Plan Operativo y presupuesto Mumicipal correspondiente a la
Gerencia de Planificacién ¥y Presupuesto, disponiendo eficiente v eficazmente
de los recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales ¥ equipos

asignados.
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2) Programar, organizar, coordinar, conducir y evaluar las actividades de
planificacion, Presupuesto, mversién publica ¥ racionalizacion.

3) Asesorar 2 I Alta Direccion y demas dependencias en materia de
planificacién Institucional, disefio de politicas institucionales, proceso
presupuestario v desarrollo imstitucional

4) Planificar, Organizar, dirigir Yy controlar el estudio, desarrollo y aplicacin de
brogramas de mejora y redisefio de procesos.

5) Coordinar Y supervisar el proceso de elaboracién, formulacién, actualizacion
y modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), Manual de
Organizacién v Funciones (MOF), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), Presupuesto Analitico de Personal — PAP v otros
documentos de gestion mumicipal necesarios para el buen funcionamiento de
Ia Corporacién Municipal.

6) Elaborar y proponer el Plan de Desarrolio Distrital, Plan Estratégico
Municipal, Plan Operativo Municipal, Presupuesto Institucional de Apertura
vy Memoria de Gestion, en coordinacién con los otros érganos.

7) Formular el Plan Estratégico Concertado y Presupuesto Participativo, en
estrecha coordinacién con las otras unidades organicas ¥ organizaciones
sociales de base.

8) Evaluar los proyectos de inversion piblica, en sy calidad de responsable de 1a
programacién de inversiones de la Municipalidad, de conformidad con la
normativa del Sistema Nacional de Inversién Pablica.

9) Coordinar con las unidades formuladoras el desarrollo del perfil v los
estudios de pre factibilidad v factibilidad, correspondientes a la etapa de pre —
mversion de los Proyectos presentados a 1z Municipalidad.

10) Realizar estudios orientados a la promocidn del desarrollo econdmico v social
del Distrito.

11) Realizar la programacion técnico - econémica de log proyectos que le sean
encomendados, para efectivizar of desarrollo de Jos estudios definitivos,
¢xpedientes técnicos, gjecucion y puesta en marcha de los proyectos.

12) Participar en la coordinacién, supervisién y evaluacién de la gjecucién y

puesta en marcha de los proyectos especiales, asi como en la evalnacion post

: — inversién de los mismos.
13) Establecer y mantener actualizada Ia normatividad relativa a la formulacién y

i ' gjecucion de proyectos de Imversion.
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propuestas de convenjos,

16) Disefiar Ios mecanismos orientados g captar fuentes de financiamiento
externo, de cooperacidn bilatera] o mmitilatera].

17) Coordinar Y supervisar [a elaboracién y formulacién de Directivas,
Reglamentos, Manuales, Programas, Procedimientos, Guias y otros de ia
gestién municipal en el marco de la normatividad vigente,

18) Coordinar 1as acciones pertinentes Para la implantacign Yy control
correspondiente g  Jas normas  relacionadas con f desarrolio de Ia
Organizacién y gestion de la calidad total, evaluando el grado de
cumplimiento con relacion a los objetivos v fines mstitucionales,

19) Asesorar y dirigit a las unidades orginicas de Ig Municipalidad en 15
formulacién, gjecucion y evaluacién del Plan Operativo y Presupuesto
Institucional,

20) Efectuar el contro] de la ejecucién Presupuestal y consolidar la giecucién de
ingresos y gastos mensualmente (registros y estadisticas de Ia gjecucion
presupuestal)

21) Desarrollar analisis  presupuestarios Tespecto a la sitwaciéon de Iag
municipalidades.

22) Velar por el cumplimiento de las normas presupuestales,

23) Conciliar con 1a Direccién General de Contabilidad Piblica, el Marco Legal
del Presupuesto Participativo.

25) Orientar y conducir ¢f Proceso de simplificacion administrativa, formulando

las propuestas correspondientes.

- los asuntos de caracter técnico Y absolver las consujtag de caricter

- presupuestal,
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ARTICULO 45° . (Modificado con Ordenanza Municipal N° g1 0-201 9-C/MDP) La Gerencia

3 e Planificacién Y Presupuesto, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente
i . ..
N "% dad orgsnica a sy cargo:

2) Sub Gerencia de Cooperacion Técnica Internacional (SGCTI-GPP/MDP)

. . ) ) P .
3) Sub Gerencia de Programacion Multianual de Invers:ones'(OPMD ;

Re@onsabﬂidag, Directriz con categoria de Sub Gerente, quien depende jerdrquicamente del Gerente

;;\f\/‘i\[e Planificacién ¥ Presupuesto.

o .
].:‘glfmvel remunerativo que le corresponde es F. -L

i@

- eficazmente  de los  recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados.
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2) Asesorar a los Organos integrantes de la Entidad en la formulacion se sug Politicas,
de acuerdo g Ias orientaciones que gefiale el Gerente de Planificacion y
Presupuesto.

3) Formular, compatibilizar y  actualizar el Plan Operativo Institucional el
Reglamento de Organizacion y Funciones, Cuadro para la Asignacién de Personal
¥ Manual de Organizacién y Funciones; documentos de gestion de la
Municipalidad Distritai de Parcona, en coordinacién directa ¥ permanente con log
distintos érganos de 1a Entidad.

4) Participar Y asesorar en el proceso de disefio organizacional, recrganizacion,
Teestructuracién y reordenamiento de Ia Entidad.

5) Programar, dirigir y coordinar las actividades de racionalizacién de la Entidad.

6) Coordinar e mtegrar el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad
Distrital de Parcona, desarrollando 1a programacién  administrativa Y su
cumplimiento, evatuando las metas fisicas presupuestales como mecanismos de
gestion de la Entidad.

7) Coordinar, controlar y evaluar la aplicacién de normas técnicas y dispositivos
legales  vigentes al Sistema de Racionalizacion v Simplificacién
Administrativa.

8) Estudiar, otientar, participar ¥/0 emitir opinién en los procesos de disefic
organizacional, reorganizacion, reestructuracién, reordenamiento, fusién v/o
redimensionamiento de Jas Unidades Orgéanicas de 1a Entidad.

9) Formular una sintesis de Memoria de 1a Municipalidad Distrital de Parcona, con
los informes que presenten Ias Unidades Organicas que integran la Entidad.
10} Conducir los estudios orientados a  racionpalizar los  procedimientos
administrativos, realizando  acciones de simplificacion administrativa y

estableciendo estrategias para elevar el nivel de calidad de I3 Entidad.

11) Elaborar v actualizar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA dela Municipalidad Distrital de Parcona,

12) Promover la adopcién de técnicas modernas de gestion y organizacién en las
Unidades Organicas de la Entidad,

13) Propomer v/o mtegrar  cormisiones para la formulacién de politicas,
modificacién y actualizacion de sistemas administrativos orientada al desarrollo del
Sistena de Racionalizacion.

14) Participar en la formulacién, actualizacion, implementacién v evaluacion de
las politicas de gestion, planes de mediano plazo v operativos anuales,

procesos de  evaluacién  de  1a eficiencia  organizacional ¥ ofros
53
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- procesos ¢ implementacién de Instrumentos de gestion orientados )
. mejoramiento Institucional,

15) Formular v/o revisar directivas, reglamentos, manuales, guias en e} ambito de
- Su competencia y por encargo de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.
16) Cumplir otras funciones que le encomiende el Gerente de Planificacién v

Presupuesto, relacionadas con ef ambito de sy competencia.

-~ Son funciones de Iz Sub Gerencia de Cooperacién Técnica Internacional:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Cooperacién Técnica Internacional, disponiendo eficiente y
eficazmente de Jos Tecursos  presupuestales, econdmicos, financieros,
aterales y equipos asignados,

2) Formular estudios de Pre inversi6n, perfil, pre factibilidad y factibilidad de
proyectos.

3) Proponer Ia politica de cooperacién técnica Internacional, en concordancia
con los planes de desarrollo local de la Municipalidad.

4) Canalizar los predios de cooperacion de las sociedades constitnidas vy
debidamente inscritas ante los Registros Piblicos y/0 ante la Municipalidad.

5) Coordinar con 1a Gerencia de Planificacion ¥ presupuesto, la viabilidad de los
Proyectos que requieran de cooperacion internacional asi como de sy
sostenibilidad a futuro.
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8) Velar por e cumplimiento de Ias disposiciones legales que regulan 1g
cooperacion

9) Participar en o] seguimiento, administracién y evaluacién de 1a utilizacién de
los fondos Provenientes por la Cooperacidn técnica internacional,

10) Ejercer 1a Tepresentacion de Ja Muaicipalidad en jas negociaciones de
solicitudes de cooperacion técnica internacionat.

11) Asesorar Y canalizar proyectos de pre inversién para sy Tegistro en el
Sistema Nacional de Inversién Piblica y financiamientq por la Sub Gerencia
de Cooperacién Técnica Internacional,

12y Actnalizar mformacién competente para la pagina web de la Municipalidad
sobre temas de cooperacion internacional Que sea considerada su difusién.

13) Implementar Y ¢jecutar la Gestién por Procesos, segim los lineamientos v
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

14) Cumplir otras funciones que le encomiende el Gerente de Planificacién y

Presupuesto, relacionadas con el 4mbito de sy competencia.

ARTICULQ 49 - Ac. {Incorporado con Ordenanza Municipal 016-2019-CMDP) La Sub Gerencia de

Programacién Multianua de Inversiones (OPMI) es la unidad organica con la responsabilidad de realizar las
funciones siguientes:

o 01) Ser responsable de Ia fase de Programacién Multianual del Ciclo de Inversion
en el ambito de las competencias regionales o locales, segin corresponda.
02) Elabgrar el PMI, en coordinacién con las UF y UEI respectivas, presentiandolo

proyectos, incluidos aquellos en continuidad de mversiones, v las brechas
identificadas, a considerarse en el PM] local, los cuales deben tener en
consideracién los objetivos nacionales, los planes sectoriales, nacionales, los
planes de desarrollo concertados regionales o locales ¥ ser concordante con lag

de Presnpuesto.
04) Verificar que la inversién a gjecutarse se enmarque en el PMI regional o local,
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05) Elaborar ¥ actualizar, cuando corresponda, la cartera de Proyectos de inversién
priorizada.
06) quonnar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Pablico de]

09) Monitorear el avance de 1a ejecucién de las mversiones, realizando reportes en
el Sistema de Seguimiento de Inversiones.
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CAPITULO |
DE LA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL (SG/MDP)

La Secretaria General esta a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria de Gerente,
.denominado Secretario General; quien depende jerdrquicamente del Alcalde.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -2

riCULO S1°.- Son funciones de 1a Gerencia de Secretaria General:

1) Ejecutar el Plan Operativo v Presupuesto Municipal correspondiente a la
Secretaria General de Concejo, disponiendo eficiente y eficazmente de los
TeCursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

2} Planificar, Organizar, Dirigir y Controlar las actividades relacionadas con la
administracién del despacho de documentos de] Concejo Municipal.

3) Programar v conducir los procesos de administracién documentaria v archivo
central.

4) Coordinar 1a planificacion, organizacién ¥ supervisién de las actividades de
los Organos de Gobierno y de Direccién.

5) Apovar al Concejo Municipal y Regidores, en asuntos administrativos y
custodiar las Actas de las sesiones del Concejo Municipal.

6) Desempeiiar las funciones de Secretaria del Concejo Municipal.

7) Tramitar [a correspondencia externa del Concejo Municipal y de Alcaidia.

8) Canalizar 1as propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para su

mclusién  en 1 Agenda de las Sesiones del Concejo Municipal.
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organos de gobierno de Ig Municipalidad v velar por ¢l cumplimiento de 1as
formalidades relativas a la expedicion de Iag resoluciones que emitan por
delegacion, las diferentes midades organicas, asi como su custedia.

10) Certificar disposiciones municipales y documentos que obran en el Archivo
Municipal, asi como Jos documentos en trimite.

11) Proponer y velar por el Cumplimiento de Jas disposiciones mumicipales en
matena de gestion documentaria.

12) Proponer la designacion de log fedatarios de Ia Municipalidad, asi como
evaluar y controlar sy desempefio,

13) Realizar acciones de fortalecimiento de la imagen mstitucional, a través de la
mnformacién, publicidad y difusién de las actividades de mayor relevancia de
la Municipalidad.

14} Desarrollar 1as acciones de protocolo y de eventos oficiales cop ia
participacion del Alcalde, Regidores o representantes,

15) Atender los tramites de soficitudes de andiencias ¥ otros afines.

16) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de Ia Oficina.

17) Asesorar, asistir e informar a la Alcaldia v Gerencia Municipal de Ias
acciones y decisiones en los aspectos admunistrativos, de seguridad,
conservacion y suministro del Archivo Central.

18) Controlar el flujo y ubicacién de los documentos dentro de la Municipalidad,
a fin de lograr su pronta ubicacion y resguardo.

19) Coordinar con el Registro Nacional de Identidad y estado Civil — RENIEC
en los asuntos de su competencia.

20) Celebracién de matrimonios formalizando la sociedad conyugal.

21) Organizar, Dirigir y Supervisar los procesos de divorcio que se presenten a la
Municipalidad conforme con g ley de 1a materia,

22) Efectuar el seguimiento de los proyectos de dispositivos legales en tramite
relativos al 4mbito de accion de la Municipalidad.

23) Mantener el registro de Jos documentos de la Mumicipalidad y sus respectivos
antecedentes, asi como transcribir Y autenticar sus copias.

24) Brindar apoyo técnico — administrativo a las Comisiones de Regidores.

25)Dar forma final a lag Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones Gerenciales v Resoluciones
Administrativas,
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26) Representar a g municipalidad ante organismos piiblicos ¥ privados

nacionales e internacionales para Ia coordinacién y realizacién de actividades
Concernientes al 4mbito de su conipetencia.

27) Implementar Y ejecutar la Gestidn por Procesos, segin los lineamientos v
metodologias establecidas dentro del alcance de s competencia.
. 28) Cumplir ofrag funciones que le encomiende la Alcaldia v Gerencia

- Municipal, relacionadas con el &mbito de su competencia,

o ARTICULO 52°- [, Gerencia de Secretarfa General para el cumplimiento de sus funciones cuenta
. con las siguientes wunidades orgénicas:

1) Sub Gerencia de Tramite Documentario v Archivo (SGTDA-SG/MDP)
2) Sub Gerencia de Registro Civil (SGRRCC-SG/NB)P)

ARTICULG 53°.- La Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo es el Organo de Apoyo,

T e gggneargado de programar, orgamzar, coordinar, ejecutar ¥ controlar la administracién documentaria de
a Corporacion Edil, asi como de manera centralizada el Archivo General, coordinando con los

archivos periféricos a cargo de las diversas unidades organicas.

-‘ ARTICULO 54° - Son funciones de la Sub Gerencia de Tramite Documentario v Archivo:

1) Ejecutar el Plan Operativo y presupuesto Municipal correspondiente a la Sub

Gerencia de Tramite Documentario y Archivo, disponiendo eficiente vy

cficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

2) Programar, organizar, coordinar, dirigir v evaluar los Procesos y acciones del
Sistema Institucional de Archivo, en concordancia con 1a normatividad

vigente,

- 3) Administrar la informacién que se procesa en el sistema informatico de
= gestion documental de Ia municipalidad v en el sistema institucional de

archivo, asi como proponer ¢ implementar mejoras en Jos mismos.
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4) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos y acciones de
ia administracién docwmentaria, de conformidad con las normas vigentes.

5) Proponer y ejecutar la politica de sobre gestion documentaria.

6) Formular y proponer documentos de gestion sobre el tramite documentario.

7) Administrar la Mesa de Partes Central de la Municipalidad.

8) Controlar conjuntamente con los funcionarios responsables de las umdades
orgamicas comespondientes, el correcto desempeiio de las mesas de parte
periféricas formalmente instaladas en la Municipalidad y en las unmidades
moviles destinadas a la atencién del vecino.

9) Brindar un servicio de atencién personalizada en las consultas, ubicacién e
informacién de los documentos debidamente ingresados a través del Sisterna
de Gestion Documentaria.

10) Recepcionar, revisar, registrar, codificar y distribuir la documentacion en
general que ingresa a la Municipalidad a través de la Mesa de Partes Central.

11) Orientar v capacitar a las diferentes unidades orgamicas en lo relativo a la
tramitacion de documentos y expedientes.

12) Administrar la informacién que se procesa en el Sistema de Gestion
Documentaria.

13) Informar mensualmente a la Gerencia de Secretaria General, el desarrollo de
los proyectos, programas y actividades a su cargo.

14) Proponer ¢l disefio de procesos y procedimientos de su vnidad organica en
coordinacién con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

15) Implementar v ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

16) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos y acciones del
Sistema Institucional de Archivo, en concordancia con la normatividad

vigente.

17) Proponer y ejecutar la politica archivistica de la Municipalidad.

18) Desarrollar los procesos de descripeidn, codificacion, depuracidn y
disposicion final de los documentos, conforme a Ley.

19) Desarrollar  actividades de capacitacién archivistica que asegure la

conservacién, mantenimiento y seguridad de la documentacién historica y

técnica.
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" 20) Formular ¥ proponer documentos de gestion archivistica concordantes con la

normatividad  vigente emitida por el ente rector del Sistema Nacional de
Archivos.

21) Aplicar los procesos técnicos de archivo en gf ambito de su competencia.

22) Elaborar y evaluar el fimcionamiento del archivo general de ia

Municipalidad.

23) Controlar conjuntamente con log funcionarios responsables de las unidades

organicas correspondientes, el correcto desempefio de los archivos periféricos

- formalmente instalados en la Corporacién Edil.

’ 24) Proponer 1a documentacién Sujeta a transferir y/0 eliminar ante el Archivo
General de Ia Nacion,

25) Organizar y controlar los mecanismos de Archivo, asignacién ¥ conservacion
de los documentos, asi como Proporcionar servicios de informacidn sobre la
documentacién archivada, estableciendo para tal fin politicas, técnicas y
procedimientos de archivo, consideradas en el Sistema Nacional de
Archivos,

26) Complir y supervisar ¢l cumplimiento de las normas y directivas que emite el
Archivo General de 1a Nacién, a través de la Gerencia de Secretaria General.

27) Implementar y gjecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

28) Cumplir otras funciones que le encomiende el Gerente de Secretaria General,

relacionadas con el 4mbito de su competencia,

ARTICULO 55° - La Sub Gerencia de Registro Civil es el Organo de Apoyo, encargado de
o programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar acciones relacionadas con el

registro del estado civil, asi como Ias estadisticas de hechos vitales,

- La Sub Gerencia de Registro Civil estd a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz con

| categoria de Sub Gerente, quien depende jerdrquicamente de Ia Gerencia de Secretaria General.

}%\Eblg\“mvel remunerativo que le corresponde es F -]

i{TfCULO 56°.- Son funciones de Ia Sub Gerencia de Registro Civil:

1) Ejecutar ¢l Plan Operativo y presupuesto Municipal correspondiente a la Sub

Gerencia de Registro Civil, disponiendo eficiente y eficazmente de los
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TECUrsos presupuestales, econdémicos, financieros, materiales ¥ equipos
asignados.

2) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de Ios
registros del estado civil, asi como las estadisticas de hechos vitales.

3) Celebrar matrimonios civiles de acuerdo a 1a normatividad vigente,

4) Administrar Tos procesos de inscripcién de nacimientos, matrimonios y

B defunciones mediante el Sisterna Integrado de Registros en Linea

5) Organizar y promover los  matrimonios comunitarios, enm estrecha

- coordinacion con la Gerencia de Secretaria General.

o 6) Extender partida de nacimiento gratuita para aquellos adolescentes que hagan

‘" su inscripcién en el Servicio Militar Voluntario, asi como el anilisis y guiado
de la rectificacion de partidas de nacimientos, matrimonios y defunciones por
orden judicial, por escritura pliblica notarial v, por €ITor, omisién o salvedad
administrativa.

7) Efectuar el registro de filiacién de Teconocimientos voluntarios, asi como
aquellos que por mandato Judicial se dispongan v los que de acuerdo a Ley
sean tramitados a través de la Fntidad.

8) Realizar inscripciones, oforgar certificaciones y ejecutar otras acciones en el
ambito de su competencia, de acuerdo 3 Ia nonmatvidad vigente.

9) Autorizar la dispensa de publicacién de edictos matrimoniales,

10) Expedir copias certificadas de las inscripciones que se encuentra en los
registros de la Municipalidad, de acuerdo con el TUPA vigente.

11) Camplir con las normas, directivas y demas disposiciones del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC.

12) Proponer acciones para tmplementar en lo que corresponda las disposiciones
contenidas en la Ley N° 29227 y Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 009-2008-JUS, que regulan el procedimiento no contencioso de la
separacién convencional y divorcio ulterior en Ia Municipalidad.

13) Organiza, dirige v gjecuta los procesos de divorcio que se presenten a la

Municipalidad conforme con la Ley de la materia.

14) Realizar acciones conjuntas con la Gerencia de Desarrollo Social, Humano y
Programas Sociales, sobre registro, filiacién, reconocimiento Y otros

relacionados con el Registro Civil.
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15) Fomentar la inscripcién de nacimientos en forma extraordinaria, para los
nifios, adolescentes y adultos, en armonia con la Ley N° 26497, ¢l Cédigo det
'''' Menor y el Adolescente.
16) Ordenar 1a inscripeién de adopciones judiciales, notarial y/0 administrativa
por nacionales o por extranjeros.
17) Autorizar las anotaciones marginales por mandato judicial.
- 18) Expedir certificacién de viudez y solteria.
19) Informar mensualmente al Secretario General a cerca de lo proyectos,
programas y actividades a su cargo.
20) Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informdtico con que
cuente Ia unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones,
21) Administrar adecuadamente las instalaciones del Cementerio Mumicipal.
22) hoplementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segiin los lineamientos v
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.
23) Cumplir otras que le encomiende ¢l Secretario General, consideradas dentro

del dmbito de su competencia.

CAPITULO II
DE LA SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E
IMAGEN INSTITUCIONAL (SGCI-SG/MDP)

ARTICULQ 57°- La Sub Gerencia de Comumicaciones e Imagen Institucional es el Organo de
Apoyo, encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de
fortalecimiento de las relaciones con los vecinos e imagen institucional de la Muaicipalidad, a través
de Ia informacién, publicidad y difusion de las actividades de mayor relevancia de la Municipalidad y
B el desamrollo de las acciones de protocolo y de eventos oficiales con Ia participacion del Alcalde,

- e, regidores o representantes difundiendo a través de los medios idéneos la ejecucion de los programas,

Toyectos y actividades; asimismo, la atencién de tramites de solicitudes de audiencia y otros afines.

E : X J‘ - - - - - ra - .
S Fa Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional esté a cargo de un Funcionario de

Responsabilidad Directriz con categoria de Sub Gerente, quien depende jerdrquicamente del Alcalde.

- El nivel remunerativo que le corresponde es F -1
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ARTICULO 53°.. Son funciones de 1a Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, disponiendo eficiente y
eficazmente de Jos Tecursos  presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

2) Planificar, Organizar y Dirigir las ceremontas, actos oficiales ¥ protocolo en
los que participe el Alcalde, Regidores, Gerente Municipal o sus
Iepresentantes.

3) Planificar y Desarollar Ias acciones de mformacién, comunicacién,
publicidad y relaciones publicas al interior vy exterior de la Municipalidad,

4) Formular y proponer los lineamientos de politicas para optimizar la imagen
municipal,

5) Fomentar la coordinacién intermunicipal e intersectorial.

6) Atender y organizar el tramite de solicitudes de audiencias de la Alcaldia,

7) Mantener informado a los vecinos y publico en general, a través de los
diferentes medios de communicacién masiva, los planes, programas, proyectos
y toda informacion de interés general de la Municipalidad.

8) Planificar, Organizar y dirigir las actividades relaciones con la edicién de
resimenes de informaciones periodisticas v otros que permitan a los
miembros de la Municipalidad un comocimiento més amplio de la realidad
politica, social, econdmica y cultural del Distrito de Parcona, asi como de las
necesidades y aspiracién de los pobladores de la misma que deben ser
atendido por la Municipalidad

9) Establecer v mantener coordinaciones al m4s alto nivel, con organismos e

instituciones publicas y privadas, nacionales Y extramjeras, transmitiendo la
mmagen de la labor y mistica de la Municipalidad,

10) Planificar, desarrollar, coordinar ¥ controlar las acciones de mnformacidn,
comunicacion, publicidad y telaciones piblicas al interior y exterior de la
Municipalidad.

11) Mantener informada a la Alta Gerencia sobre cualquier tipo de publicacién

en la que éste involucra la Municipalidad o sns funcionarios, respecto a sus

. funciones.

7 12) Formular estrategias de difusion y publicidad para potenciar Ia imagen
municipal y mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en el ambito de

| los servicios mumnicipales.

64
Reglamento de Organizacién ¥ Funciones
Ordenanza N° 017-2015-CM-MDP
Modif, Ordenanza N© 010-2018-CM-MDP
Gestién 2019 - 2022




=y
Dloa

PARCONA

iV feturs empieral

o
el L
R

13) Apoyar ala Alta Gerencia, con relacién a las normas de protocolo observadas
o en cualquier tipo de ceremonia publica en la cnal participe el Alcalde o ef
o funcionario que éste designe en su representacion.

14) Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes
Tepresentativos v otros datos de mterés para el cumplimiento de sus
funciones.

15) Mantener informado a los vecinos y pablico en general, a través de los
diferentes medios de comunicacién masiva, de los planes, programas,
proyectos y toda informacién de interés general de la Municipalidad.

16) Ejercer wna labor que promueva las coordinaciones mntermunicipales e
Intersectoriales.

17) Elaborar el calendario civico de la Municipalidad

18) Coordinar con las mnidades competentes las campaiias publicitarias, sobre
programas sociales, programas educativos, programas preventivos de salud,
recaudacién tributaria, entre otros,

19} Evaluar el comportamiento def vecindario y de la opinién piblica en general
hacia la Municipalidad e informar a la Alcaldia de las acciones correctivas a
tomar.

20) Mantener actualizado el archivo de prensa de la Alcaldia, emitiendo a su vez
notas de prensa v comunicados oficiales relacionados con la gestion
municipal.

21) Mantener actualizado ¢l banco fotogréfico de todos los eventos y actividades
realizadas en la gestién municipal, ordendndolos por fechas, denominacion vy

clasificacién.

— 22) Asistir a los eventos de cardcter oficial que determine el Alcalde,

~ 23) Informar mensualmente a la Alcaldia v Gerencia Municipal, el desarrollo de
los proyectos, programas v actividades a su cargo.

24) Proponer el disefio de procesos y procedimientos de la unidad organica en
coordinacion con la Gerencia de Planificacisn v Presupuesto.

25) Elaborar Ia Memoria Anual Institucional, en estrecha coordinacién con las

unidades orgéanicas.

_ NEES 26) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segim los lineamientos y
" metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

- 27) Cumplir otras funciones que le encomiende el Alcalde y Gerente Municipal,
- /i relacionadas con el ambito de su competencia.
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CAPITULO II

DE LA SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y
ESTADISTICAS (SGIE-SG/MDP)

La Sub Gerencia de Informatica v Estadistica es el Organo de Apoyo, encargado

de programar, organizar, coordinar, ejecutar ¥ controlar la administraci

de informacién y sistema estadistico municipal.

La Sub Gerencia de Informatica v Estadistica est4 a cargo de un Funcionario de Responsabilidad

Directriz con categoria de Sub Gerente, quien depende Jjerdrquicamente del Gerente Municipal.

El nive] remunerativo que le corresponde es F -1

SARTICULO 60° -

Son funciones de la Sub Gerencia de Informaética y Estadistica:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a 1a Sub
Gerencia de Informatica v Estadistica, disponiendo eficiente y eficazmente de
los recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales ¥ equipos

asignados.

2} Programar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar el disefio, desamrollo e
implementacién  del sistema informético, infraestructura tecnoldgica y

procesos de la Municipalidad.

3} Proponer para su aprobacion el Plan Anual de Mejoramiento de a Tecnologia
de la Informacion, asi como autorizar y dirigir Ia asignacion y distribucién del
equipamiento de hardware vy software, a todas las unidades organicas de la
Municipalidad.

4) Proponer para su aprobacién el Plan Anual de Mantenimiento y Desarrollo de
los Sistemnas de Informacidn, asi como autorizar y dirigir la implementacién

de los productos informéaticos resultantes, a todas las wnidades organicas de la
Municipalidad.

5) Proponer, coordinar y evaluar los procedimientos, asi como velar por su

implementacion y mantenimiento.
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-~ 6) Coordinar, desarrollar ¥y controlar las acciones de procesamiento, emision de

'_ZJ reportes y/o productos de su competencia, y evaluar el control de calidad de

- : los mismos.

L 7) Dirigir y evaluar el desarrollo de proyectos relativos a los sistemas de

o informacién v sistematizacién de los procesos que se gjecutan en la

- Municipalidad.

- 8) Brindar asistencia técnica en el tratamiento de la informacién v uso de equipos
y aplicaciones informéticas.

v : 9} Dirigir los estudios sobre los avances de tecnologias de informacién e

Identificar las necesidades de infraestructura tecnoldgica, de juformacién y de

redes de comunicaciones de la Municipatidad.

10) Dirigir Ia gestién técnica de la red de datos y de comunicaciones, asi como del

almacenamiento, niveles de acceso y seguridad de 1a informacién.
11) Coordinar las necesidades de licenciamiento de sofiware de la Municipalidad.

12) Dirigir el desarrollo y aplicacion de planes de contingencias para salvaguardar

tanto la informacién, como la infraestructura tecnoléd gica de la Municipalidad.

13) Elaborar estadistica basica para aplicacién en los diferentes procesos v
acciones de la Municipalidad.

14) Centralizar, procesar, analizar v consolidar la informacidn estadistica de la
Municipalidad, para la estructuracién y proyeccion de las principales variables

socioeconornicas del Distrito.

15) Mantener estrecha coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica e

Informética y entidades publicas y privadas que cumplen funciones analogas.

o 16) Implementar y ejecutar 1a Gestion por Procesos, segin los lineamientos y

metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

17) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia Municipal,

relacionadas con el ambito de su competencia.
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CAPITULO TV

, DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS (GAF/MDP)

la legalidad que regulan dichos procesos.

o La Gerencia de Administracién y Finanzas est a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria
. de Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -2

-~ Son funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas:

1) FEjecutar ¢l Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a Ia
Gerencia de Administracin y Finanzas, disponiendo eficiente v eficazmente
de los recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales ¥ equipos
asignados.

2) Planificar, Organizar, Dirigir ¥ Controlar los procesos de gestion de la
administracién general de Ia corporacion municipal, a través de los sistemas
de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Bienes
Patrimoniales, en armonia con la normatividad vigente

3) Planifica, Organiza y Dirige la administracién de los recursos financieros de
la Municipalidad ¥ proporciona informacién contable adecuada y oportuna
para la toma de decisiones,

4) Proponer estudios de rentatilidad, posibilidad de financiamiento de
factibilidad y recuperacioén de la inversién,

5} Conducir los procesos y acciones del Sistema de Recursos Humanos, de

conformidad con las normas vigentes; asimismo gjecutar la politica de
- Temuneraciones e incentivos que permita contar con un personal motivado y

desarrollado para la gestion mumnicipal.
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6) Ejecutar los procesos técnicos de ingreso, registro y escalafon; control de
asistencia, puntualidad Y permanencia; evaluacién del rendimiento laboral;
desplazamiento, capacitaciéon y calificacion; promocién humana y bienestar
social; retiro y pensiones.

. 7) Llevar los registros contables en Libros de la Ejecucion del Presupuesto

Municipal del Ejercicio, formulando la Cuenta Municipal y los respectivos

- estados financieros.

8) Coordinar y conducir Iz adquisicién y suministro de bienes y servicios no
personales que requieren los diversos o6rganos de la Municipalidad, en
armonia con lo sefialado en 1a Ley de Contrataciones del Estado, normas
reglamentarias y la correspondiente Ley Anual de Presupuesto Phblico.

9) Planificar, coordinar y ejecutar los programas de capacitacion, asi como
evaluar su impacto en los Procesos y areas respectivas.

10) Aprobar el Plan de Desarrollo de Recursos Humanos y el Plan de Practicas
Pre - Profesionales de 1a Municipalidad y supervisar el cumplimiento de -
€stos.

11) Proponer a la Gerencia Municipal, el Plan Anyal de Contrataciones de Bienes
y Servicios y supervisar el cumplimiento de éste.

12) Aprobar las bases para los procesos de contrataciones de bienes, servicios y
obras generados por procesos de licitacién publica, concurso piblico,
adjudicacion directa y adjudicacién de menor cuantia conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado.

13) Planificar y supervisar el mantenimiento preventivo v correctivo de equipos,
maquinarias y mantenimiento general de las instalaciones de Ia
Municipalidad, y el abastecimiento de combustibles.

14) Planificar y sapervisar los procesos técnicos del registro y control de los
bienes patrimoniales, asi como de los inmuebles y terrenos de la
Municipalidad,

15) Suscribir los contratos con terceros, supervisar v controlar su cumplimiento;
sin perjuicio de la supervisién y control de los 0rganos usuarios; de acuerdo a -

los montos, condiciones y especificaciones autorizadas.

16) Firmar los cheques en tepresentacion de la Municipalidad, de manera
. mancomunada con la Sub Gerencia de Tesoreria o de los funcionarios

alternos o suplentes, conforme a lag disposiciones  vigentes.
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17) Supervisar Ia custodia de los fondos y valores financieros a cargo de Ia
Municipalidad.

18) Supervisa los ingresos por Tecaudaciones de Ia Municipalidad v monitorea la
adecuada y racional aplicacion del gasto.

19) Coordinar con los funcionarios v responsable de las actividades Y proyectos
de la gestion municipal, el flujo de informacién para 1a evaluacion y
ejecucién de los mismos, dentro de la politica, econdmica y financiera de la
Municipalidad.

20) Evaluar Ia gestion econémica y financiera de la Municipalidad, asi como Ios
estudios econémicos relativos a la gestion recaudatoria, al costeo de
oOperaciones, a la administracion de los recursos financieros y el seguimiento
de la coyuntura econémica.

21) Brindar asistencia técnica Y especializada a las unidades orgamicas, en
aspectos de costo,

22) Apoyar a la Gerencia de Asesoria Juridica en lo referente la titnlacién de
bienes inmuebles ¥y saneamiento fisico legal de vehiculos,

23) Autorizar y controlar 1a asignacién de los servicios piblicos de energia
eléctrica, telefonia, agua y sistemas de comunicacién.

24) Brindar servicios generales de tramsportes, mantenimiento, conservacién,
seguridad v otros servicios generales.

25) Formular el inventario de bienes, su depreciacion y revaluacidn; v,
administrar el margesi de bienes,

26) Disponer las acciones pertinentes a efectos de realizar y efectivizar la
contratacion de polizas de Seguro para garantizar el patrimonio institucional

27) Formular la programacidn de caja, en armonfa con 1a captacién de ingresos y
la programacién del compromiso de gastos.

28) Realiza monitoreo Yy seguimiento de los pagos por Sentencias Judiciales en
coordinacién con la Procuraduria Publica Municipal.

29) Disefiar y dirigir la Politica Econdmica y Financiera de la Municipalidad en
coordinacion con la Alcaldia y Ia Gerencia Municipal.

30) Disefiar, Gestionar Y gjecutar la colocacion de los excedentes de fondos en
bancos ¢ instituciones financieras que garanticen la mayor rentabilidad y
seguridad en el mercado

31) Informar mensualmente el consolidado de ejecucién diaria a la Alta

Direccién y a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, de la captacién de
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ingresos y la ejecucion de egresos, conforme lo estipula la Ley de
Fmanciamiento, Presupuesto Municipal v sus Directivas.

32} Coordinar vy remitir informacién al Ministerio de Economia y Finanzas,
Contraloria General de la Republica, OSCE y otros Organismos que
dispongan la normatividad vigente.

33) Elaborar el Calendario Anual de Compromisos Econémicos — Financieros,
para su programacién de pagos, de acuerdo a las prioridades establecidas por
la Alta Direccidn.

34) Coordinar directamente con la Gerencia de Administracién Tributaria, 1a
conciliacién de ingresos recaundados por dicha unidad organica.

35) Planificar y supervisar los servicios de mantenimiento de Ia flota vehicular y
maquinaria de la Municipalidad, a fin de asegurar la operatividad de éstos.

36) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segiin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

37) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia Municipal,

relacionadas con el 4mbito de su competencia.

| ARTICULO 63°- 1La Gerencia de Administracién para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las sipnientes unidades OIganicas:

1 Sub Gerencia de Recursos Humanos (SGRRHH-GAF/MDP)

2) Sub Gerencia de Contabilidad (SGCONT-GAF /MDP)

3) Sub Gerencia de Tesoreria (SGTES-GAF/MDP)

4) Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales (SGLOGSG-GAF/MDP)
5) Sub Gerencia de Bienes y Control Patrimonial (SGBCP-GAF/MDP)

- ARTICULO 64°~ La Sub Gerencia de Recursos Humanos es el Organo de Apoyo, encargado de

Jﬁ__\ programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar la administracin racional del potencial humano,
o ’{'\:—;"?‘

“g.velando por su bienestar, integracién del personal en la organizacién municipal, desarrollando una
sio.2ptima fuerza laborar idénea, altamente motivada y comprometida con los objetivos institucionales,
‘ \_/propmando una cultura de productividad v calidad en los servicios que brinda la corporacién

municipal.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos ests a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria de

Sub Gerente, quien depende Jerérquicamente del Gerente de Administracién y Finanzas.
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El nivel remunerativo que le corresponde es F -]

ARTICULO 65° -

Son fimciones de Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos:

1) FEjecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la  Sub

2)

4

3)

6)

7)

8)

%)

Gerencia de Recursos Humanos, disponiendo eficiente y eficazmente de los
Tecursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos y acciones del
Sistema del Personal, de conformidad con las normas vigentes; ejecutar la
politica de remmneraciones e incentivos que permita comtar con un personal
motivado y desarrollado para Ia gestion municipal.

Realizar los procesos técnicos de andlisis Yy evaluacion de puestos,
reclutamiento, seleccion e induccion de personal; registro y escalafon; control
de asistencia, puntualidad Y permanencia; evaluacién del rendimiento laboral;
desplazamiento, capacitacién y calificacién; promocién humana v bienestar
social; retiro y pensiones.

Formular y proponer a Ia Gerencia de Administracién y Finanzas, Ilos
proyectos de Cuadro para Asignacién de Personal — CAP Yy Presupuesto
Analitico de Personal — PAP, en estrecha coordinaciéon con la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto.

Administrar los programas de bienestar social para el personal, con un
enfoque de promocién social, educativo y preventivo.

Desarrollar programas de caracter educativo, culttral, recreativos vy
deportivos, que promuevan la integracion, participacion y compromiso de los
trabajadores con la Municipalidad.

Proponer y desarrollar programas preventivos de Seguridad e Higiene
Ocupacional, orientado a reducir los miveles de riesgo en el trabajo.

Evaluar las propuestas de rotacion, ascenso, contratacion y cese del personal,
en funcidn del perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos.

Asesorar a las diferentes dependencias en aspectos relacionados con Ia

administracion, desarrollo y control del personal.

10) Elaborar las planillas tinicas de Pago, asi como expedir certificados v

constancias de trabajo.
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11) Organizar y ejecutar periédicamente evaluaciones de desempefio laboral, que
permitan a la administracién, 1a egjecucién de medidas correctivas o de
estimulo.

12) Atender los expedientes relacionados con los derechos v beneficios que la

, legislacion otorga a los trabgjadores y pensionistas de 1a Municipalidad.

13) Participar en el procedimiento de las megociaciones colectivas con las
organizaciones sindicales y administrar las relaciones laborales de la
Municipatidad.

14) Tntegrar comisiones y comités relacionados con el potencial humano.

15) Expedir resoluciones administrativas sobre las materias que la Alta Gerencia
le delegue.

16) Implementar v ejecutar la Gestidn por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

17) Cumplir otras funciones que le encomiende Ia Gerencia de Administracion y

Finanzas, relacionadas con el ambito de su competencia.

La Sub Gerencia de Contabilidad es el Organo de Apoyo, encargado de

o programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Contabilidad

Gubernamental; asimismo suministrar registro y elaborar los estados financieros de la Municipalidad.

La Sub Gerencia de Contabilidad est4 a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria de Sub

.. (erente, quien depende jerdrquicamente del Gerente de Administracion y Finanzas.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 67°- Son funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad:

- 1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente 2 la Sub
Gerencia de Contabilidad, disponiendo eficiente v eficazmente de los
recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales Y equipos
asignados.

2) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades del sistema
de contabilidad gubernamental, en estrecha coordinacién con la Contaduria
Puablica de la Nacion.

3) Formmlar, proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales v
normatividad especifica inherentes al Plan Contable Gubernamental y los
Estados Financieros.
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4) Administrar Jos registros comtables de las operaciones financieras en
coordinacién con Ia Sub Gerencia de Tesoreria y de la rendicién de cuentas,

- 5) Efectuar los ajustes, reclasificaciones y comciliaciones de las cuentas en los
libros contab]es, manteniendo registros analiticos en cada caso.

6) Efectuar el registto contable de Ia gjecucidn presupuestal, cantelando Ia

- correcta aplicacién legal Y Ppresupuestaria del egreso, ajustindose a la

programacion de pago establecida y a los montos presupuestados.

- 7) Mantener actualizados los libros contables prmcipales y auxiliares contables,

- 8) Elaborar y presentar el Estado de Situacién Financiera, Estado de Gestibn,

- Estado de Cambios en el Patrimonio Neto vy el Estado de Flujos de Efectivo
¢on periodicidad mensual y todos los Estados Financieros con periodicidad
trimestral, semestral y anual con sus respectivas notas explicativas.

9) Efectuar coordinaciones con las unidades organicas comprendidas para el
control y pago de los tribuios y/o retenciones que se efectfian por diversos
conceptos, impuestos, aportes Y retenciones judiciales y/o legales.

10) Participar en la formulacion del Presupuesto Tnstitucional de Apertura — PTA
de la Municipalidad.

11) Efectuar las coordinaciones que ¢l caso amerite con los Auditores Externos,
por la emision del dictamen de los Estados Financieros Anuales,

12) Ejercer contro! concurrente ¥ posterior de tfodas las operaciones que se
¢jecutan en las cuentas corrientes de los contribuyentes que administra g
Gerencia de Administracion Tributaria.

13) Ejercer el control programado e intempestivo de las operaciones de ingreso

de fondos, en todos los lugares de atencién al publico.

14) Administrar la informacién Que se procese en el sistema informatico con que

w cuente la unidad organica, para ¢l mejor cumplimiento de sus funciones.

15) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lincamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia,

16) Complir otras funciones que le encomiende 1a Gerencia de Administracién v

Finanzas, relacionadas con el ambito de su competencia.

TICULO 68°- La Sub Gerencia de Tesoreria es el Organo de Apoyo, encargado de prograinar,
organizar, coordinar, ejecutar y controlar la captacion, custodia y depdsito de los mgresos; asimismo,
gjecutar el compromiso de gastos, en armonia con la politica econémica y financiera de la

/1 Municipalidad y las normas del Sistema de Tesoreria.
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La Sub Gerencia de Tesoreria ests a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria de Sub

Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Administracién v Finanzas.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -]

ARTICULO 69°.

Son funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

)

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a i Sub
Gerencia de Tesoreria, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econémicos, financieros, materiales ¥ equipos asignados.
Programar, organizar, coordinar, dirigir v evaluar las acciones propias del
Sistema de Tesoreria.

Cantelar la adecuada captacion, custodia y depésito de los ingresos, en forma
mnmediata e intacta, ast como los titulos y valores recepcionado en Ia Sub
Gerencia.

Elaborar los partes diarios de fondos e informar a la Gerencia de
Administracién v Finanzas sobre el movimiento de fondos en efectivos,
cheques, tarjetas de credito, transferencias y otros, asi como efectuar las
conciliaciones bancarias.

Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, a las cajas recandadoras,
Agencias Municipales, especies valoradas y otros, informando a la Gerencia
de Administracién v Finanzas, las observaciones ¥ recomendaciones.

Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados de
flujo de caja diario v mensual, proponiendo a la Gerencia de Administracién
y Finanzas, el financiamiento en funcién de las tasas de interés preferenciales
que ofrece la banca.

Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de
conformidad con la politica establecida,

Efectuar el registro por captacién de tributos y otras fuentes de mgresos, la
conciliacién y control diario de cuentas comrientes de los confribuyentes que
administra la Gerencia de Administracién Tributaria vy el depdsito oportuno
en las cuentas correntes que la Municipalidad mantiene en los Bazcos
autorizados.

Controlar las transferencias de Tesoro Puablico de acuerdo a las leyes anuales
de presupuesto, por diversos conceptos especificos y la correspondiente

aplicacién, segun sus fines.
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1Q) Elaborar ¢] flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacion con las
unidades generadoras de rentas, en funcién a la informacion de los meses
anteriores informando los resultados a la Gerencia de Administracién v
Finanzas.

11} Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de Jog comprobantes de pago
hasta Ta culminacién de 1a entrega del cheque al proveedor.

12) Custodiar y controlar que las cartas fianzas que hayan sido acreditadas ante la
Municipalidad, se encuentren vigentes en tanto no exista disposicion alguna
de devolucidn, salvo que se haya liquidado 1a gjecucion contractual.

13) Solicitar ante las Entidades Bancarias la renovacion de las cartas fianzas que
S€ €ncuentren por vencer.

14) Implementar v gjecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos v
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia,

15) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracién y

Finanzas, refacionadas con el ambito de su competencia,

N |ARTiCULO 70°.- La Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales es el Organo de Apoyo,
encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de

Abastecimiento; asimismo conducir el proceso de adquisiciones de bienes ¥ SErvicios.

La Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales ests a cargo de un Funcionario de Confianza con

: ategoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Administracién y Finanzas.

Ll nivel remunerativo que le corresponde es F -]

ARTICULO 71°- Son funciones de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Logistica y Servicios Generales, disponiende eficiente y
eficazmente de los recursos bresupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

2) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades del sistema
de abastecimiento, conforme los lineamientos y politicas de 1a Municipalidad,
normas presupuestales, técnica de control sobre adquisiciones v otras normas
pertinentes.

3) Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de la
Municipalidad, en armonia con Ias disposiciones contenidas en la Ley de
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Contrataciones del Estado, normas reglamentarias y directivas emitidas por el
Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado — OSCE.

4) Programar el almacenamiento y distribucién racional y oportuna de los
bienes, materiales e insumos que requieren los 6rganos de 1a Municipalidad.

5) Planificar, organizar, ej eciltar, supervisar y controlar la correcta prestacion de
los servicios de seguros.

6) Integrar el Comité Especial Permanente de Adjudicaciones de menor cnantia.

7) Proponer y participar en la conformacién de los Comités Especiales para las
hLcitaciones, concursos piblicos y adjudicaciones directas.

8) Administrar 1a base de datos de proveedores de bienes y servicios,

9) Organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccién de todos los organos
de la Municipalidad, conforme a la programacién establecida en el Plan
Anual de Contrataciones.

10) Coordinar oportunamente con 1las diferentes unidades orgdnicas sus
necesidades y especificaciones técnicas para la adquisicién y contratacién de
bienes, servicios y obras, segun el plan vigente.

-11) Programar, . ejecutar y . controlar . el - mantenimiento -y - recuperacién’de
mobi]i_ario a través de los talleres municipales. .

12) Prograﬁ}ar, cbﬁtfolar Y mantener actualizada la informacién referente a los
servicios de agua, energia eléctrica, telefonia fija, telefonia celular y radio
comunicacién de la Municipalidad, asi como supervisar el uso comrecto, la
operatividad y calidad de {os mismos.

13) Programar vy controlar los trabajos de mantenimiento, conservacién v

bimpieza de los locales municipales, asi como la administracién adecuada de
materiales de limpieza. .

14) Programar, -¢jecutar y _c_oni_:_rplar___e_l_ mante_njmie_n_to_pr_eventivo de los bienes.
muebles, inmuebles y equipo no '_inform_ético de la Municipalidad. -

15) Programar, controlar y operar Ia central telefénica de la Municipalidad.

16) Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucion
de los trabajos de mantenimiento en los locales municipales, ejecutados por

terceros.

17} Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar
acciones de seguimiento y control de inventarios.
18) Despachar los biencs, de acuerdo 2 los pedidos de las unidades organicas y en
[ , fancidn al stock de almacén.
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19} Velar por el cumplimiento de jas disposiciones internas Yy externas sobre
adquisicién de bienes, servicios v sobre el proceso de almacenamiento,

20) Coordinar 1a valotizacion del inventario de bienes de Almacén v conciliarlo
con la Sub Gerencia de Contabilidad.

21) Implementar Y ejecutar la Gestién por Procesos, segun los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

22) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracién y

Finanzas, relacionadas con el 4mbito de su competencia.

ARTICULQ 72°.- La Sub Gerencia de Bienes y Control Patrimonial es el Organo de Apoyo,
encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con Ia

administracién de inmuebles, maquinarias ¥ €quipos, mobiliario y enseres, y otros bienes. También le

“corresponde suministrar los servicios de transporte, conservacion, mantenimiento v seguridad.

i La Sub Gerencia de Bienes y Control Patrimonial est§ a cargo de un Funcionario de Confianza con

kZcategoria de Sub Gerente, quien depende Jerarquicamente del Gerente de Administracion y Finanzas.

-
El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 73°~ Son funciones de la Sub Gerencia de Bienes y Control Patrimonial:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a 1a Sub
Gerencia de Bienes vy Control Patrimonial, disponiendo eficiente y
eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

2) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades de bienes
patrimoniales, servicios generales Y maestranza.

3) Programar, ejecutar y controlar el registro de bienes de activo fijo ¥ bienes no
depreciables de la Municipalidad.

4) Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacién y
asignacién de los bienes patrimoniales,

5) Proporcionar a la Sub Gerencia de Contabilidad Ia informacion respecto a fos
bienes patrimoniales de la Municipalidad, para su valorizacién, depreciacién,
revaluacion, bajas v excedentes de los mismos.

6) Registrar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de
propiedad de la Municipalidad.
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7) Apoyar con la entrega de informacién histérica a la Gerencia de Desarrollo
Urbano, Gerencia de Asesoria Juridica y Procuraduria Pablica Municipal,
para el tramite de titulacién Yy saneamiento fisico legal de vehiculos y bienes
inmuebles de la Mumicipalidad.

.. 8): Platiificar,- organizar, ejecutar; evaluar y controlar las -actividades ‘pacala
-adecuada . oper_aﬁ_vidad . del . parque: - automotor -y magqumaria de  la
- Municipalidad que iﬁclujren ¢l mantenimiento preventivo v correctivo.
- % Supg_nrisar_y.contmlar:cl_:cup_l_pli_mi_qnto__de plazos y la calidad de ejec_ucién_de“ :
los trabajos de reparacién de la flota vehicular y maquinaria efectuados en Tos
talleres de la Municipalidad o por terceros.

i '05:)’:1 :EProgramar_ Yy .organizar la-provisién y el -abastecimiento ‘de 'COmbus’tiﬁlé%_y._--

lubricantes a los vehiculos, maquinaria y equipos de la Municipalidad.

11) Efectuar las liquidaciones y efectuar informes estadisticos relacionadss con la
provision y consumo de combustibles y lubricantes.

1'2.) Iﬁforma:r mensualmente al Gerente de Administracion y Finanzas, el
desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

13) Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico con que
cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

14) Implementar v ejecutar la Gestidn por Procesos, segfin los lineamientos vy
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

15) Cumplir otras funciones que le encomiende 1a Gerencia de Administracién y

Finanzas, relacionadas con el ambito de su competencia.
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CAPITULG Iv
TITULO DECIMO
DE LOS GRGANOS DE LINEA

CAPITULO 1
DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA (GAT/MDP)

N a Gerencia de Administracién Tributaria est4 a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria
de Gerente, ¢l cyal depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -2

: RTICULQ 75°.-  Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributatia:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente s Ia
Gerencia de Administracién Tributaria, disponiendo eficiente v eficazmente
de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

2) Planificar, organizar, coordinar, gjecutar, controlar v evaluar las actividades
tributarias.

- 3) Formular y proponer a la Gerencia Municipal, las politicas, normas, planes y

- _‘ programas que correspondan al 4mbito de sy competencia.

4) Planear, organizar, dirigir, coordinar v controlar los procesos de registro de
contribuyente y predios, recaudacién y fiscalizacion tributaria.

5) Emitir las Resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa

en el procedimiento contencioso ¥ 1o contencioso tributario, con excepeion

de aquellas en Ias que la fimma no se  encuentre delegada.
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6) Organizar y supervisar la actualizacién anual de las declaraciones juradas N
liquidacion  del impuesto  predial Y arbifrios municipales de ]os
contribuyentes,

7) Tramitar la elevacion de los recursos de apelacion admitidos ¥y de las quejas
presentadas por los contribuyentes del distrito y reguladas por el Cédigo
Tributario.

8) Efectuar el sistema de cobranzas ordinarias Yy coactivas, centros autorizados
de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes,
determinacién de costos de los servicios municipales y valor de las especies

valoradas.

9} Recepcionar las declaraciones Juradas, actualizar los padrones y supervisar sy
procesamiento.

10) Acotar los tributos, generar Ias multas V sanciones por infraccién tributaria,
en armonia con la Ley de Tributacién Municipal v el Cédigo Tributario.

11) Realizar inspecciones de campo, a fin de detectar probables evasiones
tributarias.

12) Informar periddicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la
situacién de pagos de los contribuyentes.

13) Proponer normas ¥ procedimientos tendientes a mejorar el sistema tributario
municipal.

14) Brindar servicios de orientacién y asesoria al contribuyente, a través de guias,
afiches y tripticos de facil comprension.

15) Realizar estudios de costos de los diversos servicios municipales en estrecha

coordinacion con l1a Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

16) Formular el presupuesto de ingresos, acompatftado de la Justificacidn y anéxos
sustentatorios.

17) Efectuar permanentemente los operativos de fiscalizacién tributaria, para
conocer ¢l porcentaje de contribuyentes morosos, omisos Y evasores, a fin de
optimizar ia recandacién de los ImEresos propios.

18) Elaborar el calendario de obligaciones tributarias.

19) Conciliar mensualmente sus operaciones y cuentas con la (Gerencia de
Administracién v Finanzas.
20) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segim los lineamientos Vv

metodologias  establecidas dentro  de] alcance de su competencia.
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- 21) Cumplir otras que le encomiende 1a Gerencig Municipal, relacionadas con el
ambito de sy competencia,

ARTICULO 76°- [ Gerencia de Administracidn Tributaria

Cuenta con las signientes unidades orgénicas:

1) Sub Gerencia de Registro y Orientacion (SGRO-GAT/MDP)
2) Sub Gerencia de Recaudacién (SGR-GAT/MDP)

3) Sub Gerencia de Fj scalizacién Tributaria (S GFT-GAT/MDP)
4) Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva (SGEC-GAT/MDP)

ARTICULO 77°- 14 Sub Gerencia de Registro y Orientacién es ol Organo de Linea, encargado de
programar, organizar, coordinar, ejecutar ¥ controlar el proceso de recepcién y registro en la base de

datos, brindar asesoria ¥ orientacién a los contribuyentes y desarrollar actividades de divulgacion de

- i

i

= Son funciones de ta Sub Gerencia de Registro y Orientacién:

1) Ejecatar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Registro v Orientacién, disponiendo eficiente v eficazmente de

los recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales ¥ equipos

asignados.

_ 2) Programar, orgamizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos, actividades y
acciones relacionadas con el tegistro, orientacion y, asesoria en fributacién
municipal.

3) Organizar, ejecutar ¥ supervisar ¢l proceso de registro en la base de datos de

las Declaraciones Juradas ¥y otros documentos tributarios de sy competencia.
4) Analizar las afectaciones ¥ proponer las modificaciones que correspondan en

el Registro del Contribuyente.
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5) Administrar el proceso de individualizacién de] sujeto pasivo de las
obligaciones tributarias, determinacign ¥ hiquidacion de la deuda tributaria,
en base a las declaraciones presentadas.

6) Analizar las afectaciones Y proponer las modificaciones que cotrespondan en
el Registro del Contribuyente.

7) Coordinar 1a actualizacién anual de las declaraciones juradas v hquidacién
del impuesto predial y arbifrios municipales de [os contribuyentes.

8) Informar a Jos contribuyentes o responsables sobre las normas v
procedimientos tributarios, asi como realizar acciones de divulgacién y
orientacién de los derechos y obligaciones tributarias de los Vecinos.

9) Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal
& su cargo, para absolver las consultas sobre el sentido y alcance de las
normas tributarias municipales, asi como para la atencién de expedientes y
documentos presentados por los contribuyentes del distrito.

10) Coordinar v controlar ia correcta aplicacién de multas tributarias por
mfracciones detectadas a partir de la presentacidn de declaraciones por parte

de los contribuyentes del distrito.

11) Coordinar y controlar la actnalizacién de la informacién de su competencia,
en ¢l registro de los contribuyentes del distrito.

12) Clasificar y mantener actualizado el archivo de declaraciones juradas
presentadas por los contribuyentes, hasta su envic al Archivo Central,
conforme a Ley.

13) Elaborar proyectos de Tespuesta, a las solicitudes de informacién vinculadas
al registro de los contribuyentes y predios.

14) Elaborar informes Y proponer proyectos de Resolucién de los escritos
presentados por los contribuyentes o responsables dentro del procedimiento
contencioso y no contencioso tributario,

15) Tramitar la elevacion de los recursos de apslacién admitidos v de las quejas
presentadas por los contribuyentes del distrito y regulados por el Cédigo
Tributario.

16) Presentar los proyectos de Resolucion ¢ mformes que den cumplimiento a lo
dispuesto por el Tribunal Fiscal v Poder Judicial.

17) Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la
informacién declarada por los administrados en el registro de contribuyentes
Yy predios de la  Gerencia de Administracién ~ Tributaria,

1
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18) Implementar y gjecutar 1a Gestién por Procesos, segim los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.
19) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracién

Tributaria, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 79°- La Sub Gerencia de Recandacion es el Organo de Linea, encargado de programar,

organizar, coordinar, ejecutar y evaluar el proceso de recandacion y control de la deuda tributaria de
los contribuyentes del distrito.

La Sub Gerencia de Recaudacion estg a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz con

categoria de Sub Gerente, quien depende jerdrquicamente del Gerente de Administracién Tributaria,

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

Son funciones de la Sub Gerencia de Recaudacién:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente ala Sub
Gerencia de Recaudacion, disponiendo eficiente y eficazmente de los
Tecursos  presupuestales, econdmicos, financieros, materiales ¥ equipos
asignados.

2) Programar, organizar, coordinar, dirigir v evaluar los procesos, actividades y
acciones relacionadas con el seguirniento, recaudacién y control de la deuda
tributaria de los contribuyentes del distrito.

3) Administrar mediante sistemas aprobados, el proceso de recaudacién v
control de la deuda tributaria municipal.

4) Planear y proponer programas y/o campafias destinadas a incentivar la
recaudacion de los tributos y demds obligaciones tributarias a su cargo.

5) Disponer las acciones necesarias y emitir los documentos y comunicaciones
orientadas a la induccién del pago de las obligaciones tributarias.

6) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, 3
partir de la presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes del
distrito.

7) Transferir la informacién sobre los valores, cuyas deudas se encuentren en
calidad de exigibles coactivamente, a la Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva.

8) Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que

sean enviados para opinién.
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9) Emitir Resoluciones que aprueban el fraccionamiento y/o aplazamiento de la
deuda tributaria y aquellas que declaran la pérdida del mismo.

10) Mantener permanentemente informada a la Gerencia de Administracién
Trbutaria sobre los niveles de recaudacién y el estado de la deuda tributaria
que tienen los contribuyentes.

11) Mantener actualizada Ia informacion de las cuentas comientes de los
contribuyentes en relacion al proceso de recandacién v control del
cutuplimiento de las obligaciones tributarias.

12) Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor
aplicacién de los procedimientos tributarios.

13) Informar a la Gerencia de Administracién Tributaria sobre el desempefio de
los sistemas y procedimientos tributarios municipales aplicados y requerir la
implementacién  de soluciones tecnoldgicas asociadas a los procesos
tributarios.

14) Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico con que
cuente fa unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

15) Implementar y ejecutar la Gestidn por Procesos, segim los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

16) Cumplir otras funciones que le encomiende Ia Gerencia de Administracion

Tributaria, relacionadas con el 4mbito de su competencia.

La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria es l Organo de Linea, encargado de

I bgramar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar el procedimiento de fiscalizacién tributaria,

La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria estd a cargo de un Funcionario de Responsabilidad

Directriz con categoria de Sub Gerente, quien depende jerdrquicamente del Gerente de Administracién

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

- Son funciones de la Sub Gerencia de Fiscahizacion Tributaria:

1} Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Fiscalizacién Tributaria, disponiendo eficiente y eficazmente de
los recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales ¥ equipos

asignados.
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2) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos, actividades y
acciones relacionadas con la fiscalizacién tributaria destinadas a verificar el
cumpiiniento de las obligaciones tributarias municipales.

3) Verificar v controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de 1a
informacién declarada por los administrados en el registro de contribuyentes
y predios de la Gerencia de Administracién Tributaria.

4) Efectuar acciones orentadas a detectar omisos, subvalnadores e infractores
de las obligaciones tributarias municipales.

5} Proponer para aprobacién los valores ¥ papeles de trabajo producto de las
acciones de fiscalizacién,

6) Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que
sean enviados para opinién.

7) Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre personal a
su cargo, en las intervenciones realizadas.

8) Reportar periddicamente a la Gerencia de Administracién Tnbutaria
informacién sobre auditorias, verificaciones y operativos realizados por la
Divisi6n.

9) Informar a la Gerencia de Administracién Tributaria sobre el desempefio de
los sistemas y procedimientos tributarios mumicipales aplicados y requerir 1a
mmplementacion de  sohuciones tecnolégicas  asociadas a  los predios
tributarios.

10) Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor

aplicacién de los proceditmientos fributarios,

11) Administrar Ia informacién que se procese en el sistema informdatico con que

- cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus finciones.

7 12) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segim los lineamientos v
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

13) Cumplir otras fimciones que le encomiende la Gerencia de Administracién

Tributaria, relacionadas con el ambito de su competencia.

.- La Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva es el Orga.no de Linea, encargado de

programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar el procedimiento de la gjecucion  coactiva, de

conformidad con lo previsto en Ia Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su Reglamento.
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Tribwtaria.

El nivel remunerativo que Ie corresponde es F -]

ARTICULO 84°.- Son funciones de Ia Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva:

1) Ejecutar ¢l Plan Operativo y Presupuesto Mumicipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Ejecucién Coactiva, disponiendo eficiente y eficazmente de Jos
Iecursos presupuestales, econdémicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

2} Programar, organizar, coordinar, dirjgir y evaluar los procesos, actividades y
acciones con la ejecucion coactiva,

3) Emitir resolucién de inicio del procedimiento de ejecucion coactiva una vey
que hubiera sido calificado y notificado el acto administrativo en donde
consta que la obligacion es exigible coactivamente.

4) Adoptar las medidas cautelares que establecen la Ley del Procedimiento de
Ejecucion Coactiva Yy su Reglamento, respecto a las deudas Yy multas
tributarias transferidas a la Sub Gerencia.

5) Requerir a las unidades organicas que corresponda, Ia informacion necesaria
a fin de determinar la procedencia de la suspension del Procedimiento de
Ejecucion Coactiva,

6) Llevar un registro y archivo de las actuaciones realizadas en el Procedimiento
de Ejecucion Coactiva.,

7) Ejecutar las garantias oftecidas por los contribuyentes de acuerdo a Ley.

8) Mantener calificada Ia deuda sujeta al Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

9) Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor
aplicacién de los procedimientos tributarios.

10) Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que
sean enviados para opinién.

11) Reportar periédicamente 2 la Gerencia de Administracién Tributaria,
mformacién sobre la recaudacion ¥ deuda en estado coactivo.

12) Informar mensualmente a la Gerencia de Administracién Tributaria, el

- ‘ desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.
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13) Administrar 12 informacién que se procese en el sistema informatico con que
cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

14) Informar a la Gerencia de Administracién Tributaria sobre el desempetio de
_. los sistemas y procedimientos tributarios municipales aplicados y requerir 1a
implementacién de soluciones tecnologicas asociadas a Tos procesos
tributarios.

15) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos v
i metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

16) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracion

Tributaria, relacionadas con el ambito de Su competencia.

CAPITULO 11

DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANQ (GIDU/MDP)

ARTICULO 85° - La Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano es el Organo de Linea,
oy, Encargado de planificar, organizar, e¢jecutar, calificar Y supervisar las acciones referidas al
i}s‘laﬂeamiento ¥ Saneamiento Urbano, Acondicionamiento del Ternitorio, Desarrollo Urbano, Catastro,

aestructura Urbana o Rural Bisica, Obras Piblicas, Edificaciones, Habilitaciones Urbanas,
~Transporte, Circulacién Vial y Trénsito.

. La Gerencia de Infraestructura v Desarrolio Urbano est4 a cargo de un Funcionario de Confianza con

L categoria de Gerente, el cual depende Jerérquicamente del Gerente Municipal.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -2

- ARTICULO 86°.- Son funciones de la Gerencia de Infragstructura v Desarrollo Urbano:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Mumicipal correspondiente a la
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, disponiendo eficiente y
eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

2) Programar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades

encomendadas por la  Alta Direccion de la Municipatidad.
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3) Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y ordenanzas
mediante la calificacion, regularizacién y control del desarrollo urbano del
distrito.

4) Proponer la politica de desarrollo whano de Ia manicipalidad, asi como la
normatividad pertinente para su implementacién,

5) Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano o Rural, y mantenerlo actualizado,

6) Formular el Catastro Urbano de [a ciudad y mantenerlo actualizado.

. 7) Controlar y recepcionar las obras que la Municipalidad ejecuta a través de

. terceros por Contratos, Por encargos, por Administracion Directa, etc.

8) Nommar, regular Y otorgar autorizaciones, derechos y licencias sobre
zonificacion, habilitacién urbana, saneamiento fisico legal, removacién
urbana, vialidad, patrimonio histérico, cultural ¥ paisajistico, entre otros,

9) Controlar ¢l correcto uso del ©Spacio y garantizar un arménico disefio urbano,
med:ante ia calificacidn de las instalaciones en la via piblica.

10) Reglamentar, otorgar licencia y controlar las instrucciones, remodelaciones y

demolicion de los inmuebles de las 4reas urbanas, de conformidad con las
normas contenidas en el Reglamento Nacional de Edificaciones.

11) Supervisar y otorgar certificacién de finalizacién de obra y declaratoria de
fabrica de las obras de edificacién privada sjecutadas en el distrito.

12) Supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones
urbanas y calificadora de proyectos.

13) Efectuar la valoracion de los terrenos que como aporte correspondan a [a

provincia, en los procedimientos de habilitaciones urbanas, en el caso que
estos sean redimidos en dinero.
- 14) Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los
- cuales deban realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacién con la
municipalidad provincial,
15} Tramitar adjudicacién de terrenos eriazos de propiedad fiscal.
16) Organizar el 4mbito provincial priorizando y contribuyendo a desarrollar en
forma racional la infraestructura bisica de apoyo a la produccién, transporte,

a los servicios sociales, a la comercializacién y abastecimiento de alimentos,

mediante la promocion o glecucion de obras, como vias vecinales, promocién
de viviendas populares, aulas escolares, etc.
17) Organizar y disponer 1a nomenclatura de avenidas, Jirones, calles, pasajes,
_ parques, plazas v Ia numeracion predial.
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N, 18) Reconocer los asentamientos hurnanos Yy promover su desarrollo
formalizacién.
19) Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de glecucién, inspeccion,

. supervision, recepcién y liquidacién de obras,

20) Conducir y supervisar el sistema de transito urbano, de conformidad con el
Cédigo de Transito y Seguridad Vial.

21) Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores v demds, de
acuerdo con lo establecido en la regulacién provincial.

22) Organizar v mantener los sistemas de sefiales y semaforos de trinsito
peatonal y vehicular, sancionando y multando a los infractores.

23) Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de Construcciones y de las
normas que emita la Municipalidad, proponiendo las samciones a los
infractores.

24) Controlar las obras de mantenimiento y reparacion de los pavimentos,
calzadas, puestos de salud, lugares deportivos, recreativos y de obras puablicas
en general,

25) Expedir Resoluciones Gerenciales por delegacién sobre las materias de su
competencia.

26) Promover actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial,
concertar con instituciones del sector publico y privado la elaboracién y

¢jecucion de programas y proyectos de desarrolio econdmico.

27) Tmplementar v ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.
28) Cumplir otras que le encomiende Ia Gerencia Municipal, relacionadas con el

ambito de su competencia.

- ARTICULO 87°.- (Modificado con Ordenanza Municipal N° 010-2019-C/MDP) La Gerencia
de Infraestructura v Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las

Tsiguientes unidades orgénicas:

1) Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Supervision (SGPUCS-
GIDU/MDP)

2) Sub Gerencia de Estudios y Proyectos (SGEP-GIDU/MDP)

3) Sub Gerencia de Obras Pablicas y Privadas (SGOPP-GIDU/MDP)

4) Sub Gerencia de Transporte Urbano y Seguridad Vial (SGTUSV-
GIDU/MDP)

. R Reglamento de Organizacion v Funciones
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5) Sub Gerencia de Formulacién y Gestién de Proyectos de Inversién (UNIDAD
F ORMULADORA).

ARTICULO 88°- Ta Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Supervisién es ¢ Organo

de Linea, encargado de Programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, liquidar y controlar los

>

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro Y Supervision estd a cargo de un Funcionario de
Responsabilidad Directriz con categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente de] Gerente
de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

XRTICULO 89° - Sonfunciones de 1a Sub Gerencia de Planeamiento Urbano,

Catastro v Supervisién:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro v Supervision, disponiendo
eficiente y eficazmente de 1los Tecursos  presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales ¥ equipos asignados,

2) Elaborar y proponer los planes de desarrollo local distrital inicial,
lineamientos de politica, estrategias Y normas técnicas y legales que orienten
las acciones dirigidas a lograr los objetivos de desarrollo del distrito.

3) Mantenery conservar el archivo técnico de la edificacion privada del distrito.

4) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracién y
actualizacién del catastro urbano del distrito,

5) Elaborar y proponer los proyectos de planeamiento urbano que se requieran
para las 4reas afn no urbanizadas,

6) Elaborar planos catastrales y planos temdticos, incluidos los planos de
zonificacion,

7) Atender solicitudes de habitabilidad ¢ inhabitabilidad.

8) Efectuar el levantamiento de datog literales y graficos de campo.

9) Informar acerca de solicitudes de cambio de zonificacién para el distrito, en
concordancia con lo establecido en la normatividad vigente.
10} Efectuar el control urbano de las edificaciones que se ejecutan en el distrito y

de ser el caso, calificar las notificaciones de sancién de la Sub Gerencia.
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11) Orientar, supervisar, controlar Yy evaluar el cumplimiento de lag acciones
. establecidas en los procesos de expansién urbana, ocupacién del suelo v desarrollo
' de Ia jurisdiccién.

12) Fiscalizar, notificar y calificar el mcumplimiento de las normas municipales en
su ambito de competencia y, efectuar el seguimiento cotrespondiente conforme a
la normatividad vi gente.

13) Elaborar Fichas ¥ Registros para 1a elaboracién del Catastro ¥ Control Urbano,
planos catastrales y planos tematicos, incluidos los planos de zonificacién,

14) Atender solicitudes de habitabilidad e inhabitabilidad.

15) Efectuar el levantamiento de datos literales y graficos de campo.

16) Informar acerca de solicitudes de cambio de zonificacién para el distrito, en
concordancia con lo establecido en la normatividad vigente.

17) Efectuar el control urbano de las edificaciones que se ejecutan en el distrito y de
ser el caso, calificar lag notificaciones de sancién de la Sub Gerencia.

18) Fiscalizar, notificar y calificar el incumplimiento de las normas municipales en
su ambito de competencia ¥, efectuar el segnimiento correspondiente conforme a
la normatividad vigente,

19) Emitir los Certificados de Paridmetros, Retiro, Numeracién, Nomenclatura,
Posesion y de Jurisdiceion,

20) Mantener actualizada la informacién catastral y desarrollar actividades que
permitan €l incremento de la base informativa del distrito, debiendo reportar sus
Incorporaciones de nueva informacién al Sistema de Informacién Distrital,

21) Planificar v coordinar con los organismos competentes, las necesidades en

sefializacién horizontal y vertical, asi como en los aspectos relacionados al transito

y transporte, en el 4ambito de competencia distrital,

22) Establecer criterios uniformes para la supervision de obras y estudios.

. 23) Garantizar que el procedimiento sancionador sea oportuno, eficiente y

; efectivo.

' 24) Estudiar, efecutar Yy recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la
conducta ciudadana, para garantizar el cabal cwmplimiento de las disposiciones
municipales.

25) Paralizar las obras que no cuenten con la debida autorizacién segin Ia

nommatividad aplicable,
26) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos v
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

27) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio
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ARTICULO 99° -

Urbano, relacionadas con el ambito de sn competencia,

La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos es el Organo de Linea encargado de.

La Sub Gerencia de Estndios y Proyectos esta a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria

de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente de] Gerente de Infraestructura ¥ Desarrolio Urbano.

El nivel remunerativo que Ie comresponde es F -1

ARTICULO 971° -

Son funciones de 1a Sub Gerencia de Estudios ¥ Proyectos:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente 4 Ia Sub
Gerencia de Estudios ¥ Proyectos, disponiendo eficiente y eficazmente de los
Tecursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos
asignados,

2) Programar, orgamizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de Tos estudios
y disefios de proyectos de obras al nivel de expediente técnico, de acuerdo a
las disposiciones legales y normatividad vigente.

3) Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso de formulacién de
expedientes técnicos de gjecucion de obras, de contratacién de consultorias
de proyectos y supervisiones de estudios a través de procesos de seleccicn
pablicos.

4) Integrar, por delegacién, las Comisiones Técnicas Calificadoras de
Habilitaciones Urbanas ¥ Proyectos del distrito.

5) Llevar el seguimiento, control Yy evalvaciéon de estudios ¥ proyectos
contratados con consultores externos.

6} Aprobar y dar conformidad g su nivel a los expedientes técnicos elaborados
ent la Sub Gerenciay de aquellos contratados con consultores externos.

7) Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la
gjecucion de la obra, asi como también, elaborar el expediente técnico de
éstas modificaciones.

8) Desarrollar acciones de recopilacién de documentacién e informacion legal y
reglamentaria relacionada con los precios unitarios, asf como efectuar of
analisis y actualizacion correspondiente.

9) Registrar y mantener actualizado el banco de expedientes técnicos,

10) Coordinar con entidades pablicas y privadas la obtencién de mformacién
Tespecto a obras existentes, en ejecucién ¥/0 por ejecutar, necesaria para la

gjecucién de proyectos.
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11) Coordinar con 1a Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro vy

- Supervisién, la elaboracién de expedientes técnicos para apertura de calles y

. alineamiento vial, en zonag (que no cuentan con habilitaciones urbanas, asi
como también con Ia Sub Gerencia de Obras Publicas y Privadas, para el
ensanchamiento de las vias en zonas urbanas.

12) Administrar Ia documentacion técnica de Ios Proyectos a su cargo.

13) Administrar la informacién gue se procese en el Sistema Informatico con que
cuente la Sub Gerencia, para el mejor cumplimiento de sus fimciones.

14) Implementar v ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos v
metodologias establecidas dentro de] alcance de su competencia.

15) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo  Urbano,

relacionadas con el &mbito de su competencia.

- ARTICULO 92°- La Sub Gerencia de Obras Publicas y Privadas es ¢ Organo de Linea encargado
de programar, organizar, coordinar, gjecutar, liquidar ¥ controlar los proyectos de obras publicas y
privadas de infraestructura urbana,

(=] >
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ARTICULO 93°.-

Son funciones de la Sub Gerencia de Obras Publicas y Privadas:

1) Ejecutar el Plan Operativo ¥ Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Obras Publicas y Privadas, disponiendo eficiente y eficazmente
de los recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos

asignados,

2) Programar, dirigir, coordinar y evaluar los estudios y proyectos de obras de
infraestructura urbana.

3) Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecucion, 1nspeccion,
supervision, recepeion y liquidacion de obras.

4) Velar por el cumplimiento del Plan de Inversiones de Obras Priblicas y su
respectiva asignacién de los recursos econdmicos y financieros en
coordinacion con la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro v
Supervision.

5) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas
reglamentarias, relativas a la ejecucién de las obras,

6) Proponer la modificacién y actualizacion de las normas de caricter
municipal, relativas a la ejecucién de obras.

7) Coordinar con entidades piblicas y privadas correspondientes las actividades
de ejecucion de obras v Tos criterios de aplicacion.

8) Elaborar informes para el pago de adelanto directo y adelanto de materiales.

9) Atender las solicitudes de licencias de obras, desde la precalificacién hasta la
expedicidn de la licencia en concordancia con 1a normatividad vigente.

10} Atender las solicitudes de finalizacién de obras y declaratoria de fabrica.

11) Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avances de
obras, informes técnicos adicionales, reducciones de obras v ampliaciones de
plazo, y actas de recepcién de obras.

12) Controlar la ejecucion de las obras de instalacién de redes de servicios
plblicos, asi como la reposicion de Ia calzada, veredas y pavimento,
afectadas por Ia ejecucién de dicha obra en vias arteniales, colectoras y
locales del distrito.

13) Atender solicitudes de modificacién de bermas laterales, construccién de
veredas y sardineles, solicitadas por particulares en vias arteriales, colectoras

v locales dentro del distrito.
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14) Mantener actualizados la normatividad especifica para proyectos v obras
pliblicas.
15) Informar al Gerente de Infraestructura ¥y Desarrollo Urbano, sobre Ia

_‘ situacién de los estudios y avances de ejecucion de obras,

- 16) Aplicar 1a normatividad que regula el otorgamiento de autorizacién de
w gjecucion de obras en vig publica.
oy

17) Promover 1a habilitacién urbana de J]as areas risticas y de las Zonas
deprimidas del distrito.

S

18} Informar sobre 1las solicitudes de recoﬁochniento de los asentamientos
humanos ubicados en el ambito distrital,

.\ :

19} Promover 1a ejecucién de infraestructura urbana basica de vialidad y
saneamiento, en zonas que no cuentan con habilitacién urbana,

20} Promover y orientar los procesos para el saneamiento de la propiedad del
cercado de Parcona ¥ de los asentamientos humanos.

21) Autenticar planos de los expedientes de proyectos de obra ¥ ante proyecto

arquitectonico en consulta.

22) Proponer y supervisar estudios y/o disefios de proyectos de obras puablicas y

N O

proyectos tendientes a mejorar la infraestructura del distrito.

23) Administrar Ia documentacion tcnica v la planoteca de los proyectos a su
cargo.

24) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, seglin los lineamientos y

metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia,

Ll

W, 25) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrolio Urbano,
L relacionadas con el 4mbito de sy competencia

Y

v ARTICULO 94°- 1, Sub Gerencia de Transporte Urbano y Seguridad Vial es el Organo de Linea
- encargado de programar, orgamizar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las acciones y
- actividades vinculadas a la segunidad vial v a la regulacién y control de los servicios de transporte
-

===, Pliblico de pasajeros, Ia circulacion vial y el transito urbano en general, dentro del marco de las
| ﬁ}‘sposiciones legales v administrativas vigentes.
p v

,,,,,,
[

i

i @ Sub Gerencia de Transporte Urbano est a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz
L\-._.,_/\ 4

“Ltizéon categoria de Sub Gerente, quien depende jerdrquicamente del Gerente de Infraestructura vy
- Desarrollo Urbano.

El ntvel remmmerativo que le corresponde es F -1
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ARTICULO 95°- Son funciones de la Sub Gerencia de Transporte Urbano y Seguridad Vial:

1) Ejecutar ¢l Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Transporte Urbano, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recussos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales v equipos
asignados.

2) Programar, dirigir, coordinar y evaluar los estudics y provectos de seguridad
vial, transporte urbano, circulacion vial y transito.

3) Elaborar y proponer las politicas v estrategias para la organizacion del
transporte publico, circulacion vial, trdnsito urbano y uso especial de las vias
del dastrito, supervisando su cumplimiento.

4) Proponer el Plan Operativo Anual v su respectivo presupuesto e informes
estadisticos en el dmbito de su competencia.

5) Elaborar y supervisar la ejecucién del Plan Preventivo Promocional de
Seguridad Vial.

6) Promover la construccién de terminales terrestres y el establecimiento de
paraderos de transporte pablico.

7) Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de
[a Sub Gerencia y personal usuario.

8) Coordinar y ejecutar el Plan Maestro de Transporte Provincial, aplicado en lo
que corresponde a la jurisdiccion distrital.

9) Supervisar la elaboracién y/o actualizacién del registro distrital de transporte
terrestre.

10) Programar, dirigir y controlar actividades de registro y autorizaciones para ¢l
servicio de transporte y para el uso especial de las vias, asi como su
respectiva regulacion.

11) Otorgar autorizaciones y renovaciones de autorizacién de permisos de
operacidén y permisos excepcionales para prestar el servicio prblico de
transportes de pasajeros en vehiculos menores.

12) Proponer estudios de racionalizacién y descongestion del transito vehicular.

13) Crear, actualizar y/o eliminar rutas del servicio de transporte de pasajeros en
la modalidad de taxi regular (colectivo), en tanto sean incorporadas al Plan
Regulador de Rutas.

14) Participar en la planificacién del sistema de sefializacion en coordinacién con
la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Supervisién, de

conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, identificando las
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04). R§gistlrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de
optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacign.
05) Cgutelar que las inversiones de Optimizacién, de ampliacién marginal de

06) Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicioén y
de rehabilitacién.

07) Declarar 1a viabilidad de los proyectos de inversion.

08}__En ¢l caso de las Unidades F ormuladoras de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, formularan proyectos que se enmarquen en las competencias de su nivel de
Gobierno.

CAPITULO I

2 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
g; ECONOMICO LOCAL (GDEL/MDP)

ARTICULO 96°- La Gerencia de Desarrollo Econémico Local es el Organo de Linea, responsable

de planificar, organizar, dirigir y promover el desarrollo econémico local de Ia actividad empresarial

7. urbana y rural del Distrito de Parcona; ejecutando acciones Y proyectos que permitan fomentar el

. desarrollo sostenible de 1a micro y pequefia empresa mediante la comercializacién de sus productos y
ervicios, asi como el adecuado conmfrol del comercio formal, cautelando el cumplimiento de las
‘normas v de las disposiciones municipales administrativas, asi mismo es responsable de proteger a la

poblacién adoptando medidas de prevencion y de ayuda en casos de desastres de toda indole.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local estd a cargo de un Funcionario de Confianza con

categoria de Gerente, quien depende Jjerarquicamente del Gerente Municipal.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -2

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdnico Local

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la
Gerencia de Desarrollo  Econémico Local, disponiendo eficiente y
eﬁcazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,

materiales y equipos asignados.

Reglamento de Organizacion y Funciones
Ordenanza N° 017-2015-CM-MDP

Modi. Ordenanza N® 10-2019-CIM-MDP
Gestion 2019 - 2022




@@%9
PARCONA

HY

- 2} Disefiar un plan estratégico para el desarrollo econémico sostenible del

. Distrito y un plan operativo anual de la municipalidad segin las necesidades

- de la actividad empresarial de su jurisdiccién,

- 3) Formular el Plan de Desarrollo Estratégico Econémico Local Sostenible en

funcién de las potencialidades ¥ necestdades bésicas del distrito.
4} Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con 1a

‘ promocion y el impulso de la economia local, que permita el libre desarrollo

del mercado, con el objetivo de aumentar la productividad y generar nuevos

puestos de trabajo necesarios para la poblacién.

5) Organizar, Administrar y Ejecutar los programas locales de Iucha contra la
pobreza y de desarrollo social del Estado, propio y transferido, asegurando la
Calidad y focalizacién de los servicios, la ignaldad de oportunidades y el
fortalecimiento de la economia local,

6)  Planificar, organizar, dirigir v controlar las actividades de promocién para
sector empresarial propiciando su acceso a la informacién y transparencia a la
tecnologia, mercados potenciales, financiamiento y demas campos a fin de
mejorar la competitividad.

7)  Realizar campafias conjuntas para promover y facilitar 1a formalizacién de la
micto y pequefia empresa en el dmbito de sy Junsdiceidn territorial con
criterios homogéneos y de simplificacion administrativa,

8) Promover la construccion, equipamiento y mantenimmiento de camales, silos,
frigorificos, terminales pesquercs y locales similares, para apoyar a los
productores y pequefios empresarios locales.

9)  Adwministrar los mercados y camales de la Municipalidad Y supervisar los que

corresponden a la propiedad privada.
10) Realizar acciones no programadas contra el falseamiento de pesas y medidas,
calidad de los productos ¥ otros.
11) Administrar, registrar y supervisar el registro de comerciantes de Ia
" jurisdiccion,
12) Administrar y controlar el funcionamiento de los mercados municipales.

13) Fomentar la interaccién entre el sector empresarial vy las instituciones

académicas.
14) Formalizacién del comercio y actividades productivas (Licencia de
funcionamiento y Registro de PYMES)
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- 15) Coordinar con las diferentes &reas funcionales de la mumicipalidad para
flexibilizar y simplificar los procedimientos de obtencién de las Licencias de
Funcionamiento Definitivo y/o Licencias de Funcionamiento Temporal.

16) Proponer, impulsar e implementar las mejoras e imnovaciones en los
procesos, procedimientos, directivas y normatividad de la Gerencia a su
cargo, en coordinacién con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

17) Planificar, dirigir las actividades de Defensa Civil de la Municipalidad
Distrital de Parcona.

18) Proponer la formulacién del Plan Distrital de Defensa Civil proponiendo al

N Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre.

19) Formular planes de prevencién y do atencién de emergencias ante desastres
naturales opraccion del hombre.

20) Efectuar los planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion en caso de

catastrofes, sismos, incendios, inundaciones y ofras calamidades.

21) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

22) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con. el

ambito de su competencia.

1) Sub Gerencia de Fomento de la Inversion y Promocitn Empresarial.
(SGFIPE-GDE/MDP)

2) Sub Gerencia de Comercializacion y Defensa al consumidor. (SGCDC-
GDE/MDP) ‘

3) Sub Gerencia de Defensa Civil. (SGDC-GDE/MDP)

ARTICULQ 99°.- La Sub Gerencia de Fomento de la Inversion y Promocion Empresarial, es el

Ky
y o
T

@\éxgano de Linea, encargado de fomentar el desarrollo empresarial, mediante actividades, programas
& ‘apoyo, proyectos y capacitaciones que incentiven, la inversién privada, permitiendo sostenibilidad

Ny /dinamismo al desarrollo econdémico empresarial de Parcona.

La Sub Gerencia de Fomento de la Inversién y Promocion Empresarial esté a cargo de un Funcionario
de Responsabilidad Directriz con categoria de Sub Gerente, quien depende jerdrquicamente del

Gerente de Desarrollo Econdmico Local.

/" El nivel remunerativo que le corresponde es F -1
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ARTICULO 100°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Fomento de la Inversién v Promocién

Empresarial:

1} Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente ala Sub
Gerencia de Fomento de la Inversién y Promocién Empresarial, disponiendo
eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econoémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

2) Formular lineamientos de politica empresarial, cooperacién y coordinacion en
los sectores de producciém, industria, comercio, tunsmo, artesania, mineria,
energia y agricultura.

3) Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la gestidn sostenible
de las empresas y umidades productivas en las materias de su competencia.

4)  Planificar, Organizar y Controlar las actividades de promocién empresarial de
pequefias y micro empresas urbanas o rurales.

5) Coordinar y supervisar la promocion del desarrollo econémico local fomentando 1a
participacién de la inversion privada, la artesania, el turismo sostenible vy la
generacion de micro y pequefias empresas.

6) Programar, Realizar y Dirigir programas de apoyo a los productores y
pequefios empresarios a nivel del distrito, en coordinacién con las enmtidades
publicas y privadas de nivel provincial, regional v nacional, a fin de fomentar el
empleo.

7)  Plamficar, Organizar y Promocionar proyectos productivos para el desarrollo
socioeconémico de la localidad, asi como desarrollar proyectos, programas y
talleres de produccion para familias de bajos recursos econémicos.

8) Planificar, Organizar y Ejecutar programas de apoyo a los productores y
pequefios empresarios agropecuarios a nivel del Distrito, en coordinacién con las
Juntas Vecinales Comunales y las entidades piuiblicas y privadas de nivel
provingial, regional v nacional.

9) Promocionar y desarrollar procesos y mecanismos de captacién de inversién para
el desarrollo empresarial.

10) Propiciar la participacion en el Distrito de los empresarios en eventos de
promocién empresarial en el pais y foros internacionales.

I1) Promover y gestionar convenios nacionales e internacionales que permitan
apertura al financiamiento de la micro y pequefia empresa que se desarrollen en el
distrito de Parcona.

12) Coordinar y concertar con los organismos del sector phblico y el sector

privado la formulacion de estudios y proyectos referentes a las

Reglamento de Orgamizacion y Funciones
Ordenanza N° 017-2015-CM-MD?P

Modi. Ordenanza N* 010-2019-CM-MDP
Gestion 2019 - 2022

% futara geapiasar



R

potencialidades del Distrito en determinadas actividades econdmicas que permitan

su manejo y replicabilidad en las diferentes zonas de Parcona.

13) Implementar planes de negocios orientados a mejorar la competitividad de la
cadena productiva

14) Efectuar acciones que permitan viabilizar la inversién privada para lograr el
desarrollo competitivo y sostenible de la Ciudad de Parcona.

15) Identificar, Organizar, a los Agentes Econdmicos Organizados (Asociaciones
u Organizaciones de Productores) para que participen de los concursos de
fondos concursales a través de PROCOMPITE.

16) Promover la cooperacidn y colaboracidén interinstitucional al desarrollo
agrario, asi como la responsabilidad asumida por la poblacidn campesina.

17) Promover la creacion de microempresa con proyectos productivos en las
organizaciones sociales beneficiarios del Programa del Vaso de Leche y
Programa de Complementacién Alimentaria.

18) Asesorar a las organizaciones juveniles v sectores informales de Parcona en
1o referente a la organizacion, implementacion v administracion de las micros
y pequefias empresas, facilitando el acceso a las oportunidades.

19) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segun los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

20) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 101°.- La Sub Gerencia de Comercializacién y Defensa al Consumidor, es el Organo de
Linea, encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar acciones
relacionadas con la formalizacién y regulacion de las actividades comerciales, industriales y de
servicios, asimismo, administrar las actividades y acciones relacionadas con el abastecimiento y
comercializacion de productos de consumo humano y promueve la formalizacién del comercio

ambulatorio, regulando y controlando su actividad en las 4reas y vias de la cindad.

La Sub Gerencia de Comercializacién v Defensa al Consumidor estd a cargo de un Funcionario de

S5y Responsabilidad Directriz con categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente

o rdéPesarrollo Econdmico Local.
,ﬁllj‘mvel remunerafivo que le corresponde es F -1
ARTICULQ 102°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Comercializacién y Defensa al Consumidor:
1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente ala Sub
Gerencia de Comercializacion y Defensa al Consumidor, disponiendo
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eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

2) Programar, Dirigir, Controlar Yy Supervisar, las actividades de comercio
formal e informal, contribuyendo con el control del mismo, propiciando a su vez
la activa participacion de la poblacién.

3) Proponer ante sus Organos superiores normas sobre acopio, distribucion,
almacenamiento y distribucién de alimentos y bebidas como acciones de higiene,
saneamiento y safubridad en concordancia con las normas en la materia,

4) Supervisar y Controlar el comercio de los productos asi como el
cumplimiento de las Ordenanzas y Disposiciones Municipales pertinentes al
comercio informal de conformidad con las normas vigentes, con apoyo y
coordinacién de la Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana.

5) Planear, dirigir y conducir las actividades referidas al otorgamiento de
licencias comerciales en el distrito de Parcona.

6) Evaluar y resolver las solicitudes para el otorgamiento de las Licencias
Mumicipales de Funcionamiento, para los establecimientos comerciales y otras
actividades econémicas que se desarrollen en la jurisdiccion.

7)  Efectuar la zonificacién y compatibilidad de uso de los gitos que se pretendan
desarrollar en procedimientos, comerciales v de servicios ubicados en la localidad,
inherentes a procedimientos administrativos que le cotnpetan.

8) Efectuar inspecciones oculares para el otorgamiento de la Licencia Mounicipal de
Funcionamiento y autorizacién para la ubicacion de avisos y/o publicidad exterior,

9) Emitir y suscribir los certificados de Licencia Mumnicipal de Funcionamiento, las

autorizaciones para la ubicacién de avisos y publicidad exterior, las autorizaciones

- para el desarrollo de la actividad comercial en la via publica y otras que sean de su

competencia.

10) Coordinar con las Sub Gerencia de Control Ciudadano la fiscalizacion
posterior de todas las licencias y autorizaciones municipales oforgadas.

11) Coordinar con 1a Sub Gerencia de Defensa Civil la evaluacién de objetos de
imspeccion, tespecto de la verificacién de las condiciones minimas de seguridad
en Defensa Civil, de los establecimientos comerciales y de servicios, asi

como también para la realizacién de especticulos pablicos no deportivos.

12} Evaluar, autorizar o denegar la realizacion de espectaculos puablicos no
— deportivos.
13) Supervisar y controlar el funcionamiento de los mercados y camales de la

Municipalidad y supervisar los que corresponden a la propiedad privada.
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14) Realizar acciones no programadas contra el falseamiento de pesas v medidas,
calidad de los productos v otros.
15) Generar y mantener actualizada la base de datos de los establecimientos
- comerciales que cuentan con la Licencia Municipal de Funcionamiento, asi como
' con la autorizacién para la ubicacion de avisos y elementos de publicidad exterior.
16) Generar y mantener actualizado el padrén de los comerciantes autorizados en via
o publica dentro del &mbito de su jurisdiccién,
17) Mantener actualizado los registros de los comerciantes de los mercados,
ferias y comercio ambulatorios del distrito.
18) Educar a la comunidad, al consumidor y al usuario para tomar conciencia civica
sanitaria, dictando cursos y/o seminarios en manipulacion de alimentos.
19) Proponer normas de supervisién de la prestacién de servicios pablicos en lo
relativo a los productos comerciales e industriales en el distrito.
20) Emitir Resoluciones Sub Gerenciales de acuerdo a sus funciones v ala
normatividad legal vigente.
21) Resolver los recursos de consideracion que se interpongan contra las
Resoluciones Sub Gerenciales emitidas de acuerdo a sus funciones.
22) Desarrollar campafias de orientacién y defensa del consumidor, canalizando sus
reclamos a las instancia adecuadas.
23) Promover mecanismos de comercializacién directa de los productores rurales.
24) Brindar  orientacion  personalizada a los contribuyentes sobre los
procedimientos administrativos a cargo de la Sub Gerencia de Comercializacion y

Defensa al Consumidor.

25) Velar por que los proveedores que desarrollan actividades comerciales
autorizadas en el distrito cuenten con la informacién necesaria respecto de sus
obligaciones establecidas en el Codigo de Proteccion v Defensa al Consumidor.

- 26) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos v

..... , metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

27) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Econémico Local

relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 103°.- La Sub Gerencia de Defensa Civil es el Organo de Linea, encargado de
desarrollar acciones orientadas a la proteccién de la poblacién en caso de desastres naturales de
cualquier indole u origen; asi como la de  programar, orgamizar, coordinar, ejecutar, supervisar,
controiar y evaluar las actividades de Defensa Civil en el distrito, a través de planes de prevencidn,
/ | contingencia, emergencia, urgencia y rehabilitacion que corresponda al 4mbito de su competencia.
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La Sub Gerencia de Defensa Civil esta a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz con

categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Econémico Local.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 104° - Son funciones de 1a Sub Gerencia de Defensa Civil:

1)

2)

3)

6)

7)

Ejecutar ¢l Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Defensa Civil, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades encomendadas a la Sub Gerencia.

Planifica, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de Defensa
Civil en el distrito, a través del correspondiente Plan de Accidn.

Elaborar, proponer e implementar la Politica Nacional de Gestién de Riesgo
de Desastres, mediante el Plan Integral de Prevencion v Contingencias para la
atencion de sitnaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en
coordinacién con el Sistema Nacional de Gestién de Riesgos de Desastres -
SINAGERD.

Asumir las funciones de Secretaria Técnica de la Plataforma Distrital de
Defensa Civil.

Liderar la conformacién de Brigadas en Defensa Civil como aliados
estratégicos para una gestion conjunta, promoviendo la participacién,
responsabilidad, disciplina, orden y generando compromiso en la
organizacién de brigadas de Defensa Civil, capacitando y preparando
brigadistas.

Articular y mantener operativo el sistema de comunicaciones vy los diferentes

canales que se establezcan entre las Plataformas Distritales de Defensa Civil

y las entidades e instituciones que integran el Sistema Nacional de Gestion de

Riesgos y Desastres - SINAGRED.
8) Coordinar, orgamizar, identificar, monitorear y ¢jecutar acciones de

prevencion de desasttes y brindar ayuda directa ¢ immediata a los

dammnificados v la rehabilitacion de las zonas afectadas en el distrito.

9) Promover, coordinar y controlar la prestacion de servicios en casos de conmocion

civil 0 desastre o de otra indole en el distrito.

Reglamento de Organizacién y Funciones
Ordenanza N° 017-2015-CM-MDP

Modi. Ordenanza N® 010-2019-CM-MDP
Gestion 2019 -2022

ST

A R 4

PARCONA

W ftury erapiezal




Du4d

PARCONA

T futurp smpiexo!

10) Coordinar la elaboracién del Mapa de Riesgos del distrito, identificando la
naturaleza de los mismos, con las dependencias internas de la Municipalidad, que
norman y planifican el desarrollo territorial del distrito.

11) Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad Distrital aplicables a la
Defensa Civil y organizar los almacenes que permitan la recepcion y custodia de
ayuda material.

12) Promover y ejecutar campafias de capacitacion y difusion de temas en
materia de Gestion de Riesgos y Desastres, dirigidos a la comunidad y sus
diversos actores sociales.

13) Coordinar con la Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, para
la difusién permanente en los medios de comunicacién de las actividades de
Defensa Civil

14) Coordinar y participar en el desarrollo, implementacidn, operacién y
mantenimiento del Sistema de Informacién de 1a Sub Gerencia, buscando generar
y desarrollar una base de datos que permita contar con informacién veraz v
actualizada, ante 1a ocurrencia de desastres naturales.

15) Promover  acciones de coordinacién, colaboracidn Yy  cooperacion
interinstitucional con la Compafifa de Bomberos, Cruz Roja y demas instituciones
de servicios a la communidad.

16) Velar por el cumplimiento y aplicacién de mnormas y disposiciones de

seguridad emanadas por la Ley del Sistema Nacional de Gestién de Riesgos y
Desastres - SINAGERD.

17) Prestar servicios técnicos de inspeccién v seguridad en defensa civil a las
unidades orgamicas de la Municipalidad, aplicando las normas técnicas de
segur:idad emitidas por el SINAGERD, como por otras entidades
competertes.

18) Desarrollar ¢ implementar el Plan de Defensa Civil del distrito en
coordinacién con los distintos actores sociales e instituciones, en funcién a la Ley
del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Desastres.

19) Controlar el curnplimiento de las normas de seguridad en el distrito, contra

incendios, inundaciones y otras catéstrofes provocadas por la naturaleza o por la

mano del hombre.

20) Brindar informacion oficial a los medios de comunicacién acerca de las
medidas que se tomen como parte de la ejecucion de los planes de

prevencidn, contingencia, emergencia y urgencia.
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21) Realizar mspecciones  técnicas basicas de seguridad en defensa civil y
evacuar los informes correspondientes, en locales comerciales, industriales y de
servicio, asi como en edificaciones en construccion, con el objeto de otorgar
Autorizacién Municipal de Funcionamiento o Licencia de Construccién,

22) Identificar peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos para tomar las
medidas de prevencién efectivas,

23) Planificar y gecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas,
Centros Laborales, comunales, locales phiblicos Y privados, que permitan
sistematizar la experiencia para retroalimentar los planes de prevencion,
contingencia, emergencia y urgencia.

24) Coordinar las acciones con el Cuerpo General de Bomberos dentro de] marco de la
Ley del Sistema Nacional de Gestioén de Riesgos y Desastres.

25) Proponer, itmpulsar € implementar mejoras e innovaciones en Ios diversos
Procesos, procedimientos y normatividad interna en coordinacion con la Gerencia
de Desarrollo Econémico Local.

26) Iniciar de oficio o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en
relacién a los asuntos de su competencia.

27) Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en
los procedimientos sancionadores a Su cargo; y elevar todo lo actuado al superior
Jjerérquico, con las recomendaciones del caso, para los fines legales consigunientes.

28) Implementar y ejecutar la Gestidn por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

29) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrolio Econdmico

Local, relacionadas con el ambito de su competencia.
CAPITULO IV

DE LA GERENCIA DE SERVICIOS Y
MEDIO AMBIENTE (GSMA/MDP)

-~ La Gerencia de Servicios y Medio Ambiente es el Organo de Linea, responsable
de normar, programar, coordinar, ejecutar los servicios puablicos locales de la limpieza piblica en sus
diferentes fases, mantenimiento de la infraestructura Y omato, mantenimiento y conservacién de las

areas verdes, parques y Jardines, contribuyendo a mejorar 1a calidad de vida de la poblacion,
fasegurando un medio ambiente adecnado.
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La Gerencia de Servicios vy Medio Ambiente esta a cargo de un Funcionario de Confianza con

- categoria de Gerente, quien depende jerdrquicamente del Gerente Municipal,

El nivel remunerativo que le corresponde es F -2
ARTICULO 106° - Son funciones de la Gerencia de Servicios y Medio Ambiente:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a Ia

Gerencia de Servicios a 1a Ciudad, disponiendo eficiente y eficazmente de los

. TeCursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales Yy equipos
asignados,

2) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los servicios
pablicos locales del distrito, asegurande los niveles de calidad v cantidad
requeridos por la poblacién, sean estos servicios administrados directamente
por la mumicipalidad o terceros.

3) Conducir y supervisar las actividades vinculadas con la gestion, proteccidén v
conservacion ambiental y la utilizacién de recursos naturales del distrito.

4) Supervisar las actividades relacionadas com el mantenimiento vy la
recuperacién del ambiente, disminuyendo los indices de comtaminacidn y
asegurando un distrito saludable.

5) Ejecutar e inspeccionar los servicios de mantenimiento, reparacién y
refraccion de aceras, calzadas, pavimentos, veredas, sardineles en areas
publica e infraestructura menor en general del distrito.

6) Ejecutar la limpieza piblica, mantenimiento de 4reas verdes, conservacién de las

mismas, asi mismo las relacionadas a la ecologia y proteccidn del medio ambiente.

7) Establecer los mecanismos que permitan la comservacién y seguridad

- ambiental y sanitaria, intangibilidad de las 4reas verdes y franjas marginales y
riberefias.

8) Establecer, conservar y administrar parques zonales, parques zoologicos, jardines
botanicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.

9) Promover y proponer la creacion de 4reas de conservacion ambiental, entre ¢llos

- el Vivero Forestal Municipal.

10) Promover y ejecutar acciones de educacidn e investigacién ambiental de la

localidad e incentivar la participacién ciudadana en todos sus niveles.

11) Participar y apoyar a las comisiones ambientales provinciales y regionales en el
curnplimiento de sus funciones.
;_f' 12} Coordinar con los diversos niveles de goblemno nacional, sectorial, provincial y

/ reg,ibnal, la correcta aplicacién local de los instrumentos de planeamiento vy
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gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestién
ambiental.

13) Regular y controlar Ia emisiép de humos, gases, ridos ¥ otros contanminantes del
medio ambiente.

14) Proponer la contratacién de terceros para la ejecucion y supervision de los
servicios piblicos locales, definiendo las maodalidades del servicio, las condiciones
técnicas y la estructura de costos.

15) Dar Ia conformidad de Ios servicios prestados por terceros para la atencién o
supervision de los servicios a la crudad.

16) Propomer instructivos técnicos para que los vecinos canalicen sus qugjas y
denuncias frente al abuso del derecho, omisién o ausencia en 1z prestacion de los
servicios piiblicos locales.

17) Coordinar con los vecinos su integracién y participacién activa en la
fiscalizacion de los servicios publicos locales.

18) Constituir, elaborar e implementar el proyecto del sistema de gestién
ambiental distrital en el marco de la normatividad vigente.

19) Dingir, elaborar e mplementar el Plan Integral de Residuos Sélidos de 1a

Municipalidad Distrital de Parcona.
20) Emitir Resoluciones de Gerencia para resolver los asuntos administrativos en

el ambito de su competencia.

21) Expedir Resoluciones Gerenciales por delegacién sobre las materias de su
competencia.

22) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y
metodologfas establecidas dentro del alcance de su competencia.

23) Cumplir otras que le encomiende 1a Gerencia Municipal, relacionadas con el

ambito de su competencia.

4) Sub Gerencia de Gestion Ambiental (SGGA-GSMAMDP)
5) Sub Gerencia de Limpicza Piblica (SGLP-GSMA/MDP)
6} Sub Gerencia de Areas Verdes (SGAV-GSMA/MDP)

ARTICULO 108° - La Sub Gerencia de Gestion Ambiental es el Organo de Linea, encargado de

/ programar, organizar, coordinar, gjecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades relacionadas
[
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con el medio ambiente y la ecologia; asimismo, con los procesos del Sistema de Gestion Ambiental y

N Sus instrumentos en concordancia con el Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

La Sub Gerencia de Gestign Ambiental est4 a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz

con categoria de Sub Gerente, quien depende Jerdrquicamente del Gerente de Servicios y Medio
Ambiente.

El nivel remmnerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 109°.- Son funciones de ia Sub Gerencia de Gestién Ambiental:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Gestidn Ambiental, disponiendo eficiente y eficazmente de Ios
recursos  presupuestales, econdémicos, financieros, materiales Y equipos
asignados.

2) Programar, orgamizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar v evaluar las
actividades encomendadas a la Sub Gerencia.

3) Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de
implementaciéon de la mormatividad de gestion ambiental en el distrito, a
través del correspondiente Plan de Trabajo.

4) Coordinar, ejecutar y evaluar las politicas ambientales ¥ normas para el desarrolio
sostenible local y para prevenir o contrarrestar la contaminacién ambiental.

5} Proponer a la Gerencia de Servicios y Medio Ambiente las normas v medidas
orientadas al cambio de la conducta ciudadana, con un enfoque de caricter
ambientalista.

6) Proponer programas y desarrollar proyectos para resolver problemas criticos del

medio ambiente derivados de 1a contaminacién de la flora, fauna, agua, suelo v/o
aire del distrito.
7) Realizar estudios técnicos para la aplicacién y uso de tecnologias limpias en el
uso sostenible de los recursos.
. 8) Evaluar los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y las Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIA), relacionados con los procesos de otorgamiento de
licencias de construccién en el distrito.

9) Evaluar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental presentados, con el

fin de mitigar los impactos ambientales negativos en el distrito.
10) Desarrollar y ejecutar proyectos a favor de la prevencion de 1a contaminacién y el

ordenamiento ambiental, la calidad de agua para riego, manejo de residuos, el
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rescate de Ia identidad tradicional local, asi como el control
salud puablica.

11} Atender las quejas vecinales y resolver conflictos originados por problemas
ambientales,

12} Evaluar aspectos  ambientales para el otorgamiento de licencia de
funcionamiento a establecimientos industriales y/o comerciales.

13} Promover, difundir ¥ apoyar programas de educacién ambiental

14} Promover acciones de relaciones internas, interinstitucionales, a favor de Ia
gestion ambiental, particularmente con el Ministerio del Ambiente.

15) Regular y controlar Ia emisién de humos, gases, ruidos ¥ otros contaminantes del
medio ambiente,

16) Proponer, impulsar e implementar mejoras ¢ innovaciones en los diversos
Procesos, procedimientos y normatividad interna en coordinacién con la Gerencia
de Servicios a 1a Ciudad.

17) Iniciar de oficio o por disposicidn superior, acciones de fiscalizacién en
relacion a los asuntos de su competencia y poner de conocimiento de la Sub
Gerencia de Control Ciudadano para la gecucién del procedimiento
sancionador .

18) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segiin los lineamientos Y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

19) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Servicios y Medio

Ambiente, relacionadas con el Ambito de su competencia.

- ARTICULO 110°- La Sub Gerencia de Limpieza Pablica, es el Organo de Linea, encargado de
programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar acciones relacionadas con el

= mantenimiento y conservacién de la limpieza pablica, segregacion ¥y recuperacion de residuos sdlidos.

La Sub Gerencia de Limpieza Pliblica est4 a cargo de wa Funcionario de Responsabilidad Directriz con

categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Servicios y Medio Ambiente.

s
o

fﬁ;@l\n\wel remunerativo que le corresponde es F -1

' ﬂlCULO 111°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Limpieza Piblica:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Limpieza Pablica, disponiendo eficiente y eficazmente de los
; recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales YV equipos
asignados.
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2)  Programar, orgamizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar ¥ evaluar las

. actividades encomendadas a la Sub Gerencia.

- 3) Formular y proponer los bienes y servicios necesarios para brindar el servicio

- de limpieza piblica, para el proceso de costeo de los arbitrios.

4) Planificar, Organizar, Promover Y ejecutar los servicios publicos de
recoleccién de residuos sdlidos y barridos de calles, asi como Ia eliminacién
de desmonte, escombros y/o similares de las avenidas y calles del distrito.

5) Proponer, controlar, ejecutar y evaluar los programas de limpieza piblica,
programas de segregacién y recuperacién de residuos sélidos.

6) Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad
de los servicios de limpieza que presta Ia Municipalidad,

7) Proponer y ejecutar programas de segregacion y recuperacién de residuos
sélidos, con manejo técnico ¥y sanitario adecuado.

8) Ejecutar y controlar las actividades de transporte, recoleccion, transferencia y
disposicién final de los residuos solidos que se producen en la Jurisdiccion del
distrito; asimismo, el barrido de calles,' recojo y eliminacién de maleza v
desmonte.

9) Desarrollar, actualizar e implementar el plan de rutas de las unidades de
recojo de residuos solidos de acuerdo a las politicas municipales y a la
realidad local.

10) Proponer a la Gerencia alternativas que permitan a través de procedimientos

adecuados, un mejoramiento en ¢l servicio de Limpieza Pablica.

11) Facilitar y ejecutar acciones de sensibilizacion sobre el mangjo integral de los
residuos sélidos.

12) Atender las solicitudes que presenten los usuarios respecto a los servicios
piblicos que brinda la Sub Gerencia.

13) Efectuar el mantenimiento de los servicios higiénicos y bafios de nso pablico.

14) Promover las buenas précticas wbanas a fin de mantener Iimpio y ordenado el
distrito.

13) Desarrollar programas de adiestramiento y/o capacitacién para el personal que

permita optimizar el servicio ¥ conservacion de los equipos mecanicos.

16) Informar mensualmente a Ia Gerencia de Servicios ¥ Medio Ambiente, el
desarroifo de los proyectos, programas v actividades a su cargo.
17) Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informitico con que

cuente la unidad orgénica, para el mejor cumplimiento de sus fanciones,
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18) Fiscalizar el incumplimiento de las normas municipales en materia de sy
competencia, cuando dichas actividades requieran de conocimiento especializado;
_ y elaborar el informe técnico correspondiente, a fin de realizar el traslado a 1a Sub
- Gerencia de Coutrol Ciudadano para las acciones pertinentes, conforme la
normatividad vigente.
19) Contribuir a preservar 'y mejorar el omato del distrito Y promover la
participacién del vecindario.
' 20) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.
21) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Servicios y Medio

Ambieunte, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 112°- 1o Sub Gerencia de Areas Verdes, es el Organo de Linea, encargado de dirigir,
gjecutar v evaluar las actividades de ampliacién, conservacion, mantenimiento Yy renovacion de

parques, jardines y dreas verdes, manteniendo los parques y Jjardines en buen estado de conservacion

$omo garantia para ofrecer a la poblacion un mejor paisaje urbaro y una mejor calidad de aire,

- ' g Sub Gerencia de Areas Verdes ests a cargo de un Funcionario de Directriz con categoria de Sub

erente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Servicios y Medio Ambiente.

El nivel remunerativo que Te corresponde es F -1

ARTICULO 113°- Son funciones de la Sub Gerencia de Areas Verdes:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Areas Verdes, disponiendo eficiente y eficazmente de los

Tecursos  presupuestales, econdmiicos, financieros, materiales ¥ equipos

asignados.

2) Planificar, Organizar, Dirigir v Controlar las actividades de supervision de
los servicios de areas verdes, cautelando el cutnplimiento de ios reglamentos,
disposiciones técmicas y legales relacionadas con la prestacién de servicios

B ‘ que se brinda a 1a comunidad.

- S 3) Plamficar, Organizar, Promover vy Evaluar la conscrvacidn, defensa,
proteccién y mantenimiento de las 4reas verdes de uso publico (parques,

paseos, bermas, alamedas, bosques, plazuelas) en el distrito.

4) Controlar el servicio de mantenimiento de 4reas verdes procurando su
adecuado crecimiento.
5) Elaborar el inventario de parques, jardines y de 4reas verdes, asi como de los
lugares forestados.
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6) Controlar permanentemente ¢l buen mantenimiento, uso ¥ comservacion de
las plazas, parques, Jjardines de las avenidas y areas forestadas.

7) Proponer, gjecutar, controlar y evaluar los programas de desarrollo y
mantenimiento de las 4reas verdes del distrito,

8) Formular y proponer los bienes Y servicios necesarios para brindar el servicio
de mantenimiento de parques y jardines y dreas verdes, para ¢l proceso de
costeo de los arbitrios.

9) Promover, difundir y realizar campafias de forestacién y reforestacién en
areas verdes de uso publico, asi como las lomas de cerros, riberas del rio y
terrenos eriazos dentro de la jurisdiccion del distrito.

10) Promover campafias de omamentacion,  forestacién, reforestacidn,
conservacién y cuidado de las dreas verdes con la participacién vecinal,
comunidad educativa y entidades pablicas y privadas.

11) Planificar, capacitar, gjecutar y evaluar las acciones técnicas preventivas de
conservacién, mantenimiento, defensa y proteccion de las édreas verdes, tala,
poda y eliminacién de maleza.

12) Planificar, organizar, gjecutar y evaluar las actividades productivas de los
Vviveros mumicipales.

13) Establecer y ejecutar las acciones para la recuperacién y ampliacién de
espacios destinados a parques, Jardines y 4reas verdes.

14) Coordinar el apoyo de la Sub Gerencia de Limpieza Publica para el
mantenimiento de los canales de regadio, para el adecuado riego de las dreas
verdes de manejo municipal.

15) Informar mensualmente a la Gerencia de Servicios vy Medio Ambiente, el
desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

16) Contribuir a preservar y mejorar el omato del distrito v promover la
participacién del vecindario.

17) Atender las solicitudes que presenten los usuarios respecto a los servicios
ptblicos que brinda la Sub Gerencia.

18) Implementar v ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

19) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Servicios y Medio

Ambiente, relacionadas con el &mbito de su competencia.
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- CAPITULO V

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y
PROMOCION SOCIAL (GDHPS/MDP)

- ARTICULO 114°- La Gerencia de Desarrollo Humano ¥ Promocién Social es el Organo de Linea,
encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y control de actividades v tareas concernientes
a la educacion, deportes, recreacion, salud; participacién vecinal; y apoyo a la mujer, anciano, nifio y
adolescente, discapacitados. Asimismo, es la encargada de promover vy desarrollar y gjecutar el
Programa del Vaso. Asi como supervisa las acciones de la Unidad Local de Empadronamiento en el
Marco de los criterios Y mecanismos para mejorar la equidad y calidad en el gasto social y la prioridad

atencién de los grupos beneficiarios a través de la Focalizacién.

2 Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social ests a cargo de un Funcionario de Confianza

7 0n categoria de Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -2

- =~ ARTICULO 115° - Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Humano y Promocién Social:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la
Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, disponiendo eficiente y
eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

2} Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
de Turismo, Cultura, Educacién, Deportes ¥ Juventudes; salud; participacion
vecinal; apoyo a la mujer, anciano, nifio, adolescente y discapacitado;
tutismo, folklore, artesania v alimentacién complementaria.

3} Coordinar, supervisar y evaluar acciones de promocién y difusién
relacionadas con actividades educativas y deportivas  dirigidas a
capacitadores, lideres, educadores, educandos, juntas vecinales, clubes de
madres y comunidad en general.

4) Planificar, disefiar, monitorear y evaluar politicas, planes, programas y
proyectos integrales relacionados con la educacién, deporte y la recreacion,

con ¢l objete de contribuir al desarrollo integral de Ia poblacion,
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6) Realizar mspecciones bermanentes sobre la forma en que se imparte la

- educacién en el distrito, velar por ¢l mantenimiento Y mejora de las

" mstituciones educativas de nivel inicial y primario, asi como participar en
programas de alfabetizacion.

7) Administrar 1a Biblioteca Municipal, Videotecas, asi como de otras
bibliotecas con €l wuso de nuevas tecnologias de Ia informacion y

- comunicacién; que fomente la educacion, ia lectura como herramienta para

! generar conocimientos,

8) Apoyar 1Ia mcorporacion v el desarrollo de nuevas tecnologias para el
mejoramiento del sisterna educativo.

9) Apoyar las iniciativas y actividades que Propicien la participacion de los
Jévenes, fomentando ef espiritu democratico v solidario.

10) Planificar y dirigir la ejecucién de programas y actividades sociales que
apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable {nifios y nifias;
adultos tnayores, madres Jévenes y personas con discapacidad), promoviendo Ia
participacién de Ia sociedad civil y de los organismos publicos, mediante la Sub
Gerencia de Programas Sociales, ULE, OMAPED v DEMUNA.

11) Promover el desarrollo e implementacién de estudios técnicos, proyectos y
brogiamas, en materia de salud publica, seguridad alimentaria y desarrollo
humano, con enfoques de responsabilidad social, autosuficiencia y sostenibilidad,

equidad social y de género.

12} Proponer y establecer mecanismos de participacién vecinal y del ejercicio de
derechos publicos de conformidad con la Constitucion vlaley.

13) Fomentar v coordinar 1a participacién ciudadana en la formulacién, debate y

o concertacion  de los planes de desarrollo, programa de inversiones,

' i presupuesto participativo v gestién mumnicipal.

14) Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo hacia el desarrollo de Ia

convivencia social, armoniosa y productivay ala participacién cindadana.

15) Normar, coordinar y fomentar el deporte ¥ la recreacion de la nifiex y del

- vecindario en general.

16) Difundir v orientar el gjercicio del derecho de participacidn ciudadana en 1a
Municipalidad, mediante los mecanismos de referéndum, denuncias de

infracciones, cabildo abierto, comités de gestion, entre otros,
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B 17} Promover y orientar la constitucién de las Juntas Vecinales Comunales,
- Consejos Cindadanos, Comités de Gestién v otras Organizaciones Sociales de
i Base.

18} Organizar ia participacion ciudadana POr zomas y/o 4reas geogréficas con el
proposito de difundir v hacerlas participes en el control de las disposiciones
municipales, cjecucién de las obras piiblicas, prestacién de los servicios
comunales y otras acciones que realiza la Municipalidad.

19) Administrar el registro y empadronamiento de las Organizaciones Vecinales.

20) Planifica, ejecuta y conduce operativaments la aplicacién de la Ficha

Socioecondmica Unica (FSU), en el marco de la normatividad vigente.
21) Implementar v ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos y

metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

22} Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal relacionadas con el

- ambito de su competencia.

=7 iCULO 116°.- La Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social para el cumplimiento de
emd il

J BYnciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1) Sub Gerencia de Salud (SGS-GDHPS/MDF)

2) Sub Gerencia de Turismo, Cultura, Educacién, Deportes y Juventudes.
(SGTCEDIJ-GDHPS/MDP)

3) Sub Gerencia de Programas Sociales, ULE, OMAPED y DEMUNA
(SGPSUOD-GDHPS/MDP)

4) Sub Gerencia de Participacién Vecinal (SGPV-GDHPS/MDP)

- ARTICULO 117°- La Sub Gerencia de Salud es el Organo de Linea, encargado de programar,
organizar, coordinar, glecutar, supervisar, controlar y evaluar acciones relacionadas con la salud,

salubridad y saneamiento en la Jurisdiecién de la Municipalidad.

2 La Sub Gerencia de Salud ests a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz con categoria
: ¢ Sub Gerente, quien depende jerdrquicamente del Gerente de Desarrollo Humano y Promocion
= Social.

El nivel remunerativo que le corresponde es T -1
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1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a g Sub
~ Gerencia de Salud, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econdémicos, financieros, materiales ¥ equipos asignados.

- 2) Programar, organizar, coordinar, gjecutar, supervisar, controlar v evaluar las

acciones relacionadas con la salud, salubridad vy saneamiento.

~ 3) Coordinar y promover la gestién compartida v alianzas estratégicas con

actores sociales pertinentes para potenciar los recursos v las acciones de
salud.

4) Programar, ejecutar, dirigir, coordinar y controlar las actividades en materia de
organizacién y acreditacién de los servicios de salud en establecimientos en
coordinacién conjunta con la Gerencia de Servicios a Ia Ciudad, orientado a
mejorar 1a calidad de vida,

5) Desarroliar e implementar programas de prevencién y promocién de la salud y
certificacion sanitaria; en coordmacion con el Sector Salud ¥ ofras instituciones
publicas y privadas, como alternativas a la solucion a las necesidades de satud de
los vecinos, de la poblacién objetivo; asimismo, desarrollar programas de
capacitacion y actualizacion relacionados con educacién sanitaria,

6) Programar, promover, conducir programas de prevencidn de las enfermedades
infectas contagiosas de transmisién alimentaria.

7)  Coordinar, promover ¥ proponer modelos de atencién de salud, de acuerdo a las
nommas vigentes sobre municipalizacién y descentralizacién de los servicios de
salud, en el marco de integralidad y Ia gestion de redes sagitarias.

8) Planificar, ejecutar, promocionar y supervisar programas de educacidn,

capacitacion y actualizacién en temas de prevencién de la salud humana y animal.
9) Desarrollar, implementar y supervisar el Sistema de Vigilancia de Riesgos, con
otros actores sociales que permita monitorear la informacién a favor de la
prevencién de enfermedades infectocontagiosas.
10) Regular, fiscalizar y controlar el aseo, la higiene v la salubridad de los
establecimientos comerciales, industriales, viviendas, instituciones educativas,
piscinas, playas y otros lugares de uso piblico.

11) Coordinar con los Organos competentes 1Ia organizacién de comités

multisectoriales con la participacion de los vecinos, que se aboque a la prevencién
del consumo de drogas, diagnéstico Yy prevencién de enfermedades
infectocontagiosas y de transmisién a través de alimentos, asi como conductas de

Tiesgo.
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animal, el control de los brotes epidémicos y de ZOonosis, a través de la

- realizacién  de campafias  de prevencign Y control de vectores de

enfermedades, asi como de control sanitario de moscas ¥y registro canino.

13) Acreditar y controlar of estado de salud e higiene de las personas que por la

b naturaleza de sus labores brinden servicios al piblico y tengan contacto

Directo con productos destinados al consumo humano, sea en condicién de
propietarios o dependientes.

14) Acreditar y controlar e] buen estado de aves beneficiadas y productos hidro —
Biolégicos a través del sellado diario.

15) Otorgar Carnet de Sanidad y/o Certificado de Manipulacién de Alimentos

16) Autorizar o desestimar la expedicién de Carnet y Certificados Médicos
Prenupciales en ¢] 4mbito de sy Jurisdiccién.

17) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segiin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro dej alcance de su competencia.

18) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Humano y

Promocion Social, relacionadas con el ambito de su competencia.

- La Sub Gerencia de Turismo, Cultwra, Educacién, Deportes y Juventudes esti a cargo de un
- Funcionario de Responsabilidad Directriz, con categoria de Sub Gerente, quien depende
- Jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Humano ¥ Promocion Social.

_ L\EI nivel remmumerativo que le corresponde es F -1

- Son fimciones de la Sub Gerencia de Turismo, Cultura, Educacién, Deportes v

1) Fjecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a 1z Sub

Gerencia de Educacién, Deportes y Juventudes, disponiendo eficiente v
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B eficazmente de los recursos presupuestales,  econémicos, financieros,

' materiales y equipos asignados.

2) Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los proyectos,
programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en los dmbitos
de educacién, deportes, recreacion, folkiore y artesania

3) Monitorear v articular Ia gestién pedagégica, administrativa e institucional de las
entidades educativas del distrito, fortaleciendo su autonomia, incrementando
criterios de creatividad e mnnovacién y modernizando los sistemas descentralizados
de gestion educativa.

4)  Planificar, implementar y gjecutar los programas de alfabetizacién en Ia
Jjurisdiccion distrital, en coordinacién con las juntas vecinales, centros poblados vy
organizaciones sociales de base.

5) Proponer, disefiar Y ejecutar concertadamente con las autoridades educativas Ia
inclusién de los temas de desarrollo local, ciudadania y participacién en la
curriculo escolar en el Ambito distrital, asf como la inclusion de contenidos
educativos que sean relevantes para el desarrollo distrital ¥ el mantenimiento de 1a
identidad local.

6)  Planificar y organizar las actividades civico-patridticas con las dependencias
correspondientes en coordinacién con el Ministerio de Educacién y autoridades
locales

7)  Proponer, impulsar e implementar mejoras ¢ innovaciones en los diversos
procesos, procedimientos y normatividad interna en coordinacion con la Gerencia
de Desarrollo Humano y Promocién Social.

8) Promover, coordinar Y ejecutar acciones necesarias en el deporte v Ia

recreacién de la nifiez y del vecindario en general.
9)  Promover convenios con el IPD para incentivar las actividades deportivas en
, general 'y asi  mismo, para la implementacion ¥ construccién  de
) mnfraestructura deportiva de la municipalidad.
- ; 10) Administrar los Estadios Municipales, Piscinas, Coliseo v/o Complejos
: Deportives  Municipales y demds espacios deportivos  de propiedad
municipal,

11) Normar, coordinar y fomentar la recreacion deportiva de la poblacién del

distrito mediante 1a promocién o g construccion de campos deportivos ¥ parques
recreacionales.

12) Promover la creacién de Comités Municipales de Deportes.

Reglamento de Organizacién ¥ Funciones
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14) Promover 1a representacién de los jévenes ante el Consejo de Ia Juventud,
€spacio representativo de grupos, asociaciones y organismos de adolescentes
y J6venes, mediante proceso de eleccion democratica de su Consejo Directivo vde
Sus representantes ante el Consejo Nacional de 1a Juventud.

15) Proponer 1a creacidn, asi como mantener, organizar y administrar Jag
bibliotecas municipales y fomentar 1a lectura,

16) Programar Y ¢jecutar actividades deportivas y recreativas con diversas
instituciones piiblicas ¥y privadas, ligadas al deporte y en coordinacién permanente
con las organizaciones vecinales,

17) Proponer v desarrollar convenios interinstitucionales con diversas entidades
publicas y privadas que realizan funciones similares v/o afines, con el proposito de
promover la educacién y Ia cultura en el distrito.

18) Participar, supervisar y articular la gestion pedagégica, administrativa e
mstitucional de las entidades educativas del distrito, fortaleciendo su autonomia,
incrementando criterios de creatividad e innovacién ¥ modernizando Jos sistemas
descentralizados de gestion educativa.

19) Promover v desarrollar programas de servicios educacionales que incluya
talleres técnico — ocupacional vacacional y reforzamiento  escolar, pre
superior y de capacitacion a lideres comunales.

20) Tmplementar V egjecutar Ia Gestién por Procesos, segin los lineamientos y
metodologfas establecidas dentro del alcance de su competencia,

21) Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
culturales, folkiore, artesania Yy turismo con apoyo de la participacién vecinal,

22) Promover el turismo sostenible y fomentar la conciencia turistica en la
prestacion de los servicios destinados a ese fin, en cooperacién con las entidades
competentes.

23) Promover un ambiente que fomente la prictica de valores Yy principios
civicos, consolidando uyna cultura de ciudadania democratica,

24) Coordinar con las instituciones piblicas y privadas, el desarrollo de
actividades conjuntas, en asuntos de cultura y turismo en beneficio de la
comunidad.

25) Coordinar con las Juntas vecinales comunales y con las organizaciones

sociales, la realizacién de programas y actividades culturales y turisticas.
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26) Identificar, proteger v difundir el patrimonio cultural, dentro de] distrito y sus
alrededores.

27) Promover e impulsar en los cindadanos, ma cultura de identidad historica,
Tespeto y conservacion del patrimonio cultural, monumentos arqueologicos, y
Bienes comunales Y/o artisticos, con el proposito de aportar con ] desarrollo
cultural del distrito.

28) Promocionar las potencialidades turfsticas del distrito de Parcona en los
colegios, institutos, universidades, gremios Yy organizaciones sociales a través de
exposiciones fotograficas, difusién de videos y circuitos turisticos,

29) Promover convenios con las municipalidades distritales  aledafias que
aseguren un intercambio cultural ¥ turistico.

30) Promover el Tespeto y velar por la seguridad de los turistas, facilitando su
estadia.

31) Promover y supervisar Ia calidad de los servicios turisticos y el cumplimiento de
los esténdares exigidos a los prestatarios de los mismos.

32) Proponer programas y proyectos para promover el desarrollo turistico y
mejoramiento de la oferta turistica local de Parcona.

33} Liderar las mesas de concertacién entre los agentes de la actividad turistica y
artesanal.

34) Formular y ejecutar programas de conservacion y custodia del patrimonio
cultural, asi como Ia defensa ¥ conservacién de los monumentos arqueoldgicos,
histéricos y artisticos, colaborando con los organismos locales, regionales y
nacionales.

35) Organizar Y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en
los centros poblados.

36) Administrar el Museo Municipal v demés espacios culturales v/o turisticos de
propiedad municipal

37) Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento y limpieza y de conservacion y mejora del omato piblico.

38) Realizar el coste de las actividades que desarrolla 1a Unidad Orgéanica de
manera mensual y su proyectado anualmente.

39) Promover el desarrollo de una comunidad culta y con identidad local.

40) Organizar, coordinar y promover acciones de difusién cultural a fravés de los
diversos medios de comunicacién masiva.

41) Fmplementar y gjecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos v

metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.
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42) Cumplir otras que le encomiende Ia Gerencia Munici
ambito de sy competencia,

ARTICULG 121°-~ 1La Sub Gerencia de Programas Sociales, ULE, OMAPED ¥ DEMUNA es ¢l

Gerente de Desarrollo Humano y Promocién Social.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

é%RTfCULO 122°.- Son funciones de la Sub Gerencia Programas Sociales, ULE, OMAPED v

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Programas Sociales, ULE, OMAPED y DEMUNA, disponiendo
eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,
financieros, materiales ¥ equipos asignados.

2) Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades
relacionadas con los servicios sociales, apoyo al discapacitado, nifio,
adolescente, mmjer y adulto mayor, programa del vaso de leche, alimentacién
complementaria y similares, de acuerdo a las normas legales vigentes.

3) Proponer politicas y estrategias a favor de 1la integridad del nifio y el
adolescente, buscando un trato Justo, con respeto y promoviendo la equidad
de género; asimismo, la igualdad de oportunidades Y respeto para mujeres,
discapacitados y adultos mayores.

4) Establecer v fortalecer canales de comunicacién y concertacién entre las
Instituciones que trabajan en defensa de los derechos humanos,

5) Difundir y promover en 1a poblacién el respeto por 1os derechos del nifio, del

adolescente, de la mujer, del discapacitado y del adulto mayor, buscando
articular formas eficaces de participacién vecinal en el tema, de acuerdo a la
normatividad vigente.
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6) Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones necesarias en 10s
procedimientos y normatividad interna en coordinacién con la Gerencia de
Desarrollo Humano y Promocién Social.

7) TEjecutar los programas de apoyo alimentario con participacion de Ia
poblacién  (vaso de leche, PANTBC, comedores populares, clubes de
madres), de acuerdo a la legislacion vigente,

8) Planifica, Organiza, Ejecuta, atiende, empadrona, registra y reporta la
respectiva data al sistema de Focalizacion de Hogares en el marco de la
normatividad pertinente, en ¢l marco de la normatividad corresponchente a la
Unidad Local de Empadronamiento — ULE.

9)  Ejecutar los programas locales de: lucha contra la pobreza, asistencia social,
proteccion y apoyo a la poblacién de la provincia de los diversos 2rupos eteéreos,
priorizando a la poblacién en resgo.

10) Proponer y ejecutar programas de apoyo a los Jjovenes en situacién de riesgo de
conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje v otras
manifestaciones antisociales refiidas contra la ley.

11) Establecer canales de comunicacion y cooperacién entre los vecinos y los
programas sociales.

12) Promover, coordinar y concertar con organismos del sector publico y privado la
formulacién y ejecucién de programas sociales.

13) Promover Ia atencién de las persomas con discapacidad, fomentando su
ocupacion y empleo digno.

14) Organizar, dirigir y supervisar ¢l buen funcionamiento de la Oficina
Municipal de Apoyo a la Persona con Discapacidad — OMAPED.
15) Organizar, coordinar, dirigir v ejecutar las acciones de la Defensoria
Municipal del Nifio y el Adolescente — DEMUNA
16) Cumplir ¥ hacer cumplir, segfin normatividad vigente que regula el servicio
gratuito del Sistema de Atencién al Nifio y Adolescente que funciona en la
municipalidad — DEMUNA, los derechos que la legislacion reconoce a las nifias,
nifios y adolescente que viven, estudian y/o trabajan en el Distrito.
17) Formular y proponer mecanismos de apoyo al empleo e intermediacion
laboral, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

18) Ejecutar los programas y actividades de los servicios comunitarios creados y

regulados por la Municipalidad.
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19) Organizar y ejecutar programas y actividades de apoyo a la lucha contra la
- pobreza brindando capacitacién técnica que facilite el acceso al mercado laboral
- en glianza con las empresas establecidas en el distrito.

— 20) Mantener actualizada la informacidn respecto a los padrones sociales,

| familiares v a las personas con discapacidad, asi como de 1a prestacion de los
servicios sociales y promocion a cargo de la Sub Gerencia,

21) Coordinar con los Organos de capacitacién, coordinacion y consultivos: asi
como con orgamismos publicos y privados, especializados en promocion
social, elaboracién y gjecucion de programas orientados a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién para su desarrollo y lograr el bien comiin,

22) Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen
fincionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de
madres, vaso de leche y demés infraestructura a cargo de la Sub Gerencia.

23) Tmplementar y ejecutar 1a Gestién por Procesos, segiin los lneamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

24) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Humano y

Promocion Social, relacionadas con ¢l ambito de su competencia.

;'ARTfCULO 123° - La Sub Gerencia de Participacién Vecinal, es el Organo de Linea encargado de
jrogramar, organizar, coordinar, gjecutar, supervisar, controlar ¥y evaluar acciones relacionadas con la
‘promocion de la participacion vecinal, registro y reconocimiento de las organizaciones sociales de
base y las relaciones entre I3 Corporaci6n Edil y estas organizaciones; asimismo, la formulacién de los

mecanismos para el derecho a participar en los érganos de concertacion, coordinacion y consulta.

- La Sub Gerencia de Participacion Vecinal estd a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz

con categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente de] Gerente de Desarrollo Humano v
- Promocién Social.

Elnivel remunerativo que le corresponde es F -1

T3

RE[‘ICULO 124°.- Son funciones de 1a Sub Gerencia de Participacién Vecinal:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Mumicipal correspondiente a 1a Sub
Gerencia de Participacion Vecinal, disponiendo eficiente y eficazmente de los
Tecursos  presupuestales, econémicos, financieros, materiales Y equipos

asignados.

2) Programar, organizar, coordinar, gjecutar y evaluar las actividades de la Sub
Gerencia,
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3) Proponer politicas y estrategias para promover Y apoyar la participacion
B vecinal en €l desarrollo local hacia la gestion efectiva de acciones en
' beneficio de la comunidad.

4) Resolver los conflictos que se onginen en los procedimientos de registro y
reconocimiento de las organizaciones sociales.

3) Acreditar a los representantes de las organizaciones de vecinos ante los

- organos de concertacién, coordinacion y consulta.

. 6) Conducir y supervisar las actividades de promocién de organizaciones
vecinales; jovenes, mujeres y mifios; asi como discapacitados y adultos
mayores en el desarrollo integral del distrito, premiando las mejores
iniciativas de accién efectiva Y promoviendo su ejecucién en coordinacién
con las diferentes instancias técnicas y financieras de Ia Municipalidad.

7) Elaborar y ejecutar encuestas vecinales, relacionadas con obras, licencias de
funcionamiento v propuestas de cambios de zonificacion.

8) Emitir opinién técnica en las peticiones de reconocimiento de Juntas
Vecinales, Asociaciones, Comités de Progreso, Comités Comunales, Comités
de Gestion y otras organizaciones vecinales del distrito.

9) Coordinar con las unidades orgénicas competentes la delimitacion de la
frontera distrital, con el apoyo de los vecinos.

10) Ubicar, empadronar y formalizar Ia participacion de las instituciones v
organizaciones sociales del distrito, que realizan accién y promocién social

concertada con el gobierno local buscando planteamientos y proyectos

conjuntos, propomiendo el reconocimiento, promocién y apoyo a las
- miciativas que trabajen en defensa de los derechos humanos o que realizan
- acciones y promocion social concertada con el gobierno local.

» 11) Coordinar con la Gerencia de Servicios y Medio Ambiente, 1a realizacién de
diversas campafias de concientizacién y sensibilizacién vecinal relativas a la
segregacion de residuos sélidos.

12) Promover acciones orientadas a la captacion de recursos para el

financiamiento de programas de parficipacién vecinal y derechos humanos,
mediante convenios con organismos cooperantes, a fin de fortalecer los
mecanisimos, en coordinacién con la unidad organica competente.

o o 13) Coordinar con la Sub Gerencia de Defensa Civil diversas campafias,

relacionadas con la prevencién y capacitacion de la poblacion.
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- Programas de desarrollg e mversién social en sus diversas modalidades.

' 1I5) Fomentar el uso Y aplicacién de los valores civicos a fravés de la realizacion de
’ eventos civicos patriéticos en los principales lugares del distrito como parte de
un calendario y con Ja participacion de todos log actores sociales organizados.

16) Coordinar participar en ¢l desarrollo, implementacién, operacién  y
mantenimiento del Sistema de Informacién de 1a Sub Gerencia de Participacién
Vecinal, buscando generar una base de datos que permita contar con informacion
actualizada para la toma de decisiones.

17) Coordinar con 1Ia Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana, 1a
Programacioén de charlas de prevencion, con las juntas vecinales de] distrito.

18) Apoyar las actividades relacionadas con el control de lag disposiciones
mumicipales, a través de encuestas, canalizacién de denuncias, reclamos v
otras formas de participacién vecinal establecidas por la Municipalidad.

19) Poner en conocimiento de las Juntas Vecinales Comunales, las principales

coordinacion con las unidades organicas competentes.
20) Coordinar con Ilas unidades organicas involucradas en el proceso de
Programacién de Presupuesto Participativo de Ia Municipalidad, la atencién de

las solicitudes de construccién de veredas, sardineles ¥y otros, conforme a Ia
normatividad vigente.

- 21) Implementar Y ejecutar la Gestidn por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de sy coipetencia,
) 22) Cumplir otras que le encomiende el Gerente de Desarrollo Humano y

= Promocién Social, relacionadas con ¢l ambito de su cornpetencia.

CAPITULO VI

kL ima

. “"DE LA GERENCIA DE CONTROL Y SEGURIDAD CIUDADANA (GCSC/MBP) ARTICULO

ARTICULO 125°- La Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana es ¢l Organo de Linea,
Responsable  de planificar, organizar, dirigir, controlar y desarrollar actividades v acciones de

disuasion, prevencién delictiva, entre otros a fin de garantizar y propiciar las condiciones de seguridad

Municipalidad Distrital de Parcona
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Yy moralidad en ef distrito, mediante el servicio de Serenazgo en coordinacién con Jas Umidades

Orgénicas para el correcto cumplimiento de las normas y disposiciones municipales.

La Gerencia de Seguridad Ciudadana esti a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria de
Gerente, quien depende jerdrquicamente del Gerente Municipal.

El nivel remunerativo que le comresponde es F -2

ARTICULO 126° - Son funciones de la Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana,

3 1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Mumiicipal correspondiente a 1z

] Gerencia de Seguridad Ciudadana, disponiendo eficiente y eficazmente de los
Tecursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales ¥ equipos
asignados.

2) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de seguridad

cludadana para su presentacion al Comité Distrital de Seguridad Cindadana.

3) Programar, dirigir y controlar las acciones de proteccion vy seguridad
ciudadana  urbana-rural en coordinacion con la Policia Nacional v el Comité
Distrital de Seguridad Ciudadana,

4) Planificar conjuntamente con la Policia Nacional v los vecinos organizados
¢l patrullaje en el distrito.

5) Coordinar y dirigir el servicio de seguridad ciudadana en el Distrito, en
concordancia con la Ley de Seguridad Ciudadana, promoviendo Ia misma
dentro de las organizaciones de comités vecinales de seguridad ciudadana.

6) Disefiar los contenidos y materiales educativos sobre seguridad ciudadana en

coordinacién con la Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional. -

- 7) Proponer mediante proyecto la mmplementacién del mejoramiento del SeTvicio

: de serenazgo fortaleciendo el sistema de seguridad ciudadana.

- 8) Formular los mapas de riesgos del distrito en coordinacién con la Direccién de

' Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional.

9) Proponer normas y directivas de seguridad ciudadana para su posterior
coordinacién y aprobacién por el Concejo Municipal.

10) Establecer un Sistema de seguridad ciudadana distrital con la participacion de los

diversos actores locales conforme a Ley, bajo los lineamientos del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana y el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana,
1I) Apoyar a los 6rganos operativos de seguridad de la rmunicipalidad y otras

instituciones en el desarrollo de sus acciones, dentro del ambito de su competencia.

Municipalidad Distrital de Parcona
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12)  Coordinar acciones con entidadeg publicas y privadas vinculadas a cautelar Ig

tranquilidad y seguridad ciudadana,

13) Coordinar con Ia Policia Nacional de) Perii, Ministerio Publico y demss enfidades a

fin de realizar Operativos conjuntos en actividades de sy competencia,
14) Promover la creacion e implementacign de las Juntas Vecinales de Seguridad
Ciudadana y Rondas Campesinas de corresponder.

""" 15} Promover acciones conjuntas con la Beneficencia Publica, Policia Nacional, Cruz
Roja, Compatiia de Bomberos y demgs instituciones de servicio a Ia comunidad.

16) Organizar el Servicio de Serenazgo y de los Imspectores Municipales, con
participacién de los vecinos,

17y Velar por la seguridad y bienestar de Ia poblacién evitando Iz delincuencia,
drogadicci6n, Prositucién y otras que contravengan la moral v buenas costumbres
de la poblacién,

18) Dirigir v controlar e desempefio operativo del personial de Ia Policia
Nacional contratado por la Municipalidad,

19}  Garantizar dentro del marco de la Constitucién y las leyes que norman el
fumcionamiento de seguridad ciudadana, las labores de prevencién y control de
los factores que generan violencia e inseguridad en el distrito.

20) Determinar las zomas y sectores de mayor riesgo delictivo del distrito y
disefiar estrategias para su neutralizacion y/o erradicacién,

21y Coordinar Yy participar en e} desarrollo, implementacién, operacién, y
mantenimiento del Sistemna de Informacion de Seguridad Ciudadana y Policia

Municipal, buscando generar una base de datos qué permita contar con

informacion actualizada.

22) Implementar Y ejecutar la Gestién por Procesos, segiin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia,
23) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con el

ambito de su competencia.

] ICULQ 127°- La Gerencia de Control y Seguridad Cindadana para el cumplimiento de sus

Fung _.[é)n% cuenta con las siguientes unidades Orgénicas;

1) Sub Gerencia de Serenazgo. (SGS-GCSC/MDP)
2) Sub Gerencia de Control de! Ciudadano, (SCC-GCSCMP)

Municipalidad Distrital de Parcona
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ARTICULO 128°- La Sub Gerencia de Serenazgo es el Organo de Linea, encargado de programar,
organizar, coordinar, glecutar, supervisar, controlar y evaluar acciomes relacionadas con Ia

tranquilidad, orden, seguridad y moralidad pitblica del vecindario.

La Sub Gerencia de Serenazgo esta a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz con

categoria de Sub Gerente, quien depende Jjerarquicamente del Gerente de Control y Seguridad
Ciudadana.

El nivel remunerativo que le coresponde es F -1

ARTICULO 129° - Son funciones de la Sub Gerencia de Serenazgo:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a }Ja Sub
Gerencia de Serenazgo, disponiendo eficiente v eficazmente de los TECursos
presupuestales, econémicos, financieros, materiales ¥ equipos asignados.

2) Programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar asi
como emitir informes estadisticos de las acciones relacionadas con las
actividades encomendadas a la Sub Gerencia,

3) Administrar el servicio de serenazgo en el distrito y programar la realizacién
de rondas preventivas de seguridad en sus unidades operativas en
coordinacién con la Policia Nacional del Perd,

4) Supervisar el buen funcionamiento de los medios logisticos asignados a la
Sub Gerencia, asi como del Centro de Control de Operaciones y Monitoreo
de la Central de Video Camaras, para un contacto continuo con los vecinos, a

fin de prestarles auxilio oportuno y proteccion en salvagnarda de 1a integridad

fisica y de la vida humana.

5) Controlar el buen funcionamiento del Centro de Comunicacién Radial, para un
contacto continuo con los vecinos, a fin de prestarles auxilio Y proteccion en
salvaguarda de su vida e integridad fisica, que por su naturaleza requieran atencién
municipal, coordinando con las instituciones pertinentes.

6) Colaborar y prestar apoyo 2 todas las Gerencias y Sub Gerencias de la
municipalidad cuando lo solicitan para la ejecucién de acciones de su
competencia, cuando el caso amerite y en gjercicio de las funciones de Serenazgo.

7} Ejecutar acciones orientadas a garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y
moralidad piblica del vecindario, en coordinacién con la Policia Nacional del Perii
y las Juntas Vecinales.

8) Proponer procedimientos a desarrollar para las diferentes intervenciones, con la

finalidad de unificar criterios v mantener estadisticas reales y confiables.

Mumicipalidad Distrital de Parcona
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autoridades policiales ¥ entidades Tespectivas, las
situaciones que pudieran afectar 1a tranquilidad y seguridad integral.

11) Asesorar Yy controlar la ejecucién de 1as coordinaciones con log vecinos, en los

e temas relacionados con Ja seguridad ciudadana.

12) Apoyar y trabajar en constante coordinacién con la Policia Nacional del Per en
operativos de proteccién a personas, bienes y tranquilidad piiblica del distrito,

13) Coordinar con la Policia Nacional dei Per para la realizacién de patrullajes
mixtos y la gjecucién de operativos destinados a Ja erradicaciéon del micro
comercializacion de drogas, pandillaje, delincuencia en todas sus modalidades, etc.

14} Organizar, gjecutar, coordinar Yy participar de las acciones de capacitacién del
personal de Serenazgo para su sélida formacién moral ¥ permanente actualizacién
de las funciones inherentes a su responsabilidad.

15) Proponer, conducir, ejecutar Y supervisar las acciones, politicas v esirategias
vinculadas a 1a seguridad ciudadana.

16) Implementar ¥ ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos vy

metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

17) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Control y Seguridad

Cindadana, relacionadas con e] ambito de su competencia.

| responsable de realizar acciones de registro, gjecucion, seguimiento y control de sanciones, asi como

___ de resolver en primera instancia las impugnaciones vinculadas con la imposicién de sanciones,

La Sub Gerencia de Conirol Cindadano ests a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz

con categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Control v Seguridad
“=Gindadana,

ARTICULO 131°.- Son funciones de 13 Sub Gerencia de Control del Cindadano:

1} Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a Ia

B Sub Gerencia de Control Ciudadano, disponiendo eficiente y eficazmente

Municipalidad Distrital de Parcona
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de los recursos Presupuestales, econdmicos, financieros, logisticos,

. €quipos v materiales asignados.

2) Planificar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a inspecciones

basicas de seguridad pata  establecimientos que ejercen actividades
comerciales, industriales o profesionales secan personas naturales o
Juridicas.

3) Planificar, dirigir, supervisar y emitir informes estadisticos de las
actividades relacionadas con la fiscalizacién y control.

4) Planificar, organizar y controlar las actividades de control a través de Ia
deteccién e imposicién de sanciones por infraccion a las disposiciones
municipales.

5) Planificar, dinigir, controlar v evaluar las acciones de Ia policia municipal,
asl COmo organizar las acciones de capacitacién del personal de 1z Sub
Gerencia para su sélida formacion moral y permanente actualizacién de
las fimciones inherentes a su responsabilidad.

6) Coordinar con lag unidades organicas correspondientes y los Grganos
competentes Ia realizacion de Operativos necesarios para asegurar ¢l
Tespeto y cumplimiento de las disposiciones municipales.

7) En forma preliminar, realiza V ejecuta  actiiaciones previas de
mvestigacion, averiguacién e inspeccién con el objeto de determinar
circunstancias que Justifiquen el inicio del procedimiento sancionador.

8)  Disuadir v evitar situaciones violentas, tales como desordenes publicos

ocasionados por comerciantes que invaden la via publica o personas que no

respetan las disposiciones municipales, entre otros,

- 9)  Prestar el apoyo requerido, en coordinacién con los organismos piblicos y

| privados competentes para la ejecucién de las acciones ¥ operativos destinados
al  control del cumplimiento de g normatividad comrespondiente al

- comercio, control sanitario, defensa ctvil, fransito, transporte y vialidad en el

i distrito.

10) Noftificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones

necesarias en los procedimientos sancionadores a su cargo; v, elevar todo lo

actuado al superior Jerdrquico, con las recomendaciones del caso, para los fines
legales consiguientes.
11) Coordinar y ejecutar operativos con los érganos piblicos a efectos de

desarrollar acciones de fiscalizacion complementarias.

Municipalidad Distrital de Parcona
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12) Retirar elementos publicitarios que no cuenten con ¥ que no cumplan con lag

condiciones minimas de seguridad.

13) Planificar, organizar y supervisar las actividades relacionadas con Ia
fiscalizacién y control wrbano, por medio de 1a deteccién e imposicién de
sanciones por infracciones a lag disposiciones municipales, de acuerdo z los
parametros urbanisticos, edificatorios y a las norrmas especificas vigentes de ia
materia.

14) Efectuar acciones de control de las actividades y eventos especiales
organizados por la Municipalidad.

15) Realizar operativos esenciales en coordinacién con la Policia Nacional, el
Ministerio Pablico y otros que la situacién 1o amerite.

16) Coordinar conjuntamente con la Fiscalia de 1a Prevencién del delito
Comisarias de Ia Jurisdiccion, para la ejecucion de operativos.

17) Realizar el seguimiento, supervisién y fiscalizacién de Ia gjecucion de los
proyectos contemplados en las diversas modalidades establecidas en la Ley
de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones y en concordancia con la Ley
Organica de Municipalidades,

18) Participar en operativos nocturnos para hacer cumplir las disposiciones
municipales; as{ como el control de espectaculos ptiblicos no deportivos.

19) Apoyar en el complimiento de las disposiciones municipales que regulen los
espectaculos y las actividades culturales, sociales, en resguardo de la moral, las
buenas costumbres y seguridad phblica,

20) Efectuar acciones de campo orientado a verificar y comtrolar que los

establecimientos comerciales en la medida de que los mismos cuenten con las
respectivas licencias de funcionamiento, emitiendo informes de las
notificaciones de cargo, dando inicio a los procedimientos sancionadores que el
Caso amerite,

21) Tmplementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segiin los lineamientos v

7 metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

22) Recibir, clasificar y derivar las denuncias vecinales a las unidades

organicas competentes.

23) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Control y Seguridad

Ciudadana, relacionadas con el 4mbito de S0 competencia.

Municipalidad Distrital de Parcona
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. TITULO DECIMO PRIMEROG
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADGS

CAPITULO T
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO MUNICIPAL

ARTICULO 132¢- E) Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Municipal, es una Institucién del

o nivel de Educacion Superior no Universitaria, encargada de formar Profesionales Técnicos calificados
- en seis (06) semestres académicos,

Cuyos objetivos, apuntan a formar profesionales técnicos, con una mistica de visién empresarial, con
Ppres €ticos y morales, para insertarse en el mercado laboral competitivo: preparado para la
fperacion constante de acuerdo a los cambios técnicos cientificos modernos y con un desatrollo
- Zyftofesional basado en principios de valores éticos y morales coherente g las demandas del sector
i laboral de la region y del Pais con cambios axiologicos que permita desenvolverse con oportunidades

— - e insertarse a la globalizacion.

Instituto Superior esta a cargo de un Funcionardo de Responsabilidad Directriz con categoria de
Director General, quien depende jerarquicamente del Alcalde Distrital de Parcona. El Director
General, es la méxima autoridad ¥y representante legal de la Institucion Educativa. Es responsable de Ia
gestion en los ambitos pedagégicos, institucional y aduinistrativo, y le comresponde en Jo que resulten
f‘;'fgz__iplicables, las atribuciones y responsabilidades sefialadas en la Ley General de Educacién.

ARTICULO 133°.- Son funciones del Instituto Superior Tecnolégico Municipal:
1).- Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones
educativas de las carreras profesionales que en ella se imparten.

2).- Diversificar y adecuar los planes curriculares de las carreras profesionales a

las necesidades y caracteristicas de la zona.

3).- Elaborar materiales educativos en funcién al avance tecnologico v a la

realidad local para optimizar el desarrollo académico.
4).- Desarrollar acciones de Investigaciéon basica y aplicada.

5).- Desarrollar proyectos productivos y de servicios en bien de 1a institucidn.
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6).- Organizar, dirigir y coordinar las acciones de orientacién v bienestar del
educando.

7).- Cumplir otras que le encomiende el Despacho de Alcaldfa, relacionadas con

. el ambito de su competencia.
CAPITULO I

DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES

EARTICULO 134°.- La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado — EMAPICA S.A_, esun

Organo Desconcentrado de 1a Municipalidad Distrital de Parcona, tiene autonomia economntica,
- administrativa y financiera; es una Entidad de Tratamiento Empresarial — ETE - funcionars como
Sociedad Anénima y se regird por su Estatuto Social, 1a Ley N° 26338 — Ley General de Servicios de

Sdaneamiento, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-95-PRES, la Ley 26887 — Ley

eral de Sociedades y otras normas complementarias y conexas que rigen las empresas del Estado.

| ARTICULO 135°- Son funciones de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado —
EMAPICA S.A.; brindar ¢l servicio de abastecimiento de agua potable a la poblacién, asi como
aquellas funciones fijadas y establecidas en su Estatuto de creacion, normas administrativas v legales

_€n materia de sancamiento y salubridad.

TITULO DUODECIMO

e DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE
LOS FUNCIONARIOS, GERENTES, SUB GEREN TES Y/O JEFES

.- Son atribuciones y competencias de los Funcionarios, Gerentes, Sub Gerentes y/o

dades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Parcona:

1) Planificar, organizar, coordinar, e¢jecutar y comtrolar las actividades
- encomendadas a la unidad organica a su cargo.
2) Despachar con el Alcalde y/o Gerente Municipal sobre actividades
relacionadas con su cargo, ante quien responde por los resultados alcanzados.
Municipalidad Distrital de Parcona
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3) Coordinar con log Organos integrantes de la Mumicipalidad v establecer los

MIECANISINOS Necesarios para concretar acciones que beneficien a log vecinos.

4) Coadyuvar a mejorar los servicios publicos locales que brindan Ia
Municipalidad satisfaciendo las demandas de 1a comunidad.

5) Supervisar, monitorear y evaluar la racional y austera utlizacién de los
bienes materiales, equipos y enseres utilizados por el personal a su cargo.,

6) Elevar a la Alcaldia y/o Gerencia Municipal estudios, normas, estrategias,
imiciativas, métodos Y procedimientos que integren los servicios con
oportunidad v eficiencia.

7) Elaborar informes periédicos sobre los avances del Plan Anual de Trabajo,
resaltando los beneficios a favor de los vecinos.

8) Hacer propuestas orientadas al bienestar y desarrollo del personal a su cargo;
asimismo, adoptar las acciones correctivas en relacion a las faltas cometidas

por éstos,

9) Cumplir otras que le encomiende el Alcalde y/o Gerencia Municipal,

relacionadas con el ambito de su cotmpetencia.

TITULO DECIMO TERCERC
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

~La Municipalidad Distrital de Parcona, a través del Alealde como su

<52 representante legal, dirige y coordina las relaciones con diferentes organismos piblicos ¥ no piblicos,

nacionales e internacionales, que coadyuven al desarrollo local y cormumnal.

ARTICULO 138°- La Municipalidad Distrital de Parcona mantiene relaciones de coordinacién de

técnico — normativas con las instituciones que cumplen funciones similares.

AR iCULO 139°.- La Municipalidad Distrital de Parcona mantiene relaciones de coordinacién con

¥16s:érganos de instituciones sectoriales, dentro del anbito jurisdiccional, en actividades vinculadas al
o .

‘-::%@gjéﬁollo local y comunal.

ARTICULO 140°- [.a Mumicipalidad Distrital de Parcona mantiene relaciones de coordinacién con
otras Municipalidades Distritales y Provinciales vinculadas a la optimizacién de la gestién municipal y
/de su administracién,

Municipalidad Distrital de Parcona
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- ARTICULO 141°- La Municipalidad Distrital de Parcona, mantiene relaciones de cooperacién y

coordinacion, sobre la base del principio de subsidiaridad con el gobierno regional y nacional,
TITULO DECIMO CUARTO
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

. CAPITULO I
| DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 142° - Los Funcionarios y Servidores de 1a Municipalidad Distrital de Parcona, estan
Swetos al régimen laboral de la actividad piablica, por consiguiente, tienen los mismos deberes v

- derechos de los del Gobierno Central, de la categoria y nivel correspondiente.

A TECULO 143°.- En armonia por lo dispuesto en la Ley N° 27469 y el Articulo 37° de la Ley N°

0

72, los obreros son servidores plblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,

| reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

CAPITULO IT
DEL REGIMEN ECONOMICO

o ARTICULO 144°- Bl Alcalde es el Jefe del Pliego Presupuestal, por conmsiguiente tiene

responsabilidad de la direccién v supervision de los recursos econdmicos transferidos por el Gobierno

Central y los ingresos recandados directamente, asi como 1os recursos y bienes encomendados para su
administracion,.
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Transferencia del Gobiemno Central.

Resultado de la Administracién de Bienes y Rentas establecidas por el
Articulo 46° de la Ley N° 27783 — Ley de Base de la Descentralizacion.

Recursos directamente recaudados de conformidad con el Articulo 56° de la

Ley N° 27972 y el Decreto Legislativo N° 776 y TUO — Ley de Tributacién

Municipal.

Legado y Donaciones que se hagan a su favor.
Empréstitos internos y externos con arreglo a Ley.
Muttas por infracciones de las disposiciones municipales.

Oftros que le asigne conforme a Ley.

TITULO DECIMO QUINTO
DE LAS DISPOSICICNES COMPLEMENTARIAS

SEGUNDA - El Reglamento de Organizacién v Funciones sera complementado por el Cuadro para
signacién de Personal — CAP; v, en cada uno de los drganos estructurados hasta €l nivel de Sub
: erencias, a través del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, que serd formulado por los

‘responsables, en el plazo no mayor de sesenta (60) dias, contados a partir de la vigencia del presente.

TERCERA - La Gerencia de Planificacion v Presupuesto, es la responsable de coordinar v realizar

la revisidn periédica, proponiendo cualquier modificacién o adecuacién que tenga que efectnarse al

3,

de los gobiernos

resente reglamento, con el propésito de mantenerlo actualizado, acorde con el desarrollo

locales.

Municipalidad Distrital de Parcona
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UNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

“Afio de fo Lucha Contra lo Cormupcidn e Impunidad”

e
— - H

CRDENANZA MUNICIPAL H° 010 ~2ﬁ‘§'ﬁ'¢ﬁﬁﬁﬂ§ﬁ

- FECHA: Parcona, 12 de abri del 2018

- BOR CUANTO: é oo
- EL CONCEJO DE 1A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE P%?R@@N&;—»@Rw&dﬁ xf
- DEPARTAMENTO DE ICA

B WISTO:

, En E?Sféﬁ Ordinariz de Concejo de lz fecha; e informe N 028-2018-CMvnp, referante 3 s

meomicacion del Reglamenio de Crganizacién v Funciones — ROF de & Municipalidad
Distrital de Parcona propuesto por iz Gerencis de Planificacién v Presupuesio en funcién =
’§'£ la normatividad del Sistema Nacional de Programacién Multianual v Gestién de inversiones;

- CONSIDERANDO:

Que, los artfculos 1820 ¥ 184° de fa Constiucién Politice dei Perl, en concordancia con el
- articule i del Thulo Preliminar de ia Ley N° 27072 - Ley Crganica de Municipales modificado
» por la Ley No. 278580 — Ley de Reforma Constitucional establece que los Sobiernos iocales,
- tisnen autonomia politica, econdmica ¥ adminisirativa en los asuntos de su compstencia,
preciséndose que e compete @ las municipalidades s faculiad de aejercer acios de gobigmao,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamients juridico, v en tal sentido
gozan de faculladas normativas y reglamentarias, ejerciendo iz jurisdiccidn en el ambito de
su clrcunscripcién terriforiai;

Que, &l articule 40° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades sefaia gue las
ordenanzas en materia de sy competencia, son las normas de cardcier general de mayor
- jerargula en la estruchus runicipal, por medio de ias cusles se aprueba la organizacion
. interna, la regulacisn, administracién ¥ supervision de los sarvicios pablicos ¥ las materias
: en las que iz municipalidad tene compstencia normativa;

Que, de conformidad con of Articulo 9° numeral 3) de la mencionade norma, ss gifbucién
del Conesjo Municipal, aprobar el régimen de Grganizacion imerior v funcionamientc del
Gobiemo Local, asimismo en o numeral 8 del mencionade arficulo, faculta aprobar,
modfficar o derogar las ordenanzas ¥ dejar sin efecios los acusrdes;

Que, mediante & Decrsic Legislative N° 1252, se crea & Sistema Macional de Programacicn
Muitianual v Gestion de hvarsiones ¥y se deroga g Ley NP 27203, Ley de Sistema Naciona!
de inversion Plblica, con s finalidad de orientar el uss de los recursos publicos destinados =

8 ia Inversidn, que haga efective Ia prestacién de servicios v Ia provision de la infraestructura
- necesarna para ef desarrollo del nais;

Gue, el numeral 5.4 dal arifculo 5 dal Decreto Legisiative N¢ 1252, dispone que las Oficinas

- da Programacion Multianual de Inversicnes del Sector, Gobiamo Regional o Gabisrno Local
o tienen & su cargs is fase de Programacion Multianual del Cicle de Inversiones; verifican que
la Inversidn se enmarque on el Programa Mullianua! de Inversicnes; realizan g saguimientc
de las metas ¢ indicadores previstos en ef Programa Mulianual de inversiones v monitorean
el avance de i siecucién de los Proyecios de inversion:

- Gue, ef arfculo & dai Reglamenio del” Sistemsg Nacional' de Programacién Multianual v
- Ceslitn de inversiones, aprobado medianie af Decraio Supremo N°® 027-2017-EF, estabiece
que en el Geoblemo Local o Orgeno Resoluyfive es el Alcalde, encargado de designar 2
drganc que realizara las funciones de ta Oficina de Programacitn Mukianual de lnversionss,

mﬁgamﬁg@mﬁé@gf@@g‘gang@we

Z Av. John F. Kennedy N.°
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= que en ﬂingéﬂ £aso podra ceincidir con los &rganocs que realizan les funciones de la
Unidad Formuladora ¥ Unidad Ejecuiora de Inversiones.

Que, fa Gerenciz ds Flarificacién v Presupusstc mediante informe N° 131-20190-
G.P.PMDPAFCHY. recomienda modificar ef ~eglamento de Organizacion ¥ Funciones -
ROF — aprobade mediante Crdenanza Municipat No 017-2015-CAiDP, incorporando la
oficina de Programacién Multlanual de Inversiones- OPM! - | desactivandose |a QOficinzg de
Programacidn e inversiones (OP1), v dependa de i Gerencia de Planificacion ¥
- Presupuesio; asimisme, ss incompore Iz Unidad Formmuladora.

. Que, en el ariicule 8 de! Decreto Supreme N° 027 ~ 2047 ~ EF, las Unidades Formuladoras

. {UF) son izs unidadas organicas de una enfidad sujielze al Sistema Nacional ds

Programacién Multianusl ¥ Gestion de inversiones:

2\ Que, en el articulo © del misme Decrato Supremo, establacs que fas Unidades Fiecutoras da

'-EEVQFSEGF;EEZ ‘{i.-}Ei} Son las unéda-d?s organicas de unz enfidad sujeta gl Sisiema Racional de
Frogramacidn Multianusl v Gestién de Inversiones, Gue no requisre ser unidad sjecuiors

presupuestal.

Jue, es necesario sefizlar, que de acuerds al articulo & dei Reglamenic del Sistema
- Naciona! de Programacion Multianuai y Gestién de lnversionss, aprobads mediante &l

Decreto Supreme MN° 027201755 ¥ i@ Directiva N® 001-2017-EF/E3.0T, “Directiva parg iz
Programacién Multiznusaf en Marco del Sistema Naciona! de Frogramacion Multianuai y
Cestidn de Inversiones” sn e numeral 4.2, respactivamente, sefialan que &l fitular de iz
entidad, en esie caso, af Alcalde, cumplird &l rol de Organo Resolutive (OR) vy es quien
=\ designard af responsabie de Oficina de Frogramacidn Multianual de inversiones {OPMI), =
?;J_:f:%%s responsabies de fa Unidad Formuladors {UF) y la Unidad Ejecuiora de Inversionas (UE)),

£ baséndose en e perfi Gue deben cumplir de acusrdo al numeral 4.2 de lz mencicnads
Directiva.

- Cue, mediants informe N° 181-2019-CAUMDP, 12 Gerencia de Asssoria Juridica emits
- opinidn legal favorable que resulta procedente aprobar iz modificacidn del Reglamento de
: Organizacion y Funciones — ROF- de Ig Municipalidad Distrital de Parcena, incorporande la
Subgsrencia de iz Oficing De Frogramacidn Multianual de Inversicnes, la cual dependers de
- lz Gerencia de Planificacidn y Presupuesic; v la Sub Gerendia de la Unidad de Formulacién
_ B ¥ Gestidn de Proyecios de inversidn, la cual dependers de is Gerencia de mirassiructura v
: Desarrolio Urbano.

- En uso de las facuitades conferidas por el numeral 8) del articulo 9° de I Ley Crgéanica de
: S Wunicipalidades, s Conceio WMuricipal aprobs por MAYORIA, ta siguienia:

T 7 /. ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
- /7 _ORGAMIZACION Y FUNCIONES - ROF - INCOPORANDO LA SUBGERENCLE DE LA
e OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES Y LA SUS GERENCIA.
- DELAUNIDAD DE FORMULACION Y GESTION DE BROYECTOS Re IMYERSION DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

: ARTICULD FRIMERD - APROBAR la Crdenanza Municipal gue modifica & Reglamento de

- Organizacién v Funciones — ROF incorporandc iz Subgerencia de Ia Cficina de

) Programacion Mulianual de Inversiones de ila Municipalidad Disirital de Parcona ¥ la Sub
Gerencia de ia Unidad de Fomulacion ¥ Geslidn ds Proyectos de inversidn,

ARTICULD SEGUNDO.- MODIFIQUESE &f articuio 45° def Reglaments de Organizacién y

Funciones de la Municipalidad Distrital de Parcona aprobado mediante Ordenanza Mo Gi7-
- 2015-CVDP, debiendo quedar redactade de ia siguiente maners:

By, John E E%é@ﬁ%ﬁ _; E%f 5@ B
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NA

Articulo 45°- 1 2 Gerencia de Planificacién v Presupuesto, para ol cumplimisnio de

Sus funciones cueniz con ias siguientes Unidades Qrgaricas 2 sy
cargo:

i) Sub Gerenciz de Racionzlizacion v  Disesio organizacionat
(EGRDO-GPPMDR)

2} Sub Gerencia de Cooperacién Téconica Internacional (SGCTL
GPP/MDP}

3} Sub Gerencia de iz oficing de programacién Mulfianual de
‘nversiones (OPMI)

ARTICULO TERCERQ.- INCORPORAR e #rticule 48 - &° al Reglamentoc de

Crganizacidn v Fun
Ordenanza N° 017-

ciones de g Municipalidad Distrital de Parcona aprobado medianie
2015-CMDP, debiendo quedar redactado de Ia siguiente manera:

Articulo 48 - A°.- Son funciones de Iz Sub Gerencia de la Qficina de Programacian

Multianual de Inversionss (ORI

1) Ser responsabie de Iz fase de Programacién Mulianuai del
Ciclo de Inversién en el ambita de las competencias regicnales
G locales, segdn corresponda.

2} Elaborar ¢l Pl & coordinacidn con las UF y UE! fespaciivas,
presemtandoic al Crgano Resolutive para su aproebacidn, para
el efecto fendrén en consideracién las poiiticas secioriales
nacionales que comespondan.

3} Proponer al Organc Resolutivo ios criterios de pricrizacion da iz
cariera de proyecics, incluidos aquelics en continuidad ds
inversienes, v las brechas identificadas, & considerarse en
PV local, ios cuales deben tener en consideracidn o
objetivos nacionales, los planes seciorales, nacionales, los
olanes de desarrollo concerizdos regionales o locales v ser
concordante con las provesciones del Maroo Macroecondmice
Multianual cuya desagregacion soincide con la asignacion tota!
de gaste de inversion estzblecida por e Sistema Nacional de
Presupussic.

S
e

Verificar que la inversion a gjecularse se enmargue en ef P
regional o local,

Elaborar y actualizar cusnda cofresponda. 2 carera de
proyectos de inversién priorizada,

informar a la Direccidn General de Endeudamiento v Tesoro
Pabiico del Ministeric de Economia ¥ Finanzas scbre los
proyecics de inversién a ser financiados con oS recursos
provenientes de operacionss de sendeudamienic  plblico
mayores a un {01) afio o gue cuenten con el aval o garantiz

&y,

ty

s i

finenciera del Estado, solictando su conformidad como
requisito previo & su incorporacion en ef PRI

N.” 500, Pa

F
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7} Regisirar a los drgancs de Geobiemo Local gue reaiizaran las
funciones de UF v UEL asi como & Sus responsabies, en &
aplicative gue dispenga la Direccisn General de Programacién
Multianual de Inversiones.

8) Realizar el seguimienio da ias metas de producto ¢ indicadores
de resultados pravistos en &l PMI realizande reportes
semesiraies y anuales, ios cusles deben publicarse en &l portal
instiucional de s Municipalidad Distrisl de Parcona:

2} Monitorear el avence ds I gjecucion de las inversiones,
realizande repories en e Sistema de Seguimienio de
inversiones.

T0Reglizar la evaluacidn ex post de los proyectos de inversidn,
que cumpian con los criterios que sefzis ia Direccitn Generg!
de Programacion Multianual de inversiones, cuyos resuliados
s¢€ registraran en ef Banco de Inversiones.

ARTICULO CUARTO.- MODIFIQUESE e articulo 87° del Regiamento de Organizacién v
Funciones de la Municipalidad Distrital de Parcona aprobado mediante Ordenanza N° 017-
Z018-CMDP, debiendo quedsr redactads de e siguients manera;

Articule 287°.-la Gerencia de Infraestructura y Desarolio Urbano, para e
cumplimienic de sus funcionss cusnia con las siguientes Unidades
{Crgénicas a sy carge:

1} Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro v Supervision
(SGPUCS-GIDUMDP)

2) Sub Gerencia de Estudics v Proyectos (SGEP-GIDU/MDP)

3 Sub Gerenciza de 2 Obras publicas ¥ Privadas (SG0OPRP-
GIDU/MDP)

4} Sub Gerencia de Transporte Urbano ¥ Seguridad Vial (SETUSV-
GIDUMBR) _

5} Sub Gerencia de la Unidad de Formulacién y Gestidn de Provecios
de Inversidn (SGUFGP-GIDU/MDP)

ARTICULO QUINTO.- INCORPORAR & Articulo 85 - A° al Reglamento de Crganizacidn ¥
Funciones de ta Municipalidad Distrital de Parcona aprobado mediants Ordenanza N2 017-
Z2015-CMDP, debiendo quadar redaciado de iz siguiente manera:

Articule 88 — A%.- Son funcicnss de la-Sub Gerencie e la Unida< de Formulacién y
Gestidn de Proyecios de Inversién {(SGUFGP-GIDUMDP)

1} Ser responsable de la fase de Fomnulacitn y Evaluacidn del Cicio
de Inversion.

Zy Aplicar los contenidos, las metcdoiogias v los parametros de
formulacién, aprobados por la DGPMI o por los seciores, segdn
coresponda, para la formulacion v evaluacidn de los proyecios de
inversién cuyos objstives estén directamente vinculados con los

Av, John F. Kennedy N 500, Parcora  mdparcona@muniparcona.gob.pe
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fines para los cuales fue creada i enfidad ¢ empresa a ia gus g
UF perienece.

@

iaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién, con el
fin de sustentar la concepcion téonica v e dimensioramisnto de ios
proyecios de inversion, pars la determinacién de su viabilidad,
eniendo en cuanta 03 objetivos, metas de producto e indicadores
de resultado previsios en iz fase de programacion Multianual, asi
come, les recurscs pars la eperacion. y mantenimienic de log
activos generados por el proyecto de inversién v les formas de

financiamienio.

4) Regisirar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion v
las inversiones de optimizacién de ampliacidn  marginal, de
reposicion y de rehabilitacisn.

5} Cautslar gue las inversiones de oplimizacion, de ampliacién
marginal, de reposicién vy de rehabilitacién, no contempien
intervenciones que constituven proyectos de inversion.

§; Aprobar las inversiones de opiimizacion, de ampliacién marginal,
de reposicidn v de rehabilitacion.

7} Dedlarar ta viabilidad de los provectos de inversion.

£
b

En el casc de las Unidades Fommuladoras de los Geblemos
Regionales v Gobiemos Locaies, formulargn proyecios gue se
enmargue en las competencias de su nivel de Gobisrmo.

ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO cuaiguier disposicidn municipal que se opongs a
la presente Urdenanza Municipal:

ARTICULD SEPTIMO.- ESTARLECER que ia presente Ordenanza Municipal enire en

vigencia a parlir del dia siguiente de su publicacion en &l portal institucional de Iz
Municipalidad Distrital de Parcona.

Registrese, comuniquese, publiquese y ctimplase.

fia




Parcona, 13 de Julio del 2015
El Alcalde del Distrito de Parcona

" POR CUANTO:

El Concejo Municipal del Distrito de Parcona, en Sesion Ordinaria
de fecha 20 v 26 de mayo del afio en curso y Sesién Ordinaria del 13 de julio def 2015,

CONSIDERANDQ:

Que. el Articulo 194° de 4 Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 27680 Y la Ley de Reforma, Ley N°
28607, establece que las Municipalidades proviuciales y distritales son drganos de gobierno local

con auwtonomia politica, econdmica ¥ administrativa en 1os asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N° 27658 — Lev Marco de Modernizacion de

" ifstancias, dependencias, entidades. organizaciones y procedimientos con [a finalidad de mejorar la
" gesrién plblica v construir un Estado democratico, descentralizado vy al servicio del ciudadano,
estableciendo principios. acciones. mecanismos y herramientas para llevar a cabo el mismo:
&

Que. ¢l Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba log
lineamientos para la elaboracion ¥ aprobacidn del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF
por parte de la Administracién Publica. en su Articulo 28° precisa que se requiere, entre otros. la
aprobacion del ROF en el siguiente caso: 1) Para optimizar o simplificar los procesos de la entidad
con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su_mision.y funciones;.

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, aprobd la Policita

, Nacional de Modernizacion de a Gestion Publica, que es el principal instrumento orientador de la

modernizacién de la’ gestion publica en el Perd, que establecers la vision, los principios y
lineamientos para ura actuacién coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos
y ¢l desarroto del- Pafs. Dicha norma; refuerza los objetivos ¥ acciones que deben cumplir las
entidades pablicas v fortalece lag politicas de obligatorio cumplimiento aprobadas mediante
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define ¥ establece las Politicas Nacionales, las gue se
encuentran orientadas a la adopcion de un enfoque de gestion basado en pProcesos;

Que, de conformidad con lo establecido en los incisos 3) ¥ 8) del
Articulo 97 de Ja Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°© 27972, es atribucion del Concejo
Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local, asi

como aprobar. modificar o'derogar las Ordenanzas y dejar sin efectos los Acuerdos;

Que. las Ordenanzas de las Municipales Distritales, en materia de
ter general de mayver jerarquia. en. la- estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la Organizacion Interna, las cuales rigen a p
dia siguiente de su publicacion:

artir del




ORDENANZA N° 017 -2015-CM-MDP

Que, por Ordenanza N° 074-2009-MDP/CM de fecha 21 de Enero
- del 2009, se aprobo la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Parcona;

T c e -
<y o Que, comresponde a cada municipalidad, organizar su
B —<\administracién, de acuerdo con sus necesidades y conforme a los principios de legalidad,

Fconomia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana,
& ffegun {o prescrito en los Articulos 8¢ ¥ 26° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,

Que, en cumplimiento de. los. lineamientos. de politica. y. objetivos.
o generales estratégicos de Ila Municipalidad, es necesario redisefiar la estructura organica

‘ ‘ adaptandola a las nuevas exigencias y necesidades de la administracién, mediante la actualizacién
mGEENRs instrumentos correspondientes;

% Que, estando a lo informado en la “Exposicién de Motivos” v en la
espa- de- “Reglamento de Organizaciom y Funciones™ una vez aprobada ia presemte estructura
g /! derd a la elaboracion del Reglamento de Ofg?_:ii;aéiﬁﬂjy Funciones (ROF), el Manual de
_‘ Yeizacion y Funciones (MOF)'y el Cuadro para;,-la”As_ignaci_é__rl- de Personal (CAP) en un plazo

7y nayor de sesenta (60) dias calendario; e

it Estando a los Informes N° 036-A-2015-SAI/MDP, de la Sub
i Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 004-2015-GM/MDP de la -Gerencia Municipal, el
Informe Técnico Sustenta torio para la Nueva Estructura Organica ¥ Reglamento de Organizacion
- y Funciones presentado por el Consaltor a cargo de la elaboracién de los documentos de gestion, el
' Councejo Municipal conforme a facuitades establecidas en los Articulos 9° numerales 3)y8).39°y
40° de 1a Ley Orgsnica de Municipalidades, Ley N° 27972, luego del debate correspondiente y con
- dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, aprobé por UNANIMIDAD. 1a siguiente:

-~ ORDENANZA QUE APRUEBA FEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
o FUNCIONES (ROF), LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL ORGANIGRAMA DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA.

e ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de

- Organizacion y Funciones — ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de
Parcona, en los términos del texto adjunto y el Organigrama Institucional de Ia Municipalidad
Distrital de Parcona, que en Anexo adjunto, forman parte integral de la presente Ordenanza.

- ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR el texto aprobatorio de la
' presente Ordenanza en el Diario Oficial Ef Peruano y encargar a la Sub Gerencia de Informética [a

- publicacion del integro de este documento de gestion en el portal del Estado Peruano
- www.pers.gob.pe y en el Portal Institucional Www.muniparcona.gob.pe, conforme prescribe el

Articulo 15° de la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP aprobada mediante Resolucion. Ministerial N°
- 200-2010-PCM.




ORDENANZA N° 017 -2015-CM-MDP

ARTICULO TERCERQ: LA PRESENTE Ordenanza entrar en
o vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Local.

ARTICULO CUARTO: DEJAR simr efecto toda disposicion que
g,0ponga a la presente Ordenanza.

P@R TANTO:

BN o Registrese. Comuniquese, Publiquese Y Ctumplase
p

E

o ‘g\ : |

- MUNICIRAUBALBISTRITAL DE PARCONA

. \g h

' !ng. Jos¢ Luis Galvez Chavez
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Sabado 31 = Diclernbre del 2016

CROENANZA MUNICIPAL N° g29 ~2BEE-MP}
EL CONCEJO MUNICIPAL DE [ca

treordinaria del Concejo Municipat de feeha 27 dz dicdembre dai 2018,
e Administrativo N° 000158, que confiene el Oficio N* 0Q06-2016-MDP/A,
200 por ef ing. José Luis Géver Chavez. que remite fa Ordenanza Municipal N° 028-
CMMDP, Agrobada por ef Plerc def Concejo Distrital de Parcona; v de conformidad
o discussto en ! Tercer Parrafa CelArt. 40° dg iz Ley Organica do Municipalidages N°
2, datermina cue ez Ordenanzas en matena tributarda expedidas por las
ozdes dislilales, daben ger ratificadas porlas muricipalidades provinciales de su
STLURELIGCISN para s vigenaiar el Oficio N° B47-2015-8GC/SAT-ICA, =i Informe N° Legal
N® 004201 S-VMOGW-CAJ-MPY, v
CONSIDERANGO:
Gz, la Constitucian Politica dal Pard, modificacs por la Lay 27880, en su ariculs 1647,
establece que las Municipalidades Provinciales, son Organos de Gobierno Local, los cuales
gezan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los AsUNtos de su compelencia,
concordantes con losArt 1 v ! dei Titulo Preliminarde la Lay Qrgénica de Municipalidades.
Cue, 2! ing. Jerge Luis Galver Chavez, o6 su condizian de Alealde de la Muricipalicar
i Parcanz. mediante el Oficic N° BQ5-2016-MDP/A, soiicha {2 Ratifcscian celn
hiurigioal N* 228-2015.Ch4/ ADP, sprobads por el Fisno da! Coneejo Municipal
Cisuritsi sue dirige; v que de canformidad con In dispuesto en el Tercer Paralo
207 de b2 Ley Crgamics de Municipaiidades N° 27972, s¢ determing auz ias
Crdenanza en materia tribuiaria expedidas por la3s rnunicipalidcades distrilales, deben ser
ratificadas porlas municisafidades provinciales de su circunseripcion para sy vigencia.
Que, el Informe N° 0495-201 5-SGO/SAT-ICA, amitids pored Subgerente de Operaciones del
Seriicio de Administracién Tributaria SAT - ICA, expide su informe Técrico Tributario
respecta a la Ratificacion de la Ortenanza Municipal N° 028-2015-CMAMDP, aprobada pored
. Flerne de! Coreoic Municipal de 13 Comuna co Farconia, referente at Texto Cnico de
“esesdimients Administrative {(TUPA) 4 ia jurisdiccitn del digtrito.
e, &) & [nforma ado en ¢! sdTafo precedents, of Subgerente de COperaciones ge!
5 g Ammimisrasian Tribuizss SAT. ICA, sefizla los antecadentas v rezfiza el andtisie
b 2 3olts g ratificacién sefaiaa, ¥ SOriorme & as disposiciones legales; la Ordenanza
Municipal citada gue aprueba los derechos de tramite por los Pracedimienios
Administratives - TUPA, ds iz Ihunicipalidad Distrital fe Parconz, |5 cusl fomenta ia
inversion privada, adaptandose al Decreto Legiststive N° 1014, la Ley N* 30055, iz Ley N°
29080; y se reglaments 2l Decreto Supramo N° G0B-2013-VIVIENDA Yy 12 Ley N¥ 28976 Lay
marce d= Licencia de Funcianamientn y Modificatorias, Ley N° 30230 welDecrato Supremo
NTD58-2014-FCM, la cual debers serratificaca porfa Municipalidad Provineizl ¢z loa.
Que. conferme 2 lo establecido por el Decreto Suprema N° 084-207 0-PCM, lo gue serd de
chligacién en its procesos de slaboracitn o modifcacion de ics procss
ontenidos en g T

aat]

adrunisiratves y sarvicios prastagos  2n excksivics
= 3 icades pudlices de tedo gobisrmg national, regicnal v gis
} procetimignios administratives de maners o icz
adecuada y susfeniads; siendo de responsabilidad elazcrar el suslento t ung
deios procedimientos sdministratives contenidos en & TUPA, asi como los procedimiznios
deben observar gl Frincipio da Legaiidsd, tal como Jo dispong ai At 38" de 1z Ley de
Pragedimientos Administrativa Genarat N* 27444, debiends da sustertar 2nzs o Sar
respensable de (2 elaboracian del TUPA, la base legal de los procedimisctos ccntenidas en
elTUPAde ta entidad v su calificacidn en cada casg.
Cue, de conformidad con fo cispuesto en el Art, 407 ce la Ley Organica d2 Municiczlidaces
S ias ¢rdanenta en mateda tributaria ipedidas por las municipalicaces disiriraias. dghen
serratificades por las mur salidades provincizles de su dircunserocién pats su entraca en
vigendia y exigibiicad: es impcrante predisar que [z Ley d2 Procedimiento Administrative
General N° 27444, considera 2! Texto Unico de Procedimiento Administrativa (TUEA), como
documeanios recoplizdores de procedimientos, requlsitos o derechios de ias entigades de ls
administracion piblica que hayan sido previaments creades porotras normas v porfanto ng
canstifuyen instrumantos lagsles idonens para lz creacisn de Tibules. Stendo glio as5i, e ai
senlico estricts corresponde I3 ratificacion de los TUPA per snte la murnicioslidad provincial,
| —§0 tembign pronunciarse dnicamente resgecto a 13 legalldad y rzcionzlidad de los
ithe documento contigna yaprueba,
_ &enico realizads por o Subgerente de Operecionss oo Surviclo de
~Tdminisiracion Tributariz SAT - iCA: 2} eveluacion de Iz estructwra de coslos; de
corformidad ai inc. b) del Art. 65° del TUO dela Ley de Tributacicn Municipal, los derechos
son ias tzsas que debe pagar el contribuyents z Iz municipalidad  por concepto de
ramitacion de procedimientos administrativos, o por el aprovecharmiento particylar de
tienes de lz municipatidad: asimismo e Art. 70° de iz norma acolada indica gue; "las tasas
por servicios administrativos o dergchos, no excedera def cosio de prestacion de servicia
administrativo v su rendimiento sera exclusivamente & financiamiento def mismao. referente
Cg [2 propuesta tributeriz de lag municipalidades™ los Ars 747 ¥ 195° de 12 Constitucion
Folitica del Eslada esizblece & fzcullad de las mu icipalidades para aprobar. crear,
wodificar i Bulos: en ese mismo sentido el A 30° del Texto Unico Ordenada daia
f : nicipal, esiablece la potestad municipal para crear. modificar v
o LLios. Asimisms la norma IV de Titulo Preliming: del Textc Unico Ordenado del
Codige Tributania establecs que iz ordenanzas constituyen el instrumento legaliddnes para
Iz creacién de frisutos municipaies, enire ellos los derechos administratives.
Que, referente 2 la observancia de los criterios legales para la determinacion de los
derechos, el Art. 707 del Texts Unico Ordenada de la Ley de Tributacion Municipal dispone
GLe (35 135as por servicios administrativos o derechos, no excedersn del coste de Ia
prestacion def servicls administrativa, vy su rendimiente serd destinado exclusivamente al
fnanciamianto del mismo. En concordancia con cichs rorma elArt 45.1dzs 1z Ley N® 27424
& Procedimients Adminisiretivo General, establecs que =t meoato ce! o acha de
18 &r uncicn al impgre 2 gue su gfecusiin genera para la entdad por st
doduranie toda st irs ¥ 81 54 cas0 por el costo real de producaitn ce
{08 cle expida la entidad, consecueniements [as nommas citadas inciden cue of
monio ¢el derschio ng puede exceder de! costo del servicio que debe tramilarse en funcién al
importe det cost que su ejecucion geners para la enlidad per ef servicio srestada durante
iuda sy lramiacién; parlo que se ha verificado gue los derechos al tramite rargspondientes
a los procedimientos y servicios aprobados por 13 Ordenanza Municipal N° 028-2015-
CM/MDP, han sido determinados en funcion o fos costos de fa Municipafidad Distrital de
Farcona: prevé lncurdren la orestacion de los mismos, guardando eenformidad ademds cor
io3 requisitos y lineamisntcs teonicos establecidas: v sus Is Informacin oresentads porla
muricipalidad distrital, es precise szaztar que dicha documentacitn  tizne cardcter de
Declaracion Jurada.
Gue. ios derechas de tramite corresgondientss a los 153 procedimisntos listados en e
anexo 1. Cumple con los requisitos téenicos que regula el procedirniento de ratificacion de

a8l

Ordenanzas Distritales para la provineia de lcs, debiéndase precisar que ta eshuctura de
coslo de los derechos estd de acuerdo = los lingamisnlos legales de ig miateria,
encontrandose justificados. La presente ratificacién est de zeuerde. & s, lineamienios.
legales d= 1a materia, enconirdndose justiicados. La presente ratificacion se encuentra
concicionada a! cumplimienie de la publicacion de las ordenanzas ¥ en aspecial de la Gltimz
version del anexo que contiene ai iistadd de los dergchos de tramite por los pracedimisntos
admiristrativos que trinds dicha comung, en fa forma v menanisrmos esteblecidos en a!
marco legal vigente: y a lo estabiecide enaifn, 40°deis Ley Qrganica de Municipalices N°
27872, 1as ordenanzas en materiz ributada expedidas por las menicipalidagas distritales,
deben ser ratificadas por les municipalidades provinciales de su Creunsenpoion para su
entrada en vigencia, porlo que sy aplicacidn en la publicacion del Acuerdo de Concejo
Provincial resulta de responsabilided exclusiva de los funcionadios de la Municipalidad
Distrital de Parcona, asimizma of andlisis téenico se ha ba i
poria municipalidad solicitante: que 1a ratificacion se encuanira conforme = las disposicionss
técnices v legales vigentes, siendc la ophign técnica ¥ legal favorable para la presente
rattficacion de Ordenanza Municipal,

2. eon fecha 09 de noviembre dal 2018, of jefe (e} del Decastamenta de Ragisto v
Fiscalizacidn, informa al Subgerente de Operaciores, mediante et nforme N 157.2016-
SGIAS-SAT-CCA: informa =z Gerante del SAT-ICA, aue habiéndose emifido & nfarme
&enice pertinente, conforme o dispore el Art. 45° Tercer Parrafo de la Ley Orgdrica e
Municipalidades N° 27972, deberan de remitirse los acluados 2 esta comuna ¥ $e proceda
de acuerdo 2z sus afribucicnas perser su competenciz: of Gerente dal Servicic ag
Asminisiracian Tributaria 3AT - G4, con & Qfcio N° §47-2(r16-G-BATHCA, de techa 09 o
iembre del afo an curse, remite los aotusdcs 4 & Gerencia AMunicipal par ser sy
Lompetencia, pars sy conocimisnio ¥ atencion 2 Geranciz Municipal con sroveids s/n de
iecha 14 de noviembre daf 2018, remite los actuados 2 fa Gerencia de Asesoria Juridica para
aliniorme Legat y Opinicn Garespondients.

Que, ef Art. 40° de ja Ley Organica de Municipalidades N° 27972 establece gue jas
ardenanzas de la municipalidades distritales ¥ provinciales en mataria de sy competengz,
soh lasnormas de caractergeneral da mayorjerarquia en laestructura normative municinal,
por medio de las cuales se aprusba la Qrganizacion interna. ta requlacicn, administracion y
supervision de los servicios piblicos v las materias en la que Iz municipalidad  tans
Campetancia normativa; ssimismo sl Art, 41° de lancrma acotada sefals Suelos zcuerdos
son Secisiones qus toma af concejo, referidas 2 los asuntos especificos da interés piblico,
vecinal o institusiona!, que axoresar [z valumtad de un drgano para practicar un determmnacy
220 o sUjetarse 2 ung conducia o norma institucioral.

Que, contorme lo establace B ley NTZ7E7Z, Lay Crganica de Municipandades, Ios concajas
municipales ejercen su funcidn de goblermno mediante la aprobacién de nrdenanzas.
conslituyendose estas como las normas de cardcter ganeral de Mayor jerarquia en 12
eslructtirg normativa de la municipatidad, por medio delas cuaies se apruena ls organiz acian
interna, ta regulacion, administracign ¥ Supervisién de fos servicios publicos ylasmaterias er
&3 gua a municipalidad Hens competencia normativa.

Que, el numeral 36.1 del A, 35° da 12 Ley N* 27444 Ley de Procedimianta Administraiiva
General, concordants con 21AM.38° dela misma norma estaklece exclusivamante an el casa
de o3 gobiarnos locales, mediante ardenanza municipal, procedimiznios fug deben sar
camprendidos v sistamzlizados en e Toxle Unico de Frocedimiantcs Administrativas
(TUPA).

Que, canforme a lo establecico en ol en el At 457 dzia Loy N® 27424 Lav da Procedimients
Adminisirative General, ei monlo gel cerecho de tramitacién es determirzdn en funcidr at
mperte del cosle gue su ejecucisn genera para fa entidad por el servicio prestads durants
toda su tramitackon, ¥ en su caso por el costo real de produceion, de documentos que seg
Bxphta an concordancia con el &zt 1 del Tituin Srelimirar dela pracitada nnrma gua dispone
de los procedimientos especiales creados ¥ regiiados por Is ley exprasa, se rigen solo
supleloriaments por aquellz en fos aspectos no orevisios, ¥ Oug oo son Talados
expresamenta de modo distinto.

Que, of Decrels Supremo N° 084-2010-PCM, concerdance con la Beackizian de Sacretar!
de Gestion Piblica N° 003-Z010-PCM-SGP estaklzce la metodolugia de determinacion da
COslos 2 103 procedimientos adminibtrativas ¥ servicios prestsdos sn exclusividad
comprendidas en ef Texto Unico de Pracedimisnto Administrative ¢s las 2ntigades piblicas.
Que, sin perjuicio del Informa Tésnico evaciuada por el Servicio de Administracion Tributaria
SAT - ICA. 25 preciso sefzlar Glietfos montes pravectados ne supera & legal dispuastie en af
Tewts Unice Ordenade de [a Ley de Tributacion Municipst, 207 1o Gue corresponds ahrmar
queia Municipalidad Distritzl ge Parcona, ha estadlecida los mismas, de cosformidac conla
aormativa sobre la materia,

Estando a lo expuesto. ¥ en usc dz 135 aribucionas confaridas en & ley N* 27872 Loy
Crganics de Municipalidades, an méto 2 ios ducumeantos indicados en el vigte, ¥ conorTie 2
las citas legales invocadas, v o opinada por Iz Comistén de Asunios Legales de a
Municipafided Provingial de fez, el Planc dei Concejo Muriicipal 2prabt per MAYORIA I3
siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE ABRUEBA LA RATIFICACION DE LA ORDENANZA N° §28-
20IS-CM/MDF QUE APRUESA EL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
TUPA 2015 DELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEPARCONA

PRIMERD.- APROBAR |2 Ratiticasion de la Ordenanza Municipal N* D28-2015-CAIDR, oo
apruebe el Texto Unico de Procedimientos Adminisirativos 2015 (FUPA), de Iz Municipalida
Cistritat de Farcona® de conformidas con lo dizpussto en el tercer parrsfo asfAr. 20% da la
Ley Organica de Municipalicages N° 27872, se determina que las Crdenanzas en materia
Tritutaria expadidas por la Municipalidaces Distritales deben ser ratificadas gor las
Muricipalidades Provinciales de sy circunseripeion para su vigencia.

oW

SEGUNDO.- ENCARGAR 2 5 Secratariz General publicar v notificar fa presente non Iss
formalidades previstas en la ley.

Dado, en Palacic Municipal 2 ing Veintisiets Dias dat Mes de Diciembre ¢l Dos Mil Diesiséis,
POR TANTD MANDO

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE




