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“Afio de la unidad, 1a paz y el desarrolio”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 08- 2023-MDP
Parcona, 20 de marzo dei 2023
VISTO:
En sesion ondinaria de fecha 16 de marzo del 2023, sobre aprobacion de MODIFICACION PARCIAL DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

. APROBADO POR ORDENANZA MUNICIPAL N°05-2023-MDP, el Informe N°132-2023-OPP/MDP de fecha 16
i demarzo de 2023, el informe Legal N°0135-2023-0AJ/MDP de fecha 16 de marzo de 2023, ¥
o

sy

>/ Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica def Perli, concordante con sl
& Articulo Ii del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Los
gobiemos locales gozan de autonomia polifica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que Ja Constitucion Poliica del Peri establece para las municipalidades radica en Ia faculiad de
ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion, con Suiecion 2 ordenamients juridico™;

Que, el numeral 8 del articulo 9° de Ia Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que el Concejo
Municipal, tiene como afribuciones aprobar, modificar o deroger las ordenanzas y dejar sin efecio los acuerdos;

Que, respecto a la estructura administrativa, el articulo 26° de la norma acotada, establece que la administracion
municipal, adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacién, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y Sistema Peruane de Informacion Juridica posterior. Se rige por los principios
de legalidad, economia, fransparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y
por los contenidos en ia Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion
y la presente ley. Asi también el articulo 28° prescribe que la estructura organica municipal basica de fa
municipalidad, comprende en ef dmbito administrativo, 2 la gerencia municipal, &f Groano de auditoria intema, Iz
procuraduria plblica municipal, la oficina de asesara juridica y la oficina de planeamiento y presupuesto; ella
esta de acuerdo a su disponibilidad econdmica y los fimites presupuestales asignados para gasto comiente;

ue, el articulo 40° de la Ley N°27972Z, sefiala que Ias ordenanzas en materia de su competencia son las
as de caracter genera de mayor jerarquia en la estructura municipal, por medio de las cuales se aprueba la
anizacion intema, Ia regulacion, administracion y supervision de los servicios piblicos y Ias materias en que fa
municipalidad tiene competencia normativa;

Que, el inciso 1.1 del articulo 1° de la Ley N°27658 Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado,
“Declara al Estado Peruano en proceso de modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar Ia gestion piblica y construir un Estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano”, estableciendo los principios y la base legal para iniciar
el proceso de modemizacion de fa gestion del Estado en todas su instituciones e instancias;

Que, de acuerdo con lo previsto en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N°064-2021-PCM, se aprueban los Lineamientos de Organizacion del Estado y de acuerdo a lo sefialado en su
articuio 2° se busca que las entidades del Estado, conforme a su fipo, competencias y funciones, se organicen
de la mejor manera a fin de responder a las necesidades piiblicas, en beneficio de la ciudadania;



™
B
e, ¥

{
<
\a

g o

8. Pormodificacion de Ja estruciura orgénica que conlleva a Ia creacion de nuevas unidades de organizacién. En
este supuesio el informe técnico para justificar el ROF contiene las secciones 1, 2 ¥ 3 a las que se refiere el
articulo 47.

b.  Por modificacién de la estuctura organica que conlleva & eliminar unidades de organizacion. En esfe
supuesto, el informe técnico para jusfificar el ROF confiene las secciones 1 ¥ 2 a las que se refiere el arficulo
47.

6 Porreasfynacaﬁnommfﬁcadéndeﬁmahn&c,sﬁm:esemoa?ﬁquefaesh:dwaorgémba.&estesuw&doe!
infonnetémicopamﬁmﬁﬁcarelROFcanﬁene!aslﬁeralesb)yc)delaseodén2a!aquese refiere el articulo
47.

d.  Por creacién o fusion de una entidad con personeria Juridica. En este supuesto el informe técnico para
Justificar ef ROF contiene las secciones 1, 2 y 3 2 las que se refiere el articulo 47,

roV RIS Que, asimismo, el numeral 46.2 prescribe que la modificacion de un ROF puede comprender mas de uno de los
/oL

{%\\‘ supuestos regulados en el numeral 46.1, lo cual se precisa en el Informe Técnico sustentatorio. La propuesta de
ZhL0in | =i ROF asi como el informe téonico que lo sustenta es de responsabilidad de la Oficina de Planeamiento y

Que, mediante Resolucion N°005-2020-PCM/SGP, 12 Secretaria de Gestion Piblica aprueba los Lineamientos
N" 02- 2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el
ManuaideGwﬁm#@,mﬁc&ﬁ%%munmmmmmmmdea@mﬁny
estructura del Estado, como es el disefio organizacional, el cual, tal y como lo definen algunos autores, es “el
proceso dee&ecci@*«delafshmtmamésademadaafhdeoﬂwﬁa*af&en&dadmpﬂbﬁmsene!dis&ﬁo
organizacional y sobre los diversos aspectos relacionados al reglamento para realizar un conjunto de funciones
segun 12 estrategia y el entomo de una organizacion™;

Que el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF - es un documento fcnico normativo de gesfion
institucional que contiene la organizacion formal de una enfidad piblica, es decir, confiene su estructura
organica, asi como las funciones generales y especificas de cada uno de sus odrganos y unidades organicas. En
ese sentido, constituye una de las herramientas mas importantes para la adecuada gestion administrativa de una
entidad, como documento que ordena las funciones a su cargo;

XQ\Organizacion y Funciones - ROF de fa Municipafidad Distrital de Parcona, el cual entrd en vigencia a partir del
\ - dia siguiente de su publicacion;

Que, segin Informe N° 132-2023-OPP/MDP de fecha 16 de marzo de 2023, la Oficina de Planeamienio y
Presupuesto, sefiala que por ermor se ha considerado denominacion distinta a Ia que comesponde a los diversos
Grganos de apoyo; y que dicha comreccion se sustenta en la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP, que
7%, establece los modelos de organizacion para las municipalidades, conforme se desprende del anexo 1.19, que
>\ establece que los drganos intemos de administracién infema (Organos de Apoyo) deben ser considerados como
= oficina y no como una gerencia. Siendo asi, remite el proyecto de ordenanza municipal a fin de continuar con el

g E 'S/ trémite comespondients

Que, de conformidad con o establecido en ef numeraf 46.3 de! Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado
por el Decreto Supremo N°064-2021-PCM, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha desarroliado en su
Informe Técnico: 1) Identificacion y Justificacion Técnica y Legal: 2) Justificacién Legal; 3) Andlisis de no
duplicidad de funciones, y 4) Andlisis Presupuestal. En ese sentido, concluye que la elaboracion del proyecto del
ROF, parte por la necesidad y por la adecuacion a la normativa vigente.

Que, mediante informe Legal N°0135-2023-OAJ/MDF de fecha 16 de marzo de 2023, la Oficina de Asesoria

Juridica opina que confando con el proyecio de ordenanza municipal, asi como ! susiento técnico elaborado por

la Oficina de Planeamiento y Presupuesto contenido en el Informe N° 0132-2023-OPPMDP, esta Oficina de

Asesoria Juridica opina que resulta legalmente viable elevar a consideracion de! Plenc del Concejo Municipal, el

proyecto de Modificacion Parcial del Reglamento de Organizacion de Funciones de la Municipalidad Distrital de
arcona, para su debate y aprobacion;

Que, con Ordenanza Municipal N°05-2023-MDP de fecha 20 de febrero de 2023, se aprobo el Reglamento de
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Que, estando a lo expuesto, en uso de la atribucion conferida por el inciso 8) del articulo 9° de laley N° 27972 -
Ley Orgénica de Municipalidades, por MAYORIA se aprobd la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA que fuera aprobado por Ordenanza
Municipal N°05-2023-MDP de fecha 20 de febrero de 2023, conforme se detalla en jos Anexos N°01 y 02 que
forman parte integrante de ia presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Secretaria de Gestion
documentaria, la publicacién de la presente Ordenanza Municipal en el diario encargado de las publicaciones
juridicas de la Provincia de Ica, asi como la publicacion en el Portal del Estado Peruano (www.qob.pe) y su
difusién en el Portal Web Institucional de la Entidad {(ww.muniparcona.gob.pe)

ARTICULO TERCERO. La presente Ordenanza Municipal entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacion conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, es el documento técnico nommativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura de la Municipalidad Distrital de Parcona, la misma que
contiene las competencias y funciones generales especificas, que han sido asignadas mediante
ley o norma con rango de ley. La reestructuracion y organizacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones debe ser entendida como el proceso de eleccion de la estructura mas adecuada para
la realizar un conjunto de funciones segiin la estrategia y el entomo de una organizacion; o la
determinacion de la estructura organizacional que més de ajuste al ambiente, la estrategia,
tecnologia, personas, actividades y tamafio de la organizacion.

La Modemizacion de la gestion piblica, hace que el Estado realice cambios y mejore su gest:on
para generar bienestar en ios ciudadanos, siendo ia Municipalidad Distrital de Parcona un drgano
de Gobiemo del Estado en el &mbito local, su jurisdiccion del Distrito de Parcona, conformado por
ciudadanos de la sociedad civil y su conjunto que requieren de una gestion por resultados implica
prestar servicios publicos de calidad de manera eficaz y eficiente.

En dicho contexto, la esencia de una Gestién Piblica Modema se fundamenta en la generacion
de valor publico que significa que la entidad municipal asegura generar el bienestar del ciudadano,
a través de herramientas e instrumentos, que forman parte de los procesos de transformacion
constante, mejorando la prestacion de los servicios piblicos y atencion al ciudadano.

Es necesarip impulsar el sistema administrativo de Modemizacitn de la Gestién Pablica, que tiene
_enfre uno de sus medios, la estructura, organizacion y funcionamiento del estado, el disefio
. institucional se realiza en funcion de la finalidad o resultado a lograr, esencialmente un medio para
organizar el frabajo, la toma de decisiones, la responsabilidad asociadas a las funciones, la
’ > /asignacion y distribucion de las mismas, al interior de la entidad municinal, en el marco de los
/ principios de servicios a la ciudadania, eficacia, eficiencia, especialidad, jerarquia v legalidad,
principio generales contenidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que
aprueba los lineamientos de organizacion del Estado, siendo el alcance a los gobiemos locales en
el marco legal establecido por Ley Orgénica de Municipalidades y las disposiciones legales
_complementarias, en dicho contexto resulta necesario que las Municipalidad Distrital de Parcona
=\cuente con el Reglamento de Organizacion y Funciones, alineando a los objetivos estratégicos del
’_ > Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito de Parcona.

La estructura organica representada mediante el Organigrama, que forma parte del presente
Reglamento de Organizacion y Funciones, ha sido desarrollado desde el Primer Nivel
organizacional, en donde se ubican los érganos resolutivos, drgano de control institucional, rgano
defensa Juridica y organo Aita Direccion conformado por el Consejo Municipal, Alcaidia
3¢ renma Municipal, el Segundo Nivel organizacional en donde se ubican los érganos de
inistracion interna constituidos por los 6rganos de apoyo, asesoramiento y de linea, y en el

especialidad, de eficiencia, de jerarquia y de legalidad, por tanto sera de gran utilidad para el
desarrollo administrativo de la gestion  municipal, posibilitando trabajos en €Guipo, &giles y
eficientes, dando énfasis al logro de resultados en beneficio de la poblacién del Distrito de Parcona,
tendiendo al esburocratuzac:on de la adminisfracion municipal.
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tendiendo a que la organizacion sea cada vez mas dinamica y no estatica y que su evolucion vava
de acorde con los cambios en la normatividad legal, las nuevas politicas institucionales y avances
tecnologicos.
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TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1°. La Municipalidad Distrital de Parcona es una entidad piblica con personeria
juridica de derecho piblico con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de
su competencia y constituye un pliego presupuestal.

JURISDICCION
ARTICULO 2°. La Municipalidad Distrital ejerce sus competencias en el distrito de Parcona.

COMPETENCIAS
ARTICULO 3°. La Municipalidad Distrital de Parcona conforme al articulo 73° de la Ley Orgénica
de Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcion
promofora, normativa y reguiadora, asi como ias de ejecucion y de fiscalizacion y controi en ias
siguientes materias:
Organizacién del espacio fisico y uso del suelo.
Servicios publicos locales.
Proteccion y conservacion del ambiente.
Desarrolio y economia local.
Participacion ciudadana.
Servicios sociales locales.
Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
Ofras que determine la ley.

PN AWM -

BASE LEGAL

"\ \": ARTICULO 4°. Base Legal
MAL/Z/ 1. Constitucion politica del Peru
& Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo
Ley N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion
Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
Decreto Ley N° 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias
Ley N° 28611, Ley General del Ambiente
Ley N° 29090, Ley de Reguiacion de Habiiitaciones Urbanas y de Edificaciones.
. Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
. Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes.
. Decreto Supremo N° 058-2014-PCM que aprueba ei Regiamenio de inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias
. Las deméas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva
de gobiemos locales.
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TTuLoNn
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 5.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Parcona se estructura de Ia

siguiente forma:

01. ORGANOS NORMATIVO Y FISCALIZADOR.

02.

01.1. Concejo Municipal
01.1.1 Comisién de Consejo

ORGANOS DE ALTA DIRECCION.

02.1. Aicaidia

02.2. Gerencia Municipal
02.2.1. Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Piblicas
02.2.2. Oficina de Registro Civil

. ORGANOS CONSULTIVOS, COORDINACION Y PARTICIPACION.

03.1. Concejo de Coordinacion Local Distrital

03.2. Junta de Delegados Vecinales Comunales

03.3. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

03.4. Plataforma de Defensa Civil

03.5. Concejo Local de Fomento Arfesanal

03.6. Comision Ambiental Municipal

03.7. Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

. ORGANO DE CONTROL.

04.1. Organo de Control Institucional

. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA.

05.1. Procuraduria P(blica Municipal

. ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

06.1. Oficina de Asesoria Juridica

06.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
06.2.1. Unidad de Planeamiento y Programacion Multianual de Inversiones
06.2.2. Unidad de Modemizacion de la Gestion

. ORGANOS DE APOYO.

07.1. Secretaria de Gestion Documentaria
07.2. Gerencia de Administracion y Finanzas
07.2.1. Subgerencia de Recursos Humanos
07.2.2. Subgerencia de Abastecimiento
07.2.3. Subgerencia de Tesoreria
07.2.4. Subgerencia de Contabilidad
07.2.5. Subgerencia de Ejecucion Coactiva
07.2.6. Subgerencia de la Tecnologia de la Informacién
07.2.7. Subgerencia de Control Patrimonial
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08. ORGANOS DE LINEA,
08.1. Gerencia de Administracion Tributaria
08.1.1. Subgerencia de Recaudacion, Registro y Orientacion
08.1.2. Subgerencia de Fiscalizacion Tributario

08.2. Gerencia de Infraestructura
08.2.1. Subgerencia de Obras Publicas
08.2.2. Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
08.2.3. Subgerencia de Estudios, Proyectos y Liquidaciones

08.3. Gerencia de Desarrollo Social
08.5.1. Subgerencia de Salud y Programas Sociales -
08.5.2. Subgerencia de Cultura, Deporte, Juventud y Participacion Ciudadana

08.4. Gerencia de Gestion del Medio Ambiental
08.4.1. Subgerencia de Limpieza Pblica

; 08.4.2. Subgerencia de Areas Verdes y Omato

08.4.3. Subgerencia de Gestidn Ambiental

08.5. Gerencia de Desarrollo Econémico
08.3.1. Subgerencia de Fomento a la Inversion y Turismo
08.3.2. Subgerencia de Licencias, Comercializacion y Salubridad
(8.3.3. Subgerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal
08.3.4. Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

08.6. Gerencia de Seguridad Ciudadana
08.6.1. Subgerencia de Serenazgo
08.6.2. Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres y Defensa Civil

09.01. Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado "Parcona”.
CAPITULO I

ORGANOS NORMATIVO Y FISCALIZADOR
CONCEJO MUNICIPAL

A" Gela Municipalidad. Esta constituido por el alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados

el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los Miembros del Concejo Municipal ejercen
funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°
2972 Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con

fCULO 7°. Son funciones del Concejo Municipal:

. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.
. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarolio Municipal Concertados y sus
Presupuestos Parficipafives.

probar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiemo local.

ST
S
S

[ V)




NIC]

o
o

%)

00 gy <

o

<,
%

N

© oo

. Aprobar la celebracidn de convenios de cooperacion nacional e intemacional y convenios

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Terriforial de nivel provincial, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos
naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme
aley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrolio de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar ias ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de confribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

. Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.
. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de

la municipalidad, realicen el aicalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.
. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al

Congreso de la Replbiica.

14, Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por

ley, bajo responsabilidad.

. Aprobar el balance y la memoria.
. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios piblicos municipales

al sector privado a través de concesiones o cualquier ofra forma de participacion de la
inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32 y 35 de [a presente ley.

. Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.
. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier ofra liberalidad.
. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditoria econdmica y ofros actos de

control al ente rector del sistema de control.

. Fiscalizar la gestion pablica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le asigna

los recursos que le permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional necesarios.

. Autorizar al procurador plblico municipal, para que, en defensa de los intereses y

derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de os cuales el 6rgano de control
interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos
judiciales interpuestos contra el gobiemo local o sus representantes.

. Aprobar endeudamientos intemos y extemos, exclusivamente para obras y servicios

publicos, por mayoria caliificada y conforme a iey.

. Aprobar ia donacion o la cesion en uso de bienes miuebles e inmuebles de ia municipalidad

a favor de entidades plblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica.

interinstitucionales.
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27. Aprobar las licencias salicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

28. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31. Plantear los confiictos de competencia.

32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos
municipales, para lo cual esta facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar
sobre temas especificos previamente comunicados, con el voto favorabie de un tercio del
numero legal de regidores.”

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

35. Designar, a propuesta del aicaide, al secretario técnico responsabie dei procedimiento
administrativo discipiinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad
institucional."

36. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ARTICULG 8°. Las Comisiones de regidores son grupos de trabajo conformados por los regidores
/'y regidoras de las distintas agrupaciones politicas representadas en el Conceio.
“Realizan estudios, formulan proyectos y propuestas para mejorar la calidad de la gestion
municipal. Ademas, emiten dictamenes sobre asuntos que seran fratados en las sesiones de
. Concejo. Las comisiones de regidores se conforman a principio de cada afio y son aprobadas por
L 2™~ Acuerdo de Concejo.

| =Se organizan al interior del Concejo Municipal de acuerdo al Reglamento Interno del Concejo.

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
DE LA ALCALDIA

ARTICULO 9°. La Alcaldia es el drgano ejecutivo. El alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobiemo municipal es el representante legal y fitular
del pliego presupuestario de la Municipalidad y tiene las facultades y atribucion establecidas en la
Ley orgénica de Municipalidades y ofras normas que le asignen atribuciones y funciones

ARTICULO 10°. Son funciones de la Alcaldia:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;

Convocar, presidir y dar por concluidas ias sesiones del concejo municipal.

Ejecutar, bajo responsabilidad, ios acuerdos del concejo municipal de conformidad con su
plan de implementacion.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan integral de desarollo
tenible local y el progra
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Dirigir la elecucion de los planes de desarrollo municipal,
Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad v denfro de los plazos
y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesio de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.

11. Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econémico fenecido.

12. Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

13. Someter al concejo municipai ia aprobacion dei sistema de gestion ambientai iocal y de

sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento intemo del concejo municipal,

los de personal, los administrativos y fodos los que sean necesarios para el gobiemo y la

administracion municipal.

. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de 1a recaudacion de los

ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto

aprobado.

. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil;

. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y

directivos pablicos de confianza, cumpliendo con los requisitos praviamente establecidos

en la normativa vigente y en los documentos de gestion intema que regulan el perfil de
cada puesto.

. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y deméas servidores de la

municipalidad.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo v la

Policia Nacional.

. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente

municipal.

. Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros

actos de control.

. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de

auditoria infema.

. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente

permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de

infraestructura y servicios publicos municipales.

. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos

y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios piblicos municipales

ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

. Presidir ias Comisiones Provinciaies de Formaiizacion de ia Propiedad informal o designar

a su representante, en aquelios lugares en que se implementen.

. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia;

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito intemo y extemo, conforme
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31.

32.

36.
37.

38.

' ““Parcona de acuerdo con

Suscribir convenios con ofras municipalidades para la eiecucion de obras y prestacion de
servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el ¢aso,
framitarios ante el concejo municipal.

. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al

Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
. Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana, seg(n

sea el caso.

Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales o
provinciales, conforme a la circunscripcion de gobiemo local.

Proponer al concejo municipal las temas de candidatos para la designacion del secretario
técnico dei procedimiento administrativo discipiinario y del coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional.

Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

.. ARTICULO 11°. La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccion responsable de dirigir,
<2coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de

ia nommatividad que regula y rige a los gobiemos locales.

};_:. ~/ARTICULO 12. La administracién municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del gerente

= municipal, funcionario de confianza a fiempo completa y dedicacion exclusiva designado por el

alcalde, quien puede cesario sin expresion de causa. El gerente municipal también puede ser

.. cesado mediante acuerdo del concejo municinal adoptado por dos tercios del niimero habil de

.. regidores en tanto se presenten cualesquiera de las causales previstas en su atribucion contenida
- en el articulo 9 de la Ley Organica de Municipalidades.

S/ ARTICULO 13°. Son funciones de la Gerencia Municipal:

Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo
con los objetivos y metas institucionales.

Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.

Proponer al alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual
de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

Evaluar e informar sobre ia ejecucion de ios pianes municipaies, ios recursos invertidos y
las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme
a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia
apropiada.

Fomentar una administracion participativa para ia innovacion, organizacion de la gestion
en el marco de la modemizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos
estratégicos de desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en Ia gestion municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.
Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion ciudadana
ites de vigilancia, y los mecanismos de rendicion de cuentas.




10.

11
12.
13.
14.
15.

16.
17.
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Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen
institucional, atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control intemo, en
el marco de la normatividad vigente.

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la
normativa y en funcion a las necesidades de la municipalidad.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo
hacia el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.

Resolver en ultima instancia respecto de aquelios actos administrativos emitidos por las
gerencias de la municipalidad que hayan agotado la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la
municipalidad, cuando comresponda y de acuerdo con ia normatividad vigente.

Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Las demas que le asigne el alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS ¥

ARTICULO 14. La Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Publicas es la unidad organica,
. dependiente de la Gerencia Municipal encargada de las funciones de comunicacion, informacion,
<. prensa, relaciones piblicas, disefiar estrategias respecto a la imagen cofporativa y ditusion ae ia
~gestidn municipal, velando por la imagen piblica ¢ intema de la Municipalidad.

,f:.‘:'f"" ARTICULO 15. La oficina de Imagen Institucional y Relaciones Publicas, tiene como funcion las
siguientes:

Programar, planificar dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar v controlar los procesos
vinculados a la comunicacion, prensa y difusion de la gestion institucional y las relaciones
publicas, protocolo e imagen institucional en el ambito de su competencia.

Organizar y coordinar la participacion del alcalde municipal en actos oficiales y actividades
institucionales priorizadas.

Formular, proponer, desarrollar e implementar politicas y estrategias de comunicacion del
De la Municipalidad Distrital de Parcona, a nivel intemo y extemo

Coordinar y ejecutar acciones de comunicacion con los 6rganos unidades organicas,
relacionadas a sus actividades que requieren ser conocidas por la poblacion.

Coordinar con el encargado de la pagina web de la Municipalidad a efectos de difundir
informacion relacionada a la gestion.

Organizar y conducir ias conferencias de prensa, ceremonias, celebraciones y eventos
que ofrecen los érganos de la Municipalidad Distrital de Parcona.

Mantener la comunicacion institucional y difusion publica regional, mediante medios
digitales online, redes sociales y/u otros formatos digitales, en el desarrollo de sus
funciones

Ejercer de manera exclusiva y excluyente, ias funciones y responsabilidades que
corresponden a la Oficina de Imagen de comunicaciones y de protocolo de nivel regional
conforme a las normas correspondientes y en el marco de los instrumentos de gestion
vigentes.

Cumplir otras funciones gue le asigne la Alta Direccion.
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DE LA QFICINA DE REGISTROQ CIVIL

ARTICULO 16°. La Oficina de Registro Civil es la unidad organica encargada de administrar el
Registro Civil en la Municipalidad distrital de Parcona, en cumplimiento a las nommas establecidas
y dictadas por el Registro Nacional de Identificacién del Estado Civil -RENIEC, dependiente de la
Gerencia Municipal.

ARTICULO 17°. Son funciones de la Oficina de Registros Civil las siguientes:

Registrar los hechos vitales y demas actos que modifique el estado civil de las personas.

Expedir constancias de las inscripciones del registro civil.

Celebrar matrimonios civiles, conforme a las normas sobre la materia.

Proponer y celebrar matrimonios civiles comunitarios.

Expedir copias certificadas de documentos que forman parte del acervo documentario.

Expedir partidas de nacimiento, matrimonio y defuncion.

Cumplir con los mandatos judiciales, relacionados con el registro civil de las personas.

Verifica el cumplimiento de ios requisitos para la separacion convencional y divorcio

ulterior, de conformidad a io sefialado en fa Ley N°® 29222, emitiendo &l informe

correspondiente.

9. Expedir copias certificadas de documentos que forman parte del acervo documentario de
los registros civiles.

10. Formular y remitir dentro de 1os plazos establecidos, la informacion requerida por &l
Registro Nacional de Identificacion de Estado Civil-RENIEC.

11. Administrar el Cementerio Municipal

12. Gestionar el requerimiento de bienes y servicios necesarios para €l mantenimiento del
cementerio municipal.

13. Emite informes respecto a la venta y uso provisional de nichos del cementerio municipal,
asi como para la venta de terrenos al interior de dicho recinto.

14. Cumplir con las normas establecidas en la Ley y Reglamento de Cementerios.

15. Formuiar, el Plan Operativo Institucional-POl- de la Subgerencia.

16. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les comresponda por norma expresa.

NG wWN =

_ CAPULOII
ORGANOS CONSULTIVOS
DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

- RTICULO 18°. El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el 6rgano de coordinacion y
== concertacion de ia Municipaiidad Distrital de Parcona. Esta integrado por el aicaide de ia
Municipalidad Disfrital. quien lo preside, y los regidores distritales, alcaldes de los Centros
Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las organizaciones
sociales de base, comunidades campesinas y nafivas, asociaciones, organizaciones de
productores, gremios empresariaies, juntas vecinales y cualquier ofra forma de organizacion de

ARTICULO 19°. Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:
1. Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desamollo Municipal Distrital, asi co
el Presupuesto Participativo Distrital.

Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios piblicos locales.
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3. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacién de servicios pblicos.

4. Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

ARTICULO 20°. La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el organo de coordinacion
integrado por los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el
distrifo y que se encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando su
autonomia y evitando cualquner injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos
que representan a ias organizaciones sociales del distrito que promueven el desarroiio local y ia
participacion vecinal.

ARTICULO 21°. Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:
1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro dei distrifo y centros
poblados.
2. Proponer las politicas de salubridad.
3. Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en &l disfrito.
4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
obras municipales.
Organizer los fomeos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y
cultural.
g Fiscalizarla ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
Ofras funciones que se le asigne y comresponda.
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DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

<~ ARTICULO 22°. El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un érgano de coordinacion que
- forma parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana que tiene por objetivo proteger el libre
- ejercicio de los derechos y libertades, garantizar la seguridad, paz, tranquilidad, el cumplimiento y
respeto de las garantias individuales y sociales a nivel del Distrito de Parcona.
T*‘\\QRTICULO 23°. Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:
-y 2\ 1. Aprobar el Plan de Seguridad Ciudadana.
|| 2. Aprobar los programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana
en el Distrito.
Realizar el monitoreo supervision y evaiuacion de ios pianes, programas y actividades
relacionados con la seguridad ciudadana en el Distrito.
Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel del Distrito de Parcona.
Proponer recomendaciones para mejorar el sistema de seguridad ciudadana en el
Distrito.
Realizar consultas pliblicas para informar los avances, logros y dificuttades sobre la
seguridad ciudadana en el Distrito.

Proponer la celebracion de convenios institucionales para mejorar Ia seguridad
ciudadana en el Distrito.

Informar a las instancias supenores sobre los avances relacionadas 2 la implementacion




9. Generer iniciativas en materia de seguridad ciudadana.
10. Otras que le encargue el 6rgano rector del Sistema de Seguridad Ciudadana

DEL PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 24°. La Plataforma de Defensa Civil es un espacio permanente de participacion,
coordinacion y convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se consfituyen en
elementos de apoyo para los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion ante
emergencias y/o desasires

ARTICULO 25°. Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil.

1. Aprobar el Reglamento interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio de ia mitad mas
uno de sus integrantes.

2. Elaborar y aprobar en el primer timestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual que
contenga las actividades de gestion reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar
concordancia con ei Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gestion del
Riesgo de Desastres- GTGRD de la Municipalidad Distrital de Parcona.

3. Proponer a la Municipalidad, normas, protocolos y procedimientos relativos a los procesos
de preparacion, respuesta y rehabilitacion

4. Proporcionar a la Municipalidad, informacion sobre los recursos disponibles de los
integrantes de la Plataforma de Defensa Civil, con el objefo de contribuir con sus
capacidades operativas, de organizacion y logistica, a la gestion reactiva.

5. LaPlataforma de Defensa Civil se reunira como minimo trimestralmente, para tratar temas
relacionados con los procesos de preparacion respuesta y rehabilitacion.

6. Ofras Funciones

DEL CONSEJO LOCAL DE FOMENTO ARTESANAL

“{ 1. ARTICULO 26°. EI Consejo Local de Fomento Artesanal, es un érgano de coordinacién de
-~ fomento de la artesania a nivel del Distrito de Parcona tendiente al desarrolio y economia local.

1. Formular y/o proponer recomendaciones y emitir opinion sobre los asuntos vinculados a
la actividad artesanal en el Distrito.

Proponer y opinar sobre la politica artesanal del Distrito y las normas de acciones de apoyo
a dicha actividad.

Mantener una articuiacion permanente con ei Consejo de Fomento Artesanal y el Consejo
Nacional de Fomento Artesanal.

Evaluar permanentemente el cumplimiento de los objefivos y propuestas, ademas de
sustentarlas medidas necesarias para su eficaz aplicacion.

Promoveria organizacion de certamenes locales para ia superacion de ios artesanos.
ofras funciones en cumplimiento de las normas legales vigentes orientadas al secior
artesanal.

DE LA COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL
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en la Jurisdiccion del Distrito de Parcona. Tiene la finalidad de proponer el dialogo y el acuerdo
entre los sectores, publicos v privados v la sociedad civil.

ARTICULO 29°. Son funciones de la Comision Ambiental Municipal las siguientes:

1. Concertar la politica ambiental del Distrito para la implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental Local.

2. Concertar la politica ambiental local para la implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental Local.

3. Elaboraren forma participativa el Plan y la Agenda Ambiental Local que seré aprobada por
la Municipalidad.

4. Elaborar propuestas para el funcionamiento y evaluacion de los instrumentos de gestion
ambiental.

5. Ejecutar politicas ambientales.

6. Facilitar Ia resolucion de conflictos ambientales, implementando tratamientos apropiados.

7. Promover diversos mecanismos que incentiven la participacion de la sociedad civil en la
gestion ambiental.

8. Ofras que se le encargue en el marco del sistema ambiental.

DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

ARTICULO 30°. El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es un drgano
~._ responsable de organizar, programar, coordinar y evaluar las actividades propias del Programa
““del Vaso de Leche que administra la Municipalidad, en coordinacion con las organizaciones
" beneficiarias del citado Programa.

: /;L.--.".La conformacion del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es aprobado por
</ Resolucion de Alcaldia, con acuerdo del Concejo Municipal, sus integrantes estan sefialados en
~  laLey N° 27470.

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, formularad y aprobara su
. Reglamento de Organizacion y Funciones, el cual debe ser reconacido por el Concejo Municipal.

~ ORGANO DE CONTROL
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

RTICULO 31°. El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de
ntrol, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, de
»») Zgnformidad con Io dispuesto en los articuios 6°, 7° y 8° de Ia Ley N* 27785, promoviendo ia
_~:Sgorecta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y
{C4_~ eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion
de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas
aprobadas por la Confraloria General de ia Repubiica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
NQrganizacionial.

designado por fa Contraloria General de la Repiblica o encargado como Jefe por la Contraloria
General de la Replblica, quien mentiene una vinculacién de dependencia funcional con la
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Contraloria General de la Repiblica, en su condicion de ente técnico rector del Sistema Nacional
de Control.

ARTICULO 33°. Son funciones del Organo de Control institucional:

1.

2.

- Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y reguerimientos que le formule la s

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.
Formular y remitir para aprobacion del 6rgano desconcentrado o de la unidad organica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente
al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Comunicar el inicio de los servicios de confrol gubernamental al Titular de la entidad,
cuando corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
Normas Generales de Control Gubemamental y demas nommativa emitida por la
Contraloria.

Formuiar y aprobar o remitir para aprobacion dei érgano desconcentrado o de ia unidad
organica de la Contraloria del cual depende, segtin cormesponda, los informes resuftantes
de los servicios de control gubemamental, asi como, luego de su aprobacion, realizar la
notificacion correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad orgénica
de la Contraloria a cuyo &mbito de control pertenece el OCI, para su comunicacion a
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que
les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resulantes de los servicios de control, conforme a Ia normativa especifica que para tal
efecto emite la Contraloria.

. Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria,

de la informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo,
asi como de los informes resultantes de dichos servicios.

. Analizar las solicitudes de servicios de control gubemamental, que incluye pedidos de

informacion presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos
y normativa aplicable.

. Apoyar a las comisiones auditaros, comisiones de control, equipos o personal que designe

la Contraloria para la realizacion de los servicios de controi gubemamentai en Ia entidad
en la cual se encuentre el OCI de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

. Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del

Sistema de Control Inteno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

. Coadyuvar con Ia ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion

ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

. Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de 4mbito

nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas,
manuales, procedimientos y demas normativa emitida por la controlaria.

Controlaria.
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18.

19.
20.

21.

1.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Controlarfa durante diez (10) afio
los informes resultantes de los servicios de confrol gubemamental. documentacion de
confrol o papeles de frabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa
a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las nomas de archivo
vigente paro el sector publico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
gubemamental, en coso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla
funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones.

Emitir el informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en Ia ley
Orgénica de Municipalidades, segtin corresponda y conforme a las disposiciones emitidas
por ia Confraioria.

Otras que establezca la Controlaria.

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 34. La Procuraduria Pdblica Municipal es el 6rgano de defensa juridica, encargada de
la ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
municipalidad Distrital de Parcona, conforme a lo dispuesto en la ley del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.

:""i"'"ARTICULO 35°. Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones pafrimoniales implican un mayor
costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.
Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones 0 ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas

que el beneficio econdmico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa
vigente.

Emitir informes al alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado,
respecio de ios procesos en ios cuales interviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podré delegar representacion a abogados de otras entidades piblicas de
acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Regiamento.

Coriciliar, transigir y consentir resoliiciones, asi comio desistirse de demandas, conforme
a los requisitos y procedimientos dispuestos por la nomativa. Para dichos efectos es
necesario la autorizacion del alcalde, previo informe del Procurador Publico.

. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,




11. Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Defensa Judicial del Estado.

) CAPITULO Il
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 36°. Los organos de asesoramiento, son responsables de orientar y asesorar la
labor de la Municipalidad Distrital de Parcona en sus distintos érganos y unidades organicas,
mediante la conduccion eficaz, eficiente y efectiva de los procesos estratégicos, técnicos,
administrativos y legales, de acuerdo a su especializacion y competencias, para garantizar el
optimo desarrollo del enfoque territorial de gestion descentralizada, en concordancia con las
politicas nacionales y los instrumentos de planificacion estratégica, que permita generar el uso
adecuado de ios recursos publicos de la Municipalidad Distrital de Parcona.

Los drganos de asesoramiento estan conformados por.
e Oficina de Asesoria Juridica
e (ficina de Planeamiento y Presupuesto.

DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 37°. La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable
de asesorar y emitir opinién de caracter juridico a la Alta Direccidn y a las unidades de
organizacion de la Municipalidad Distrital de Parcona. Depende de la Gerencia Municipal.

\ -:-__'- ARTICULO 38°. Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

1. Asesorara la Alta Diregeién y a las unidades de erganizacion de la Municipalidad
Distrital sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias
municipales.

Conducir, definir y supervisar las actividades juridicas de asesoramiento, opinion
legal, absolucion de consultas, interpretacion de disposiciones v narmas legales sobre
asuntos encomendados de la Municipalidad Distrital de Parcona.

Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la
municipalidad segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de
ordenanzas, acuerdos, Decrefos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se
sometan a su consideracion.

Revisar y visar contratos, convenios, adendas y otros instrumentos normativos, que
sean suscritos por el alcalde, gerencia municipal o por quien tenga delegada tal
atribucion, en los que la Municipalidad Distrital de Parcona deba celebrar con terceros
para el desarrollo de sus actividades, y cuando éstos hayan sido elaborados por los
organos y unidades organicas.

Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

Emitir informes iegaies que peticionen ios érganos intemos de ie ia Municipaiidad
Distrital de Parcona en asuntos de su competencia cuando exista discrepancia y/o
contradiccion, en las opiniones técnicas emitidas, asi como en los casos de

ambigiiedad o vacio legal, duda, interpretacion y/o conflicto en la aplicacion de Q@“‘“\f
normas. 1 s §
Compilar, concordar y sistematizar las nommas legales relacionadas con laentidad. |2
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8. Ofras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del &mbito de sus
competencias vy aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

_ CAPITULO IV
ORGANO DE ASESORAMIENTO
DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTICULO 39°. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoramiento,
encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas
administrativos de planea miento estratégico presupuesto piblico, programacion multianual y
gestion de inversiones y modemizacion en concordancia con el Plan de Desarmollo Concertado
(PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica
y de estadistica municipal. Depende de ia Gerencia Municipal.

ARTICULO 40°. Son funciones de la Oficina de Planeamiento, y Presupuesto:

1. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad Distrital de
Parcona, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, inversidn Plblica, Modemizacidn y cooperacion técnica.
Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversidn Plblica, Modemizacion y cooperacidn técnica.

Dirigir €l proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacidn de los planes
estratégicos y operatives, de acuerde con las normas y lineamientos tecnicos vigentes
sobre la materia.
Dirigir el proceso de modemizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas
y lineamientos técnicos sobre la materia.
Evaluar y proponer el provecto de Presupuesto Instifucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).
Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA)de la
entidad.
Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.
Ejecutar las acciones que comespondan como Oficina de Programacion Muitianual de
Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
. Proponer y gestionar la suscripcion, promoga 'y modificacion de convenios de cooperacion,
reiativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.
. Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la
municipalidad y del distrito.
13. Formular y evaluar frimestralmente el Plan Operativo Institucional (POI) de la
Municipalidad Distritai de Parcona.
. Proponer al Titular de la Entidad, {as modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional
Programético, para que sean aprobadas mensualmente mediante Resolucion de Alcaldia.
. Supervisar las acciones de las Subgerencias para el cumplimiento de sus funciones
vinculadas con los sistemas administrativos de su competencia.
6. Proponer & la Alta Direccidn los documentos o instrumentos elaborados por las
-Qubgereqcias en el marco de[ si'stenna administrativo conforme a su ambito de su (2




17.
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Las demés funciones que le asignen la gerencia municinal en el marco de sus
competencias o aguellas que corresponda por norma expresa.

ARTICULO 41°. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

[ ]

Unidad de Planeamiento y Programacion Multianual de Inversiones
Unidad de Modemizacién de la Gestion.

ARTICULO 42°. La Unidad de Planeamiento y Programacion Multianual de Inversiones es la
unidad orgénica que depende jerarquica y administrativamente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto. Es responsable del sistema administrativo de planea miento estratégico y
presupuesto del sistema funcional de cooperacion técnica de la Municipalidad Distrital, en el marco
de las normas sobre la materia.

1.

. Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido en la

. Emitir opinién a soiicitud de ia UF de su nivei de gobiemo, asi como solicitar opinion de ‘f

ARTICULO 43°. La Unidad de Planeamiento y Programacion Multianual de Inversiones, tiene a
su cargo las funciones siguientes:

Coordinar y mantener reiacion técnico funcionai con el Centro Nacional de Pianeamienio
Estratégico en su calidad de responsable del sistema administrativo de planeamiento
estratégico en la Municipalidad Distrital, en el ambito de su competencia.

Coordinar con los demas organos, unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
Parcona, asi como con ios gobiemos iocaies, entidades publicas y privadas, en materia
del sistema administrativo de planeamiento estratégico y sistema funcional de
cooperacion técnica, en el &mbito de su competencia.

Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversiones del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar y presentar el PM! del Sector al Organo Resolutivo, asi como aprobar y registrar
las modificaciones al PMI, de acuerdo a la nomativa del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Ejecutar las acciones que correspondan a Programacion Multianual de Inversiones del
Sector/la region/de la provincia (PMI), de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos
sobre la materia.

Ejecutar y coordinar, en el &mbito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Piblico, Planeamiento Estratégico, Inversion Pblica.
Proponer normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Pablico, Planeamiento Esfratégico, Programacion
Multianual de Inversiones.

Proponer al Organo Resolufivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el PMI de la Municipalidad Distrital de Parcona,
conforme a lo establecido por la normafiva del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gesfién de Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren
financiamiento, de su &mbito de competencias, se encuentren alineadas con los
instrumentos emitidos y/o aprobados por ia programacion muitianual de inversiones dei
Sector. -

normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

la Direccion General del Tesoro Piblico del MEF respecto a los proyectos o programas




12.

13.

14,

15.

16.

\ 17.

18.

19.
20.
21.
22,

de inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
endeudamiento.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de Inversiones
del Ciclo de Inversiones, asi como de las metas de producto y el monitoreo de la ejecucion
de las inversiones, acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Registrar a las UF y UEI de la Municipalidad Distrital de Parcona y a sus responsables,
asi como registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones.

Ejecutar y coordinar las fases del Proceso de Presupuesto de la Entidad, sujetandose a
las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico y las que emita la
Direccion General de Presupuesto Publico como su ente rector

Formulare implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los
organos y unidades ejecutoras

Gestionaria programacion muitianual, formuiacion y aprobacion deil presupuesto
institucional, en coordinacion con {as unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las
prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los Programas
Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentarla informacion que se genera en las unidades ejecutoras
y centros de costos del pliego, respecio a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados
en los presupuestos y sus madificaciones, de acuerde al marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

Planificar, organizar, dirigir y confrolar el proceso del Presupuesto Participativo, en
coordinacion con la Subgerencia de Presupuesto, conforme a las normas sobre la materia,

competencia de la Subgerencia

Formmular y proponer el Plan Operativo Institucional-POl de la Oficina.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 45°. La Unidad de Modemizacion de la Gestion es la unidad orgéanica que depende
rarquica y administrativamente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Es responsable del
sistema administrativo de modernizacion de la gestion en el marco de la Ley de Modernizacion de

la Gestion del Estado, vela por la calidad de la prestacion de los bienes y servicios; propicia la

simpiifi

cacion administrativa; promueve y mejora ia calidad y busqueda de mejoras en ia gestion

pOr Procesos.

&mbito de su competencia.

tes:
Coordinar y mantener relacion técnico funcional con la Secretaria de Gestion Publica de
la Presidencia del Consejo de Ministros, en su calidad de responsable del sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica en la Municipalidad Distrital, en el




2. Coordinar con los demés Grganos, unidades organicas, asi como con los gobiemos
locales, entidades publicas y privadas, en materia del sistema administrativo de
modermnizacion de la gestion piblica, en el ambito de su competencia

3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos vinculados con
la modemizacion y desarrollo organizacional de la Municipalidad Distrital de Parcona,
incluyendo la simplificacion administrativa, mejora continua, organizacion, funciones,
gestion de la calidad, procesos y procedimientos, en el marco del sistema administrativo
de modemizacién de la gestion plblica.

4. Elaborar, proponer y aplicar las politicas, planes, estrategias e instrumentos de
modernizacion y desarrollo organizacional a ser aplicados por todos los 6rganos, unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Parcona.

5. Asesorar a los érganos y unidades organicas respecto a los procesos de modemizacion y
desarroiio organizacionaies, conforme a ios lineamientos del sistema nacional de
modernizacion de la gestion.

6. Proponer la adecuacion de la estructura organica y funcional, de los cargos y de las
funciones para lograr mayores niveles de productividad en los érganos, unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Parcona.

7. Dirigir el proceso de modemizacion de la gestion institucional dé acuerdo a las nomas y

lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

Emitir informes técnicos vinculantes respecto a los alcances de las funciones y

competencias establecidas para los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad

Distrital.

10. Formular informe de opinién técnica sobre proyectos de directivas, lineamientos,
instructivos, y ofros instrumentos normativos de gestion administrativa intema que
presenten los drganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital.

11. Emitir opinidn técnica en el &mbito de su competencia.

12. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

13. Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.

b
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_ CAPITULOV
ORGANO DE APOYO

) ceficiente y efectiva de los procesos de soporte de la gestion, de acuerdo a su especializacion y

ompetencias, para garantizar el desarrollo del enfoque territorial de gestion descentralizada, en
concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de planificacion estratégica de la
Municipalidad Distrital de Parcona.

Los organos de apoyo estan conformados por:
e Secretaria de Gestién Documentaria.
e (erencia de Administracion y Finanzas.

%" ARTICULO 48°. La Secretaria de Gestién Documentaria.
=" La secretaria de Gestion Documentaria es el érgano apoyo encargado de dirigir, planear, organizar
y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, ia gestion documentaria, ia
atencidn al plblico, la imagen y relaciones plblicas de la Municipalidad.
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ARTICULO 49°. La Secretaria de Gestion Documentaria.

Son funciones de la Secretaria de Gestion Documentaria:

1) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la
administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las
Sesiones de Concsjo.

2) Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de
acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como
coordinar la participacion de los gerentes involucrados en los temas de agenda.

3) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los
acuerdos de Concejo.

4) Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo
en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas
legales vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente
correspandan.

5) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad organica
correspondiente, en cumplimiento a fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica.

6) Cestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad
interna que lo regula.

7) Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y
servicios publicos municipales.

8) Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

9) Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones piblicas de la Municipalidad en
eventos internos y extemnos.

10) Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener
estandares de calidad y protocolo establecido.

11) Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas
competentes hasta la culminacion del proceso.

12) Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de
Transparencia de la Municipalidad.

13) Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos
legales que emanen de la Municipalidad.

14) Supervisar la implementacién de los principios de gobiemo abierto para fodos los
procesos institucionales.

15) Certificar documentos que obran en archivo municipal, asi como los documentos en
tramite.

16) Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean
delegados; y custodia de documentos que emite la Municipalidad;

17) Las demés funciones que le asigne ella Gerente/a Municipal en el marco de sus
competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

% ARTICULQ 30°. La Oficina de Administracion es el drgano de apoyo responsable de dirigir, planear,
organizar y evaluar los sistemas administrativos de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria; asi como, los sistemas funcionales de gestion documentaria y archivo, tecnologia de la
informacidn y cobranza coactiva de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y
eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales. :
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1°. La Gerencia de Administracion y Finapzesstiepe las funciones siguientes:
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1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los sistemas adminisirativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria; asi como, los sistemas funcionales de gestion
documentaria y archivo, tecnologia de la informacion y cobranza coactiva.

2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambifo institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria; asi como, los sistemas funcionales de gestion
documentaria y archivo, tecnologia de la informacién y cobranza coactiva.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.
Administrar los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como su control y la
actualizacion del margesi de estos bienes, a fravés de la subgerencia de Control
Patrimonial.

Proponer, gestionar y emitir ios actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro
y supervision de los bienes de la municipalidad, a través de la subgerencia de
abastecimiento

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
Administrar ios recursos financieros en concordancia con el Pian Estratégico institucional,
el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna
y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobe Ia situacion
financiera de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.

Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir
su fase de ejecucion.

. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras
de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de Ia Republica, de conformidad con la
nommatividad vigente.

. Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

. Promover, en casos de emergencia y/o desastres, las acciones establecidas en el Plan de

Operacion de Emergencias de la Municipalidad Distrital de Parcona.

. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

. Las demés funciones que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

W

5.

Subgerencia de Recursos Humanos
Subgerencia de Abastecimienio

Subgerencia de Tesoreria

Subgerencia de Contabilidad

Subgerencia de Ejecucion Coactiva
Subgerencia de la Tecnologia de la Informacion




ARTICULQ 53°. La Subgerencia de Recursos Humanos es la unidad orgénica gue depende
jerarquica v administrativamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas. Es responsable del
sistema administrativo de gestion de los recursos humanos en la Municipalidad Distrital de
Parcona, cuyo ente rector es la Autoridad Nacional de Servicio Civil-SERVIR.

ARTICULO 54°. Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos:

1. Coordinar y mantener relacién técnico funcional con la Autoridad Nacional del Servicio
Civil en su calidad de responsable del sistema adminisirativo de gestion de los recursos
humanos en la Municipalidad, en el ambito de su competencia.

2. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o hemramientas de
gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a ios objetivos de ia entidad y en el marco de o dispuesto en ia
normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de
las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de ia entidad, a través de fa
formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segiin corresponda.
Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte
de aquelios a ios objetivos y metas de 1a entidad.

Supervisar la sjecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la Municipalidad.
Administrarias pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar acciones de asistencia médica, recreacion y servicio
social para los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Parcona.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de
legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios v
desvinculacion del personal de la entidad.

. Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

. Gestionar la progresion en la carrera y el desarrolio de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

. Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima

organizacional, comunicacion intema; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones conira Servidores Civiles (RNSSC) y los demés registros que sean de su
competencia.

. Proponer y sustentar Ia proyeccion dei presupuesio dei Pliego de ia Municipalidad

vinculado a la gestion de los recursos humanos, incluyendo el presupuesto necesario para

dar cobertura al personal contratado por cualquier modalidad en las diferentes instancias

de la Municipalidad, conforme a lo requerido por la Oficina de Planeamienfo y

Presupuesto.

. Coordinar ia recopilacién y proporcionar la informacion necesaria, en materia de gestion

de los recursos humanos, para la formulacion del sustento de costos de los

procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad que corresponde al

Texto Unico de Procedimientos Administrativos y Texto Unico de Servicios No Exclusivos,

. Formular y proponer e! Plan Operativo Institucional-PO! de la Oficina.
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17. Las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 55°. La Subgerencia de Abastecimiento es la unidad organica que depende jerarquica
y administrativamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas. Es responsable del sistema
administrativo de abastecimiento y la gestion de las contrataciones del Estado.

ARTICULO 56°. Son funciones de la Subgerencia de Abastecimiento las siguientes:

1. Gestionar la ejecucion de los procesos vinculadas a la Cadena de Abastecimiento Publico,
en el marco de lo dispuesto en la nomatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento.

2. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos vinculados a la
gestion del abastecimiento, inciuyendo ia gestion de ias contrataciones dei Estado.

3. Proponer y aplicar, normas, lineamientos, directivas y buenas préacticas de gestion intema
sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

4. Coordinar, consolidar y elaborar. La programacion multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por fas unidades de organizacion de ia entidad, a través de ia elaboracion
del Cuadro Multianual de Necesidades.

5. Dirigir, coordinar, formular y supervisar la elaboracion de los confratos para la adquisicién
y suministro de bienes y servicios por todas las fuentes de financiamiento; determinados

) en los procesos de seleccion, para la suscripcion por la instancia competente

- 8. Coordinar, programar, ejecutar e informar. Transparentemente los procesos de obtencion
de bienes, servicios y obras requeridos por la entided.

7. Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la entidad.

8. Promover, en casos de emergencia y/o desastres, las acciones establecidas en el Plan de
Operacion de Emergencias de la Municipalidad Distrital de Parcona.

9. Formular y proponer el Plan Operativo Institucional-POl-de la Oficina.

10. las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias
0 aquellas que les comresponda por norma expresa.

~NARTICULO 57°. La Subgerencia de Tesoreria es la unidad organica, responsable del Sistema
“Administrativo de Tesoreria, que ejecuta la gestion del flujo financiero de la Municipalidad. Tiene
=gomo ente rector a la Direccion General de Tesoro Piblico.
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=2~ ARTICULO 58°. Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria las siguientes:

1. Gestionar ios procesos vincuiados a ia gestion del fiujo financiero en ia entidad, conforme
a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas intemnas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la nommativa del Sistema
Nacionai de Tesoreria.

3. Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) o el que lo sustituya.

4. Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos generados por
la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno reg!stro,fwum, -
en el SIAF-SP o el que lo sustituya. 3
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Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia v fraslado del dinero
en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de
la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y polizas de seguros en custodia de la enfidad, de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al
SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con
la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y ofras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos plblicos, dentro de los plazos definidos y
en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y ciemre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando ias conciiiaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.
Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros ylo valores, conciliaciones, y
demaés acciones que determine el ente rector.

. Implementar ia gestion de riesgos fiscales en ia entidad.
. Gestionar los fondos Plblicos provenientes del endeudamiento plblico, conforme a las

disposiciones del Sistema Nacional de Endeudamiento P{blico.

. Recibir y ejecutar desemboisos de Operaciones de Endeudamiento de acuerdo con la

normativa vigente.

. Registrar la informacion generada por las acciones y operaciones realizadas, asi como

informar sobre el avance y/o cumplimiento de mefas.

. Formular y proponer el Plan Operativo Institucional-POI de la Oficina.
. Las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

{73, ARTICULO 59°. La Subgerencia de Contabilidad es la unidad organica de apoyo, encargada de

«Ja ejecucion de las operaciones del Sistema Administrativo de Contabilidad, que regula la
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'z elaboracion de los estados financieros, para su integracion y consolidacion en la Cuenta General

Gestionar, los procesos vinculados a la gestion confable de hechos econdmicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional
de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas intemas,
asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumpiimiento, conforme a ia nommativa
del Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento
de Ios hechos economicos de ia entidad, elaborando ios estados financieros y
presupuestarios, e informacion complemenitaria con sujecion al sistema contable.
Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con
las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar €l registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en e Sistema
Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Piblicos (SIAP-RP).
y consolidar la informacién contable de
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9. Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de la entidad,
para la presentacion de informacion y andlisis de los resultados presupuestarios,
financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores
de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Publica.

10. Formular y proponer el Plan Operativo Institucional-POl-de la Oficina.

11. Las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les cormesponda por norma expresa.

ARTICULO 61°. La Subgerencia de Ejecucion Coactiva es la unidad organica que depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas. Es responsable de
los procesos y actos de ejecucion coactiva en la Municipalidad Distrital, con las atribuciones y
facultades establecidas en la Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva, sus disposiciones
modificatorias, regiamentarias y de desarroiio.

ARTICULO 62°. La Subgerencia de Ejecucion Coactiva tiene como funciones las siguientes:

1. Coordinar y mantener reiacion técnico funcional con ios organismos, 6rganos y demas

instancias del gobierno nacional, Ministerio Piblico, Poder Judicial y otros que se

encuentran involucrados en los procesos de ejecucion coactiva en su calidad de

responsable de los procesos de ejecucion coactiva en la Municipalidad Distrital, en el

ambito de su competencia.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos vinculados a la

gjecucidn coactiva en la Municipalidad Distrital de Parcona.

Programar, coordinar, controlar y supervisar las acciones de coercion, dirigidas a la

Recuperacion del cobro de las multas administrafivas, sefialados en el Ley N* 26979 y su

Reglamento.

Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos por Ley, respecto

al inicio del procedimiento de ejecucion coactiva.

Formular y ejecutar el plan de cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias de

cobranza coactiva.

Ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa, sefialados en la Ley de

Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su Reglamento.

Informar mensuaimente a la Gerencia de Administracion Tributaria, la recaudacion y

deuda en estado coactivo.

Resolver las solicitudes de suspension presentados por los administrados, en relacion a

los procedimientos de ejecucion coactiva por obligaciones administrativas y deudas

tributarias.

10. Supervisar y controlar la labor de los auxiliares coactivos

11. Ejecutar de acuerdo ia Ley ias garantias ofrecidas por ios administrados

12. Ejecutar las clausuras de locales y otros actos de ejecucién forzosa.

13. Formular el Plan Operativo Institucional POI de la Subgerencia.

14. Las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquelias que les corresponda por norma expresa.

RTICULO 63°. La Subgerencia de Tecnologias de la Informacién es la unidad organica que
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas. Es
/ responsable del sistema funcional de gobiemo digital, asi como de los procesos de gestion de la i
informacion y la estadistica, de los sistemas de informacion, de la infraestructura tecnologica y deg‘;::i*“
=~ las te!ecomun,i\caciones que brindan soporte a las funciones desamolladas por los diferentq%‘“
i "’:& prganos y udidades organicas de la Municipalidad Distrital de Parcona. ‘




ARTICULO 64°. La Subgerencia de Tecnologias de la Informacién, fiene a su cargo las Funciones
siguientes:

1.

Coordinar y mantener relacién técnico funcional con la Secretaria de Gobierno Digital y el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica en su calidad de responsable del sistema
funcional de gobiemo digital, de estadistica e informatica en la Municipalidad Distrital de
Parcona, en el ambito de su competencia.

Coordinar con los demés organos, unidades organicas, organos desconcentrados,
organos descentralizados y ofras instancias de la Municipalidad Distrital de Parcona asi
como con las entidades publicas y privadas, en materia del sistema funcional de gobiemo
electronico asi como de los procesos de gestion de la informacion y la estadistica, de los
sistemas de informacion, de ia infraesiructura tecnologica y de ias telecomunicaciones en
el ambito de su competencia.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos vinculados con
el gobiemo electronico, la gestion de la informacion y la estadistica, los sistemas de
informacion ia infraestructura tecnoiégica y Ias telecomunicaciones, en el marco de ias
normas sobre la materia.

Desarrollar, implementar y mantener soluciones tecnoldgicas que permitan a los 6rganos
y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Parcona, cumplir con eficacia y
eficiencia sus funciones en el marco de sus competencias.

Establecer, suscribir, proponer y supervisar las métricas, estandares, estandarizaciones y
tecnologias que sirvan de apoye 2 las acfividades operativas y de gestion de la
Municipalidad Distrital de Parcona, acorde con la nomatividad vigente.

Gestionar los servicios de mantenimiento de los sistemas informaticos, sistemas de
informacion, aplicativos, infraestructura tecnoldgica y otros comrespondientes a la
Municipalidad Distrital de Parcona.

Articular los procesos de los servicios informaticos de los drganos v unidades organicas
de la Municipalidad Distrital de Parcona, integrandolos para optimizar la gestion y
garantizaria proyeccién de un eficiente servicio.

Supervisar, coordinar, monitorear y conducir la actualizacion del Portal de Transparencia
de la Municipalidad Distrital de Parcona, asegurando su accesibilidad a los ciudadanos y
ciudadanas.

. Planificar, organizar, dirigir y controlar procesos de gestion de soluciones tecnologicas que

permitan identificarlas necesidades de la Municipalidad Distrital de Parcona, considerando
la generacion de espacios para incentivar la participacion de la inversion privada en tales
procesos.

. Desarrollar, implementar y mantener soluciones tecnolégicas impulsando la identidad

digital, interoperabiiidad entre entidades pubiicas, seguridad digital, datos para la toma de
decisiones, arquitectura digital y otra forma de participacion ciudadana en el ambito de sus
competencias.

. Formular, proponer, implementar, gestionar y supervisar lineamientos para el desarrollo

de los procesos de gestion de ia informacion y estadistica relevante para ei pianeamiento,
monitoreo y evaluacion de las intervenciones desarroliadas de la Municipalidad Distrital
de Parcona.

. Elaborar y difundir progresiva y periédicamente informacion estadistica, asi como los
principales indicadores relevantes, en coordinacion con los entes rectores del gobiemo. s

nacional y 6rganos de la Mumc.pa.idad Distrital de Parcona. ; .\Q
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14. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de elaboracion del Plan Estadistico
Institucional Anual, Plan de Gobierno Digital, entre otros conforme a las normas de la
materia.

15. Gestionaria definicion de la arquitectura, base de datos y portal web implementando las
medidas adecuadas de respaldo de la informacion contenida en ellos, y ejecutar su
actualizacion en coordinacién con los diferentes érganos y unidades organica de la
Municipalidad Distrital de Parcona.

16. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion del mantenimiento
preventivo y correctivo del hardware, equipos de computo y accesorios, de acuerdo a las
necesidades y posibilidades presupuestales de la Municipalidad Distrital de Parcona.

17. Establecer los parametros para la implementacion y funcionamiento de los equipos
informéticos, sistemas de informacion, redes y tecnologias de la Informacién de la
Municipalidad Distrital de Parcona.

18. Planificar, dirigir y controlarias Gestion de los equipos informéticos y software de las
diferentes unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital de Parcona.

19. Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

ARTICULO 65°. La Subgerencia de Control Patrimonial es una unidad orgénica de apoyo que se
encarga del control y gestion de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad, asi mismo
~._se encarga del mantenimiento de los mismos.

~ ARTICULO 85°. Son funciones de la Subgerencia de Contro! Patrimonial.

Proponer y aplicar lineamientos y normas para la gestion y control de los bienes de la

Municipalidad.

Desarrollar y supervisar las actividades de mantenimiento y conservacion de los bienes

muebles e inmuebles de la municipalidad.

Gestionary asegurar la trazabilidad de los bienes muebles de la municipalidad en el marco

de la cadena de abastecimiento piblico, a través del almacenamiento, distribucion,

mantenimiento y disposicién final, a fin de optimizar su aprovechamiento para el logro de

las metas u objetivos estratégicos y operativos.

Implementar y monitorear el resguardo y conservacion de los bienes muebles e inmuebles

que conforman el patrimonio de la Municipalidad.

Formular el registro y el saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles de propiedad de

la Municipalidad.

Formular los inventarios de bienes muebles con la finalidad de verificacion o corroborar

su existencia, estado de conservacion y conciliar dicho resultado con el registro contable,

determinar las diferencias que pudieran existir, y efectuar el saneamiento, de

comresponder, durante el ano fiscal de presentacion dei inventario.

7. Formular las altas y bajas de bienes de propiedad de la municipalidad.

8. Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,
disposicion y supervision de los mismos.

9. Formuiar y proponer ei Pian Operativo institucionai - POI de ia Oficina.

10. Las deméas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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~ CAPITULOVI
ORGANO DE LINEA
DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ARTICULO 67°. La Gerencia de Administracion Tributaria es un drgano responsable de dirigir,
ejecutar y controlar y supervisar las funciones relacionadas con la recaudacion, la fiscalizacion,
registro y mantenimiento de la informacion tributaria y administrativa, asi como con la ejecucion
coactiva de las obligaciones tributarias y no fributarias.

ARTICULO 68°. Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria las siguientes:

1. Dirigir y supervisar la determinacion de las tasas y contribuciones municipales, asi como
la actualizacion de ia informacion de ias obiigaciones fributarias para ia emisién anual del
impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos y servicios exclusivos
aprobados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), que
cormespondan conforme a sus competencias.

Controiar el proceso de emisidn anual del impuesto predial y arbitrios municipales.
Coordinar la actualizacién de los procedimientos administrativos en los asuntos de su
competencia.

Supervisar la aplicacion de la normatividad vigente relacionada a la administracion de los
tributos municipales.

Emifir y suscribir Resoluciones Gerenciales para la atencién de los procedimientos
contenciosos y no contenciosos en materia tributaria.

Emitir y suscribir las Resoluciones Gerenciales de oficio relacionadas en materia tributaria.
Organizar, dirigir y controlar las acciones ejecutivas inherentes a los procesos y
procedimientos de cobranza ordinaria y coactiva de deudas tributarias v de sanciones
administrativas pecuniarias, conforme a la normatividad de la materia.

Supervisar la recepcion de los instrumentos de cobranza o valores, transferidos por las
diversas unidades organicas de la municipalidad para el inicio del procedimiento de
cobranza coactiva.

. Dirigir y supervisar las politicas de atencion al contribuyente en materia tributaria.

. Dirigir y supervisar las politicas de atencién de los documentos en materia fributaria.

. Supervisar las acciones de notificacion respecto de los valores tributarios y resoluciones
de sancion adminisirativas remitidas para efectos del inicio de la cobranza coactiva.

. Proponer mecanismos fributarios municipales preferentes, con el fin de promover e
incentivar el cumplimiento voluntario y oportuno de las obligaciones tributarias por parte
de los contribuyentes.

14. Supervisar el cumpiimiento de ias actividades de fiscalizacion tributaria en el distrito.

. Supervisar y remitir, a través de la Ejecutoria Coactiva, de manera mensual y
documentadamente a la Subgerencia de Contabilidad y Finanzas, las cuentas por cobrar
de caracter tributario y las sanciones adminisfrativas que se encuentren en cobranza
coacfiva y pendientes por cobrar al cierre del mes.

16. Supervisar y aprobar los porcentajes de incobrabilidad, propuestos por la Subgerencia de

' Recaudacion, para la provision de las cuentas de cobranza dudosa tributaria y no tributaria
al 31 de diciembre de cada afio, e informar a la Subgerencia de Contabilidad y Finanzas.

17. Elaborar, proponer y ejecutar las actividades y metas fisicas su Plan Operativo /4
Institucional y Presupuesto Anual, en el ambito de su competencia.
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18. Proponer, coordinar e implementar meioras en los procesos v nrecndlmaepfne de g
competencia.

19. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacién de las medidas y normas de
control inteno aplicables a su unidad orgéanica.

20. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo, reconstruccion,
preparacion, respuesta y rehabilitacion, fransversaimente en el ambito de sus funciones.

21. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia de su
competencia.

ARTICULO 69°. La Gerencia de Administracion Tributaria, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes Subgerencias:

» Subgerencia de Recaudacion, Registro y Orientacion
e Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

ARTICULO 70°. Subgerencia de Recaudacion, Registro y Orientacion es la unidad organica,
encargada del proceso de recaudacion de impuestos y tributos municipales, asi como llevar el
registro de Ios coniribuyentes y de brindar orientacion a ios usuarios respecio ai sistema iributario.

ARTICULO 71°. Son funciones de la Subgerencia de Recaudacion, Registro y Orientacion.

Administrar ef proceso de recaudacion y controi de la deuda ftributaria de ios
contribuyentes del distrito, asi como de las sanciones administrativas pecuniarias, en este
ultimo caso debidamente nofificado y que son derivadas a la Subgerencia para dicho fin
hasta el plazo méximo para interponer recurso impugnativo en sede administrafiva.
Dirigir y controlar las acciones de cobranza ordinaria de las obligaciones fributarias y de
las multas tributarias pecuniarias debidamente notificadas y remitidas a esta Subgerencia
Emitir, suseribir; nefificar, administrar y custodiar las resoluciones de deferminacion,
resoluciones de multas fributarias, ordenes de pagos, respecto de las obligaciones
generadas como producto de una declaracion jurada, asi como las resoluciones que
aprueban el fraccionamiento y declaran la pérdida del mismo.

Analizar y plantear estrategias de cobranza, respecto a la cartera corriente y pesada.
Elaborar el informe técnico que sustente la extincién de la deuda de recuperacion onerosa.
Proponer Ia lista de confribuyentes que mantienen deuda de recuperacion onerosa.
Supervisar y controlar los ingresos tributarios.

Emitir y remitir la constancia y expediente de exigibilidad de la deuda fributaria al Ejecutor
Coactivo.

Supervisar y controlar el proceso de notificacion de documentos y/o actos administrativos
de naturaleza tributaria.

. Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos aprobados en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), que comrespondan conforme a sus
competencias.

11. Informar de manera mensual y documentadamente a la Subgerencia de Contabilidad y

Finanzas ias cuenias por cobrar de cardcier tributario que s& encuenirén vencidas y

\ pendientes por cobrar al cierre del mes.

} 12. Consolidar la informacion de las cuentas por cobrar que se encuentren vencidas y

los porcentajes de provision de cobranza dudosa.
13. Elaborar, proponer y ejecutar las actw:{fades y metas ﬁsicas su Plan Operafi
\  Instituci [yPresupuesto Apaal

pendientes de pago al cierre del afio y proponer a la Gerencia de Administracion Tributaria : /’:\":T"“‘*
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14. Proponer, coordinar, sjecutar y supervisar la implementacin de las medidas y normas de
control intemo aplicables a su unidad organica.

. elaborar el plan anual de recaudacion, el mismo que debera ser presentado a la Gerencia
hasta el Gltimo dia habil del mes de noviembre del afio anterior a su aplicacion.

16. Efectuar el proceso de actualizacion de valores y emision anual mecanizada de la
declaracion jurada del Impuesto Predial, el de actualizacion anual de los parametros de
céleulo de los Arbitrios Municipales, asi como la emision de liquidaciones anuales de pago
de los mencionados tributos a los deudores tributarios del distrito.

17. Proponer y ejecutar las estrategias de atencion y orientacion, brindando un servicio de
calidad al administrado conforme a la normatividad vigente

18. Recibir, registrar, administrar, clasificar, actualizar, controlar y custodiar las declaraciones
tributarias, asi como ofros documentos relacionados con el registro del contribuyente y/o
responsabie solidario.

| 19. Establecer las multas tributarias que corresponden por la verificacion de la comision de

/ infracciones tributarias relacionadas con la obligacion de presentar declaraciones y ofras

‘ comunicaciones y con el cumplimiento de obligaciones tributarias.

20. Otorgar constancias de acuerdo a su competencia.

21. Entregar a solicitud verbal, los estados de cuenta de la deuda tributaria.

22. Atender las solicitudes no contenciosas fributarias a través de la emision de cartas, oficios
o de informes técnicos y las solicitudes contenciosas tributarias a través de la emision de
informes técnicos, ambas con el correspondiente proyecto de Resolucién que absuelva el
pedido &l recurso presentado y su elevacion, debidamente visada a la Gerencia de
Administracion Tributaria.

23. Supenvisar el proceso de actualizacion de datos Tributarios realizada a traves de la
presentacion de declaraciones juradas.

24. Remitir la informacion y/o documentacion solicitada por el Tribunal Fiscal por Recursos de

queja formulados por los deudores fributarias en materia de su competencia.

. Presentar y visar los proyectos de resoluciones, asi como los informes para el
cumplimiento de lo dispuesto por el Tribunal Fiscal, el Poder Judicial y el Tribunal
Constitucional.

. Ejecutar las resoluciones que emita la Gerencia de Administracion Tributaria, sobre
recursos contenciosos y no contenciosos, asi como de las sentencias del Poder Judicial y
del Tribunal Fiscal, en el ambito de su competencia.

. Actualizar los parametros para la determinacion de los Arbitrios Municipales, asi como la
vigencia tributaria de deudores tributarios titulares de una licencia de funcionamiento en
funcion a las Resoluciones que emita por corresponder.

. Supervisar la calidad de la informacion que se registra y disponer acciones de control
tendientes a asegurar un correcto registro de tos datos proporcionados por los deudores
tributarios del distrito.

29. Emitir cartas, requerimientos y ofros documentos en atencion a los escritos en materia

tributaria presentados por los deudores fributarios.

30. Verificar los requisitos de admisibilidad de los Recursos de Apelacion y tramitar Ia

| elevacion de ios mismos.

\ 31. Velar por &l cumplimiento de los procedimientos administrativos y setvicios exclusivos
aprobados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), que
correspondan conforme a sus competencias.

32. Elaborar, proponer y ejecutar las actividades y metas fisicas su Plan Operativo
Institucional y Presupuesto Anual, en el dmbito de su competencia.

s gE X 33. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los proceses y procedimientes de su

%7 competencia.
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34,

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracion Tributaria en
materia de su competencia.

ARTICULO 72°. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es la unidad organica encargada de
planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de fiscalizacion, desfinadas a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales, que incentiven la formacion de una
actitud civica orientada a la recaudacion tributaria de la Municipalidad Distrital de Parcona.

ARTICULO 73°. Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria las siguientes:

1.

14.

Ejecutar las actividades y operaciones de fiscalizacion a los contribuyentes, detectando a
los omisos y/o subvaluadores en el registro de confribuyentes y predios; atendiendo la
inscripcion de oficio para ios omisos a ia Declaracion Jurada del impuesto Predial, segin
corresponda.

Supervisar y controlar los programas y campafias de fiscalizacion para el cumplimiento de
las obligaciones tributarias, asi como actualizar y/o ampliar la base tributaria existente
previa notificacion, conforme a la normatividad vigente.

Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las resoliiciones de detemminacion y
resoluciones de multas tributarias por la omisién y/o subvaluacion a la declaracion jurada
ylo liquidacion de los tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas.

Transferir los valores de cobranza cuyas deudas tributarias se encuentren en calidad de
exigibles coactivamente al Ejecutor Coactivo.

Incluir a los deudaores en el Registro de Deudores Tributarios No Habidos y emitir los actos
necesarios a fin que se formalice la condicion de No Habido.

Emitir cartas de caracter informativo, en atencion a consultas escritas de naturaleza
tributaria formuladas por los contribuyentes en asuntos de su competencia.

Revisar las declaraciones juradas de disminucion de la base imponible en el plazo que
establece el Cadigo Tributario, emitiendo pronunciamiento respecto a la veracidad o
exactitud de esta.

Realizar el cotejo de Informacion, ejecutando el comparativo de los registros de predios
en la base de catastro con el registro de rentas e iniciar el procedimiento de fiscalizacion,
de corresponder.

Controlar la atencion de los frAmites administrativos que se encuentren en el ambito de su
competencia conforme a la normativa vigente.

. Efectuar el registro del boletaje de Espectaculos Publicos No Deportivos.
. Elaborar, proponer y ejecutar las actividades y metas fisicas su Plan Operativo

Institucional y Presupuesto Anual, en el &mbito de su competencia.

. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su

competencia.

. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas de

control intemo aplicables a su unidad orgénica.
Elaborar el plan anual de fiscalizacion, el mismo que debera ser presentado a la Gerencia
hasta el uitimo dia habil del mes de noviembre del afio anterior a su aplicacion.

. Remiitir i informiacién y/o documentacion solicitada por el Tribunal Fiscal por Recursos de

queja formulados por los deudores tributarios en materia de su competencia.

. Presentar y visar los proyectos de resoluciones, asi como los informes para el

cumplimiento de lo dispuesto por el Tribunal Fiscal, el Poder Judicial y el Tribunal
Constitucional.
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17.

18.

Ejecutar las resoluciones que emita la Gerencia de Administracion Tributaria, sobre
recursos contenciosos y no contenciosos, asi como de las sentencias del Poder Judicial
y del Tribunal Fiscal, en el &mbito de su competencia.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracion Tributaria en
materia de su competencia.

DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 74°. La Gerencia de Infraestructura, es el organo de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio
fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacion de infraestructura para el desamollo local y fomento
de inversiones privadas en proyectos de interés local. Depende de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 75 °. Son funciones de la Gerencia de Infraestructura las siguientes:

1.

12.

Proponer las politicas y estrategias para desarrollar las acciones en materia de vialidad,
transportes, comunicaciones, feiecomunicaciones, eiaboracion y de estudios y proyectos
de inversion piblica, en la Municipalidad Distrital de Parcona.

Supervisar las actividades vinculadas con los procesos en materia de vialidad, elaboracion
y de estudios y proyectos de inversién pablica en la Municipalidad Distrital Parcona.
Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacién para la organizacion del
espacio y uso del suelo del distrito.

Propiciar y participar en estrategias de programas y proyectos de inversion con los
gobiemos regionales, gobiemos locales y de mas entes, para optimizar los servicios
publicos en las materias de su competencia.

Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital,
segun corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la
materia.

Otorgar las autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion, en materia de
organizacion del espacio y uso del suelo.

Organizar y realizar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura
de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predio.

Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de
desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros
planes especificos.

Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacion y ejecucion de
proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo
planificado.

10. Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.
11,

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura privada en coordinacion con los 6rganos
tecnicos competentes de la Municipalidad.

Evaluar que los proyectos de inversion pdblica hayan incorporado la evaluacion de riesgo
de desasires en su proceso de formuiacién, asegurandose que se consideren ia
identificacion de los peligros maés relevantes, el analisis de vulnerabilidad y &f anélisis de
probables dafios y pérdidas

. Promover, en casos de emergencia y/o desastres, las acciones establecidas en el Plan de

Operacion de Emergencias de la Municipalidad Distrital de Parcona.

proyectos de inversion.
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preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el ambito de sus funciones.
16. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

15. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccién de riesgo, reconstruccian,

ARTICULO 76°. La Gerencia de Infraestructura, para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

e Subgerencia de Obras Publicas
e Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
e Subgerencia de Estudios, Proyectos y Liquidaciones

ARTICULO 77°. La Subgerencia de Obras Publicas, es una unidad organica que depende
jerérquica y administrativamente de la Gerencia de Infraestructura, y es responsable de las
acciones relacionadas con la ejecucion de proyectos de inversién plblica en la Municipalidad
Distrital de Parcona, conforme al marco normativo existente y a las prioridades establecidas en los
instrumentos de planificacion estratégica, en coordinacion con las otras unidades organicas, segin
comesponda, con un enfoque teritorial de gestion descentralizada, para el desarroiio de ios
programas, proyectos y actividades inmersas en los servicios piblicos, en concordancia con las
politicas nacionales. Ademas, aplica una gestion de calidad basada en la implementacion de la
gestion por procesos orientada a resultados.

f:-;ARTICULO 78°. Son funciones de la Subgerencia de Obras Publicas:

s 1. Formular el Plan de ejecucion de obras publicas en el Distrito.
&4 2. Formular los términos de referencia para la ejecucion de los Proyectos de Inversion,
acorde a normas legales vigentes, por cualquier modalidad de contratacion y
ejecucion.

Ejecutar obras que estan bajo su administracion, es decir Obras por Administracion
Directa, orientando sus acciones a lograr que éstas se consfruyan de acuerdo con los
reglamentos, disefios y especificaciones técnicas vigentes.

Supervisar la ejecucion de las obras publicas.

Ejecutar las obras publicas bajo la modalidad de administracion directa.

Supervisar a los supervisores e inspectores de las obras que se ejecuten por la
modalidad de contratacion indirecta.

Proponer e integrar los Comités de Recepcion de Obras.

Gestionar y emitir opinion técnica para el oforgamiento de adelantos y pago de
valorizaciones en la ejecucion de obras publicas.

Proponer y emitir opinan técnica respecto a adicionales y deductivos en la ejecucion
de obra.

. Gestionar la formulacion expedientes técnicos para la ejecucion de obras.

. Ejecutar el plan de operacion y mantenimiento de las obras.

. Proponer la contratacion de los servicios de consultoria de obra para la elaboracion
de expedientes técnicos y supervision de ias obras.

. Controlar el cumplimiento de los contratos de ejecucion de obras, emitiendo opinion
técnica y célculo de penalidades por mora u otras.

. Proponer a los profesionales que cumpliran funciones de inspectores de obra.




16. Emitir opinicn técnica en los casos de intervencidn econdmica y resolucidn de
confratos de obras.

17. Proponer y aplicar normas y directivas intemas, asi como realizar seguimiento y
evaluacion de su cumplimiento relacionadas con la ejecucion de obras publicas.

18. Registraren el aplicativo INFOBRAS los avances fisicos de las obras publicas
conforme a la normatividad.

19. Proponer y emitir los informes técnicos para ftransferir las obras concluidas y
liquidadas a los sectores o unidades organicas que corresponda.

20. Verificar y autorizar las valorizaciones de pago por los servicios de consultoria de
obras (supervision de obras).

21. Formular, el Plan Operativo Institucional - POI de la Subgerencia.

22. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquelias que les comesponda por norma expresa.

ARTICULO 79°. La Subgerencia de Obras Privadas y Catastro es la unidad encargada de las
funciones relacionadas con la edificacion, supervision y control de ejecucion de obras privadas en
la jurisdiccion del Distrifo, y de ia formuiacion y actualizacion del catastro urbano.

ARTICULO 80°. Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas y Catastro las siguientes:

Proponer la politica de promocion de la inversion privada en el Distrito.
Emitir opinién técnica para el otorgamiento de licencias de edificaciones nuevas,
ampliacionas, medificacion y demglicién de inmuebles.
Formular la estadistica de las licencias de construccion que otorga la Municipalidad.
Emitir opinién técnica para el otorgamiento de autorizaciones para la ejecucion de obras
en via publica que soliciten las empresas prestadoras de servicio.
Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos y directivas intemas directivas,
asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento.
Emitir opinidn técnica para el reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico
legal de los asentamientos humanos.
Emitir opinion técnica para la expedicion de Certificados de Posesion.
Coordinar e integrar la Comisién Técnica para el oforgamiento de Licencia de
Habilitaciones Urbanas y licencia de edificacion.
. Proponer la demolicion de construcciones que atenten los parametros urbanos.
. Efectuar inspecciones técnicas fendientes a controlar los procesos constructivos de las
obras privadas.
. Emitir certificados de parametros urbanisticos y edificatorios.
. Supervisar que las habilitaciones urbanas cumplan con los apories reglamentarios a favor
de ia Municipaiidad e instituciones publicas.

. Supervisarla actualizacion de la informacion catastral, literal y grafica.

. Emitir opinion técnica respecto de las acciones de demarcacion teritorial del Distrito.

. Otorgar certificados de numeracion y nomenciatura.

. Emitir opini6n t&cnica sobie las modificaciones al Plan de desarrollo Urbano.

. Emitir opinion técnica en los procesos de aprobacion de habilitaciones urbanas,
subdivision de terrenos, cambios de cambios de zonificacion, lotizaciones, transferencias,
denuncios, cambios de nombre.

. Supervisar y controlar el uso adecuado del espacio urbano.

. Formular, el Plan Operativo Insfitucional-PO! de la Subgerencia.
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20. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 81°. La Subgerencia de Estudios Proyectos y Liquidaciones es Ia unidad organica
encargada de formular o revisar los estudios de pre inversion y expedientes técnicos para la
gjecucion de los proyectos de inversion publica, asimismo cumple funciones relacionadas a la
liquidacion de los proyectos de inversion publica.

ARTICULO 82°. Son funciones de la Subgerencia de Estudios, Proyectos y Liquidaciones las
siguientes:

1.

Elaborar y supervisar la formulacion de estudios y/o expedientes técnicos para la
ejecucion de proyectos de inversion.

Controlar, supervisar, evaluar y velar por la comecta elaboracion de los estudios de
proyectos de inversion, asegurando que cumplan las condiciones de calidad y eficiencia,
acorde a las normas legales vigentes, bajo responsabilidad.

Gestionar ia elaboracién y suscripcion de los estudios de pre inversion en ia cartera de
proyectos.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.
Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por OMPI, cuando
corresponda.

Elaborar v proponer los términos de referencia para la contratacion de servicios de
consultoria de obra.

Verificar y autorizar las valorizaciones de pago por los servicios de consultoria de obra
(expedientes tecnicos y/o perfiles y/o fichas técnicas).

. Revisar y emitir opinidn técnica sobre las liquidaciones de contratos de obras remitidas

por los contratistas.

. Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos y directivas intemas, asi como

realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Administrativo de Inversion Piblica.

. Coordinar con los 6rganos o unidades organicas que correspondan aspectos relacionados

con el proceso de la liquidacion de los proyectos de inversion.

. Coordinar con la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, los aspectos

referidos al cierre del proyecto en el Banco de inversiones.

. Supervisar la custodia de la documentacion sustentatoria de las liquidaciones de los

proyectos de inversion.

. Formiutar el Plan Operativo institucional - POl de la Subgerencia.
. Las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que las corresponda por normas expresa.

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SCCIAL
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ARTICULQ 8%, La Gerencia de Desarrollo Social, se consfituye en un drgano de linea
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los programas de indole social,
educacion, cultura, deporte, velar por los derechos del nifio, nifia, adolescentes, de las personas
con discapacidad, de las personas adultas mayores, asi como ejecutar actividades de promocion
de la salud y prevencion de la violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar. Genera
y administra la informacion de potenciales usuarios de los programas sociales y de subsidios del
Estado bajo criterios del sistema de focalizacion de hogares (SISFOH).

Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 84°. Son funciones de la Gerencia de Desamollo Social:

1. Coordinar con la Direccién Regional de Educacion y la Unidad de Gestidn Local, el disefio,
ejecucion y evaiuacion dei proyecto educativo de su jurisdiccion.

2. Promover y coordinar actividades deportivas, asi como supervisar los locales deportivos y
de esparcimiento de propiedad de la Municipalidad Distrital de Parcona.

3. Promover y supervisar el funcionamienfo de centros culturales, bibliotecas, teatros y
talleres de artes que fomente ia educacion, ia idenfidad cuitural, promocion del libro y Ia
lectura como herramientas para generar conocimiento.

4. Coordinar acciones de proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion, la
defensa, conservacion y restauracion de los monumentos arqueoldgicos, historicos y
artisticos, en coordinacion con las entidades correspondientes.

5. Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion, destinados para los
adultos mayores de [a localidad.

6. Elaborar y proponer proyectos de Directivas y Reglamentos de su competencia para
mejorar la gestion de la administracién municipal.

7. Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en
general,

8. Regular y fortalecer el accionar de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente
(DEMUNA).

9. Coordinar y promover, planes y programas de prevencion de violencia contra la mujer e
integrantes del grupo familiar en el marco de la Ley N° 30364 y su reglamento.

10. Supervisar la correcta administracion del Programa del Vaso de Leche y demas programas
de apoyo alimentario con participacion de la poblacion.

11. Promover espacios de concertacion entre las instituciones, poblacion y los programas
sociales.

12. Otorgar informes de viabilidad para la realizacion de espectaculos educativos, culturales
y deportivos, en locales municipales, asi como en las vias y areas de uso o dominio
publico.

13. Promover, ejecutar y supervisar pianes, programas tendientes a asegurar el pleno gjercicio
de los derechos de las personas adultas mayores.

14, Supervisar, e funcionamiento dei Centro integrai de Atencion al Adulto Mayor, a través de
ia Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales, haciendo que cumpia cor ias funciones
establecidas en el marco de la Ley N® 30490 y su Reglamento.

15. Supervisar la atencion de las personas en situacion de discapacidad a través de la Oficina

" Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad ~-OMAPED. 7/"5‘“‘\

. . e o g G " v
16. Promover acciones tendientes a la cooperacion interinstitucional para el financiamiento d g@
programas de indole social, mediante convenios con organismos plblicos y privades.
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17. Promover, eiecutar v conducir la politica de participacion ciudadana dentro de la
jurisdiccion.

18. Formular, el Plan Operativo Institucional (POI) de la Gerencia de Desarrollo Social en
coordinacion con las sub gerencias a cargo.

19. Supervisar las acciones de la Focalizacion de Hogares, a fravés de las actividades de
recojo de informacidn, registro, y seguimiento de la Ficha Socioeconémica Unica FSU en
coordinacion con el sector competente, asi como otras funciones establecidas por la
normatividad vigente sobre la materia.

20. Planificar, organizar, dirigir, las actividades de promocion y prevencion de la salud de la
pobiaci6n en riesgo y otros vinculados al bienestar y desarrollo poblacional.

21. Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud orientados a la construccion
de ciudadania sin exclusion.

22. Coordinar, supervisar y evaiuar ias poiiticas y programas ocales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

23. Promover y supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°® 29973 Ley General
de la Persona con Discapacidad, en el &mbito de su competencia.

24. impiementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo, reconstruccion,
preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversaimente en el ambito de sus funciones.

25. Las demés funciones que le asigne ellla Gerente/a Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 85°. L a Gerencia de Desarrollo Social, para el cumplimiento de sus funciones cuenta
.. con las siguientes unidades organicas:

e Subgerencia de Salud y Programas Sociales
e Subgerencia de Cultura, Deporte, Juventud y Participacion Ciudadana.

ARTICULO 86°. La Subgerencia de Salud y Programas Sociales es el drgano encargado de
ejecutar acciones de promocion de la salud, a fravés de la gestion y articulacion con las
«_instituciones que brindan el servicio de atencién a la salud, administrar los programas sociales en
'~ ‘beneficio de la poblacion de menores recursos, desarrollo de acciones a favor de los derechos de
los nifios, nifias, adolescentes, personas adultas mayores, persanas con discapacidad y poblacion
~'en situacion de vulnerabilidad, pobreza y pobreza extrema del Distrito de Parcona; en el dmbito
de su competencia y en concordancia con la normatividad vigente.

ARTICULO 87°. La Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales cuenta con las siguientes

Disefar, formular, implementar y evaluar los programas de Salud y Nutricion Infantil y de

Prevencion de Tuberculosis.

Promover, ejecutar y supervisar actividades preventivas promocionales dirigidas a la

proteccion de la salud de los vecinos, asi como acciones relacionadas a mejorar la calidad

de vida de la poblacion.

3. Mantener actualizado el padrdn nominal de nifios, nifias menores de 6 afios de edad, en
articulacion con el sector salud.

4. Promover campafias de salud dirigido a la poblacién mas vulnerable.

5. Administrar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con ekffe
Programa del Vaso de Leche, asi como mantener activo el Comité de Administracion dei'"
Vaso de Ieche en coordinacion _can Jas instancias competentes y conforme al marco™




normativo vigente, incluyendo las relacionadas a la vigilancia nutricional en sus areas de
competencia.

6. Formular estrategias para identificar a la poblacion en situacion de pobreza, para proveer
su atencion, a través de los programas sociales.

7. Promover la participacion de la comunidad organizada en los programas sociales de apoyo
alimentario.

8. Ejecutar programas de capacitacion en asuntos de seguridad alimentaria y desarrollo
humano que promuevan el auto sostenimiento de la poblacion organizada.

9.  Supervisar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de la Defensoria Municipal del Nifio,
Nifia y del Adolescente (DEMUNA), conforme al marco legal vigente.

10. Contribuir al ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes para su
proteccion integral, promoviendo acciones en coordinacion con las instituciones piblicas,
privadas y sociedad civil.

11. Promover acciones de prevencion de violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar en el marco de la Ley N° 30364 y su reglamento.

12. Dirigir, supervisar, el funcionamiento de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con

Discapacidad OMAPED, en concordancia a Ias funciones estabiecidas en los dispositivos

legales en la materia.

Coordinar con las demas instancias de la institucion municipal, el cumplimiento de las

acciones relacionadas al respeto de los derechos de las personas con discapacidad.

Ejecutar acciones de atencién y promocidn del cumplimiento de los derechos de las

personas con discapacidad, con las instituciones piblicas, privadas y sociedad civil.

Dirigir, supervisar, el funcionamiento de! Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor -

CIAM de la institucion municipal, conforme lo establece los dispositivos legales en la

materia.

Ejecutar acciones de atencion y promocién del cumplimiento de los derechos de la persona

adulta mayor, a través de espacios participativos, campafias de salud, recreativos v

deportivos, en coordinacién con las instituciones pablicas, privadas y sociedad civil.

Administrar, dirigir, ejecutar y confrolar las acciones de la Unidad Local de

Empadronamiento - ULE, conforme a la normatividad legal vigente.

Promover y monitorear las acciones de la Focalizacion de Hogares, a través de las

actividades de recojo de informacion, registro, y seguimiento de la Ficha Socioeconomica

Unica FSU en coordinacion con el sector competente, asi como otras funciones

establecidas por la normatividad vigente sobre la materia.

Elaborar y proponer proyectos de Directivas y Reglamentos de su competencia para

mejorar la gestion de la administracion municipal.

Promover la celebracion de convenios con entidades plblicas y privadas, relacionado a la

promocion de la salud y los programas sociales en el Distrito de Parcona.

Formular, el Pian Operativo Institucionai (PO de ia sub gerencia a cargo.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 88°. La Sub Gerencia de Cultura, Deporte, Juventud y Participacion Ciudadana, se
constituye en el 6rgano encargado de ejecutar y promover la participacion de la sociedad en
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ARTICULO 89°. La Subgerencia de Cultura, Deporte, Juventud y Participacion Ciudadana cuenta
con las siguientes funciones:

1.

B

Gestionar, dingir y supervisar el funcionamiento de bibliotecas municipales, centros
culturales, talleres de arte, promocion del libro y Ia lectura, que fomente la educacion y la
cultura.

Promover y gestionar espacios deportivos para la practica del deporte.

Promover, ejecutar y gestionar actividades artisticas, culturales.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en
general.

Autorizar y supervisar las actividades artisticas, deportivas y culturales gue se desarrollen
en instalaciones de propiedad municipal.

Promover Ia celebracion de convenios con entidades plbiicas y privadas, con el proposito
de promover la cultura, educacion y el deporte en el Distrito de Parcona.

Fomentar la ejecucion de eventos deportivos con la participacion de la comunidad en
general.

Promover la participacion ciudadana a fravés de las organizaciones sociales, juntas
vecinales comunales y comités de gestién, de modo quie se constituyan en coparticipes de
las actividades y proyectos que ejecuta la Municipalidad.

Emitir informes técnicos para el reconocimiento de las organizaciones sociales, asi como
implementar un registro que permita realizar el seguimiento para su actualizacion, de
acuerdo con las normas que se emitan para tal fin.

. Promover los derechos y deberes de la juventud orientados a la construccién de una

ciudadania con valores, sin exclusion.
Implementar y fortalecer los mecanismos de participacion de la juventud en el disefio de
politicas, planes, estrategias y programas que contribuyan a su desarrollo.

las diferentes actividades que organice la Municipalidad Distrital de Parcona.

Promover las oportunidades laborales de los jovenes y el desarrollo de programas de
emprendimiento y generacion de ingresos, principalmente a fravés de la formacion y
capacitacion para el trabajo y la implementacion de iniciativas productivas

Elaborar y proponer proyectos de Directivas y Reglamentos de su competencia para mejorar
la gestidn de la administracion municipal.

. Formular el Plan Operativo institucional (POI) de la Sub Gerencia a cargo.
. Las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias

0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

DE LA GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 90°. La Gerencia de Gestion del Medio Ambiental es el 6rgano de linea responsable
de dirigir, planificar, organizar, conducir y controlar la prestacion de los servicios municipales
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> “ARTICULO 91°. Son funciones de la Gerencia de Gestién del Medio Ambiental:

referentes a ia limpieza publica, asi como supervisar el mejoramiento y conservacion de parques
B° Yierdines, dreas verdes del distrito, asi como la conservacion del ambiente. Depende de la
ncia Municipal.




1. Planificar, implementar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de
planeamiento y de gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de
gestion ambiental.

2. Nommar, en su jurisdiccion, el manejo de los servicios de residuos solidos bajo su
competencia, en concordancia con las disposiciones emitidas por las municipalidades.

3. Disefary supervisar el Plan integral y estratégico de limpieza ptblica, parques y jardines,
gestion del medio ambiente, creando mecanismos de participacion ciudadana.

4.  Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion de la
participacion vecinal.

5.  Planificar, organizar, dirigir, supervisar y verificar las actividades técnico operativas, asi
como la ejecucion de programas de recoleccion selectiva de residuos solidos en la
fuente.

6. Coordinar con los sectores del Ministerio del Ambiente, Ministerio de Saiud, y
Municipalidad Provincial el cumplimiento de lo dispuesto en Ia ley vigente que regula la
actividad de los recicladores y su reglamento.

7.  Supervision del Programa de segregacion de residuos sélidos en la fuente, Programa de
educacion, cuitura y ciudadania ambiental, y ofros programas impiementados que
promuevan el cuidado y conservacion ambiental del distrito.

8.  Supervisar la ejecucion adecuada del servicio de limpieza publica, recojo de residuos
stlidos, transporte y disposicion final de residuos municipales.

9.  Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacidn de &reas verdes, asi como
las relacionadas a la proteccion del medio ambiente.

10. Suscribir acuerdos interdistritales para la integracion de los servicios bajo criterios de
economia de escala y eficiencia de los servicios de residuos solidos.

11. Coordinar con los diversos niveles de gobiemo nacional, sectorial y regional, la correcta
aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y gestion ambiental, en el marco
del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

12. Supervisar y direccionar la Comision Ambiental Local del distrito y formar parte de
espacios de participacion que se conformen en materia de su competencia

13. Promover, en casos de emergencia y/o desastres, las acciones establecidas en el Plan
de Operacion de Emergencia de la Municipalidad Distrital de Parcona.

14, Formular proyectos de inversion publica y cumplir funciones como unidad ejecutora de
proyectos de inversion.

15. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo, reconstruccion,
preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el &mbito de sus funciones.

16. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia

17.  Emitir Resoluciones en el ambifo de su competencia.

18. Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias a
aquellos que le corresponda por norma expresa.

RTICULO 92°. La Gerencia de Gestion dei Medio Ambiental, para el cumplimiento de sus
unciones cuenta con las siguientes unidades orgénicas.

5 e Subgerencia de Limpieza Publica
= e Sugerencia de Areas Verdes y Omato

e Subgerencia de Gestion Ambiental

O\STRIZ,

CEARY




ARTICULO 92°. La Subgerencia de Limpieza Publica es la unidad organica que se encarga de las
funciones relacionadas con el recojo de residuos solidos, barrido de calles v disposiciones final de
los residuos sélidos. Asimismo, es responsable de planificar, administrar y ejecutar las funciones
relacionadas con el mantenimiento y conservacion y ampliacion de las areas verdes y omato del
distrito.

ARTICULO 94°. Son funciones de la Subgerencia de Limpieza Publica.

1

2.

Ejecutar y supervisar la prestacion del servicio de limpieza, recoleccion y fransporte de
residuos y la adecuada disposicion final de los residuos solidos del distrito.

Formular y proponer actualizaciones de ordenanzas, reglamento, directivas, convenios y
otras normas de aplicacion municipal en materia de limpieza publica.

Aprobar, actualizar e implementar el Pian Disfrital de Manejo de Residuos Solidos, para ia
gestion eficiente de los residuos de su jurisdiceién, en concordancia con el plan provincial y
el plan nacional.

Proponer normas y supervisar el manejo de residuos de demoliciéon o remodelacion de
edificaciones en el ambito de su competencia.

Proponer normas y supeivisar el manejo de residuos sdlidos bajo su competencia, en
concordancia con las disposiciones municipales, y derivarlos a los 6rganos sancionadores.
Proponer y aplicar programas de erradicacion de puntos criticos por acumulacion de
residuos solidos.

Promover convenios interinstitucionales de interés para la gestion y manejo de residuos
s@lidos del distrito.

Implementar programas de segregacion en la fuente y la recoleccion selectiva de los
residuos sélidos en todo el distrito de Parcona, facilitando la valorizacién de los residuos y
asegurando una disposicion final técnicamente adecuada.

Promover la formalizacion de asociaciones de recicladores que operen dentro del distrito de
Parcona, lo cual debe ser comunicado al Ministerio del Ambiente, para su inclusion en el
Registro Nacional de Recicladores.

. Informar trimestralmente a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental sobre

los avances en la ejecucion de las actividades y/o tareas programadas.

. Formular, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional POI de la Subgerencia.
. Suscribir acuerdos interdistritales para la integracidon de los servicios bajo criterios de

economia de escala y eficiencia de los servicios de residuos solidos.

. Las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias

a aquellos que les corresponda por norma expresa.

~ ARTICULO 95°. La Subgerencia de Areas Verdes y Omato es la unidad orgénica responsable de

planificar, administrar y ejecutar ias funciones relacionadas con el mantenimiento, conservacion y
ampliacion de las areas verdes y omato del distrito.

ARTICULO 96°. Son funciones de la Subgerencia de Areas Verdes y Omato.

Planiear, ejecutar y controlar los servicios relacionados al mantenimienic de ias areas
verdes del Distrito.

Formular y proponer actualizaciones de ordenanzas, reglamento, directivas, convenios
y otras normas de aplicacion municipal en materia de areas verdes y omato del distrito -
de Parcona. &
Dirigir y ejecutar actividades y programas de mantenimiento y embellecimiento des
parques, pareas verdes y todo aquello relacionado al omato del distrito. :
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4, Elaborary tener actualizado el inventario de areas verdes y arbolade urbano

5 Promover, difundir v realizar campafias de forestacion y reforestacion, a fin de contribuir
a la descontaminacion del distrito.

6.  Desarrollar acciones de inspeccion, evaluacion técnica y control sobre €l mantenimiento
y preservacion de las areas verdes de uso publico.

7.  Proponer y ejecutar acciones de recuperacion y ampliacion de espacios destinados a
pargues, jardines y demas areas verdes del distrito.

8.  Atender solicitudes y quejas vecinales relacionadas al mantenimiento de parques y
jardines del distrito.

9.  Promover la participacion de la poblacion en el mantenimiento de los parques y jardines.

10.  Administrar el vivero municipal, con el objetivo de producir plantas que sirvan para el
mantenimiento y ampliacion de las areas verdes.

11.  Proponer la suscripcion de convenios, enire entidades pubiicas y/o privadas, para ia
creacion y mantenimiento de areas verdes.

12.  Proponery aplicar normas y buenas practicas de gestion interna para el mantenimiento,
conservacion y ampliacién de las areas verdes.

13.  Formular, proponer y ejecutar el Pian Operativo institucional POI de ia Subgerencia.

14.  Las demas funciones que ie asigrie su superior inmediato en el marco de Su Competencia
0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 87°. La Subgerencia de Gestion Ambiental es la unidad organica responsable de
' planificar, administrar y ejecutar planes en materia ambiental, orentadas a la proteccion del medio
 ambiente. Asimismo, cumplir funciones relacionadas con el transporte en vehiculos menores.

| ARTICULO 98°. Son funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental.

1. Implementar y monitorear el Sistema Local de Gestion Ambiental en el ambito de su
ambito de su competencia.

2. Formular y proponer actualizaciones de ordenanzas, reglamento, directivas, convenios y
otras normas de aplicacién municipal en materia ambiental.

3. Cumplir funciones como Entidad Fiscalizadora Ambiental de la Municipalidad distrital de

Parcona, conforme a las atribuciones de los gobiemos locales, en marco del Sistema

Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (SINEFA).

Regular, supervisar, fiscalizar y sancionar a los generadores de residuos sdlidos de la

construccion y demolicion en el ambito de su jurisdiccion, con excepcion de los proyectos

de inversién sujetos al Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental 0 a un

instrumento de gestion ambiental complementario bajo el &mbito de competencia de las

autoridades sectoriales.

Supervisar, fiscalizar y sancionar las actividades realizadas por recicladores formales e

informales, que operen dentro del Distrito de Parcona.

Supervisar y fiscalizar a los generadores del ambito de su competencia por incumplimiento

del presente Decrefo Legisiativo y su Reglamento.

Recibir y atender quejas y denuncias ambientales, gjecutar las acciones de control y

fiscalizacion de acuerdo a la normatividad vigente, en coordinacion con las demas

unidades orgénicas relacionadas con el tema materia de la denuncia.

Programar, supervisar y controlar las actividades fiscalizadoras y sancionadoras, como

drgano instructor, debiendo elevar el informe de instruccion al drgano decisor.

Elaborar, eiecutar y registrar el Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental PLANEFA vy atende

los reqyerimientps formulados por OEFA.
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10. Impulsar los procedimientos administrativos sancicnadores por el incumplimiento de

dm
normas de control ambiental v disposiciones municipales, v derivarlos a los organos
sancionadores.

11. Proponer, programar y ejecutar campaiias de sensibilizacion y educacion en materia
ambiental.

12. Proponer, ejecutar programas y proyectos necesarios para el cuidado y promocion del
medio ambiente.

13. Emitir informes referidas a la evaluacion de los estudios de impacto ambiental para
proyectos de inversion publica y privada.

14. Formular, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional POl de la Subgerencia.

15. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellos que le corresponda por nomna expresa.

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
ARTICULO 99°. La Gerencia de Desarrollo Econdmico es el drgano de linea responsable de dirigir,

planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarroilo economico, turismo local y abastecimiento
y comercializacion de productos y servicios locaies. Depende de ia Gerencia Municipal.

ARTICULO 100°. Son funciones de la Gerencia de Desamollo Economico:

Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio
ambulatorio de! distrito.

Gestionar los procesos de desarrollo econdémico local en funcion de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales
con las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas v rurales del distrito.

Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para el desarrollo economico local con
instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y
ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y
bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimienio de camales, mercados de
abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los
productores y pequefios empresarios locales.

Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocion de productos locales y del
turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobiemo regional.

Administrar los registros de ias empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion,
informando periddicamente de los mismos a la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental y a las entidades comespondientes.

Otorgar las licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriaies y profesionales, de acuerdo con ia normativa vigente.

. Promover, en casos de emergencia y/o desastres, 1as acciones establecidas en el Plan de
Operacion de Emergencias de la Municipalidad Distrital de Parcona.

. Formular proyectos de inversion publica y cumplir funciones como unidad ejecutora de
proyectos de inversion.

. Elaborar y proponer las politicas y estrategias para la organizacion del transporte piblico,
circulacion vial, fransito urbano y uso especial de las vias en la provincia, supervisande su




13. Otorgar y/o desestimar autorizaciones y renovaciones de auforizacion de permisos de
operacion y permisos excepcionales para prestar el servicio publico de transporte de
pasajeros.

14. Participar en la planificacion del sistema de sefializacion con la Gerencia Municipal de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, identificando las vias y rutas
establecidas para el transporte de carga, el transito y vialidad en funcién al Plan Integral.

15. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo, reconstruccion,
preparacion, respuesta y rehabilitacion, fransversalmente en el ambito de sus funciones.

16. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

17. Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.

18. Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 101°. La Gerencia de Desamollo Econdmico, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

e Subgerencia de Fomento a la Inversion y Turismo

e Subgerencia de Licencias, Comercializacion y Salubridad

e Subgerencia de Fiscalizacion y Poiicia Municipal

e | a Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

ARTICULO 102°. La Subgerencia de Fomento a la Inversién y Turismo, se constituye en la unidad
organica encargada de formuiar, ejecutar y controlar las politicas y planes de desamoiio
empresarial, comercial y promocion del turismo con ia finalidad de dinamizar el desarolio
economico del Distrito.

ARTICULO 103°. Son funciones de la Subgerencia de Fomento a la Inversion y Turismo:

Promover la inversion privada para el desarrollo de proyectos que coadyuven al desamrollo
del Distrito.
Proponer y ejecutar normas y estrategias para fomentar el furismo sostenible.
Ejecutar actividades de apoyo a la micro y pequefia empresa a fin de mejorar la
competitividad local.
Ejecutar, campafias de orientacién tendientes a la formalizacion de la micro v pequeiias
empresas.
Proponer politicas, formular, ejecutar y supervisar planes para el desarrollo del sector
empresarial, comercial, agropecuario y turistico del distrito.
Programar, dirigir, ejecutar y .controlar las actividades vinculadas con el desarrollo
sostenible productivo y econdémico del Distrito.
Promover la elaboracion de planes y proyectos de desarrollo industrial y comercial, para
la pequefia y mediana empresa.
8. Ejecutar actividades de apoyo a la actividad empresarial para el acceso a mercados,
tecnologias y financiamiento a fin de mejorar la competitividad.
9. Proponer la organizacion de eventos con la participacion de la pequefia empresa.
10. Proponer [a construccion, equipamiento y mantenimiento de locales que permita apoyar a
los productores del distrito.
. Proponer la realizacién de ferias de productos alimenticios y artesanales.
. Elaborar el padron general de establecimientos que desarrollan actividades economicas.
. Formular, el Pian Operativo Insfitucional-POi-de Ia Subgerencia.
. Las demas funciones que le asigne su Supenor inmediato en e marco de sus
compet?:iias 0 aquellas
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ARTICULO 104°. La Subgerencia de Licencias, Comercializacion y Salubridad es una unidad
organica que se encarga de las funciones de expedicion de Licencias de funcionamiento,
autorizaciones para la realizacion de eventos no deportivos, anuncios y propaganda. También se
encarga de desarrollar actividades relacionadas a la actividad comercial y defensa del consumidor.

ARTICULO 105°. Son funciones de la Subgerencia de Licencias y Comercializacion:

1.

Ejecutar e emitir informes relacionados al otorgamiento de licencia de apertura de
establecimientos, comerciales, industriales, servicios en general y profesionales, en el
ambito de la jurisdiccion del Distrito.

Ejecutar acciones dirigidas a prohibir el expendio de productos adulterados, falsificados,
en estado de descomposicidn y vencidos, que atenten contra la salud, disponiendo su
decomiso.

Controlar el comercio ambulatorio en la jurisdiccion del Distrito.

Proponer la organizacion del Comité Distrital de Defensa del Consumidor.

Proponer y administrar un sistema informético en donde se regisire a las empresas y
comerciantes que operan en ia jurisdiccion del Disfrifo, informacion que sera remitida en
forma periddica a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Proponer la regulacion del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas, en concordancia con la normatividad vigente.

Otorgar autorizaciones para la instalacion de anuncios y propaganda en locales piblicos,
privados y espacios plblicos, y para la realizacion de propaganda rodanie.

Supervisar el cumplimiento de las normas municipales en materia de publicidad exterior.
Controlar, fiscalizar y liquidar el monto de los impuestos a los espectaculos piblicos no
deportivos

. Otorgar autorizaciones para la realizacion de espectaculos pablicos no deportivos.
1. Coordinar acciones multisectoriales para el cumplimiento de las normas municipales.
. Formular, el Plan Operativo Institucional-POl-de la Subgerencia.
. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les comresponda por norma expresa.

. Efectuar inspecciones y operativos de acfividades de vigilancia sanitaria de los

establecimientos de elaboracion y expendio de alimentos y bebidas.

. Fiscalizar, supervisar y controlar la higiene, aseo y salubridad de los establecimientos

comerciales, industriales, de servicios y ofros lugares piblicos y privados.

. Fomentar la organizacién y participacion de los consumidores en las actividades

preventivas de vigilancia sanitaria, de salubridad e higiene en el marco del Codigo de
Defensa del Consumidor.

. Desarrollar capacitaciones dirigidos a comerciantes en temas de higiene y manipulacion

de alimentos.

. Efectuar inspecciones y operativos de vigilancia sanitaria de control de alimentos, bebidas

y otros.

. Implementar las normas para regular el comercio ambulatorio en el distrito de Parcona.
. Oforgar [a autorizacion municipal para el desamolio de actividades de comercio

ambulatorio en los lugares autorizados segin ordenanza.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales que regulan el comercio informal,

asi como de pesos y medidas en los establecimientos comerciales y servicios en general.

ARTICULO 106°. Subgerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal es la unidad organica /<

esponsable de cautelar el cumplimiento de las nomas y las disposiciones municipales |

trqti__\ﬁgue contienen las obligaciones y las prohibiciones que son de cumplimiento *\
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forzoso por harticu!ares, empresas privadas e instituciones pablicas y privadas. Es dependiente
de la Gerencia de Desarrollo Economico.

ARTICULO 107°. Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal las
siguientes:

1. Programar, ejecutar, evaluar y controlar las acciones de fiscalizacion de verificacion de
cumplimiento de las disposiciones municipales que regulan toda actividad economica, el
omato, desarrollo urbano, saneamiento y salubridad en el ambito del Distrito de Parcona

2. Calificar y procesar las actas del inicio del procedimiento sancionador levantadas, en
observancia de las nomas de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimienfo Administrativo
General.

3. Emitirinformes técnicos para la emision de resoluciones de sanciones administrativas; asi
como para resoiver ios recursos impugnativos en primera instancia administrativa.

4. Coordinar, programar y supervisar las intervenciones (nicas de control de licencias de
funcionamiento, licencias de edificacion, control urbano, control de gestion ambiental,
instalaciones, equipamiento, salubridad y sanidad de los locales, entre ofros, segin
corresponda.

Organizar, registrar y tramitar ias resoluciones de sanciones administrativas consentidas
y ejecutoriadas a la Gerencia de Administracion Tributaria para la ejecucion de cobranza
de las sanciones administrativas impuestas.

Programar y ejecutar las actividades de mofivacion, sensibilizacion y orientacion a la
ciudadania en general, sobre las obligaciones a que estén sujetas con su municipalidad.
Mantener informado y capecitado permanentemente al personal de fiscalizacién en los
procesos de intervencion y levantamiento de las actas de inicio de procedimiento
sancionador.

Proponer la modificacién y/o actualizacion de la escala de infracciones y sanciones
administrativas.

Coordinar con la Sub gerencia de fiscalizacion tributaria, para programar y ejecutar las
acciones de fiscalizacion conjunta.

Coordinar con unidades organicas que resuelven procedimientos administrativos sujetos
a control y fiscalizacion administrativa.

Cumplir las normas del Sistema de Control; asi como la implementacion de las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Insfitucional.

. Realizar el confrol y la fiscalizacion en las dependencias de la subgerencia en toda la
jurisdiccién del distrito que brindan servicios afines.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por el Sub Gerente de Fiscalizacion Administrativa.

ARTICULO 108°. La Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial, es ia unidad organica
responsable de dirigir, programar, coordinar y ejecutar las acciones de gestion y control de los
servicios del transporte publico de pasajeros, la circulacion vial y el fransito urbano en el Distrito
de Parcona. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Economico. -

ARTICULO 1069°. Son furiciones de la Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial las
iguientes:

1. Ejecutar y controlar las actividades técnicas y administrativas de regulacion del servicio /&5 =
pliblico de transporte de pasajeros - vehiculos menores en el ambito jurisdiccional, en (S 347

S50 o observancia de las disposiciones legales vigentes.
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2. Proponer los estudios preliminares del Plan de Desarrollo de Transporte Urbano !Plﬂn
Regulador de Rutas), en concordancia con los Planes de Acondicionamiento Territorial v
demas instrumentos de gestion territorial.

3. Otorgar y/o desestimar habilitaciones vehiculares, habilitaciones para conductores y
permisos eventuales para restringir €l transito, constancias y cerfificaciones, y otros de
similar naturaleza operativa.

4. Evaluar expedientes para la emision de autorizaciones y/o resoluciones para paraderos y
zonas reservadas.

5. Elaborar proyectos de reglamento y/o procedimientos complementarios para el
otorgamiento de autorizaciones especiales, tales como el servicio de vehiculos menores
motorizados y no motorizados en el Distrito de Parcona.

6. Verificar e inspeccionar las sefializaciones verticales, horizontales y semaforizacion de
transito vehicuiar y peatonal, para controiar ia correcta operacion de ios mismos.

7. Supervisar, controlar y fiscalizar el servicio piblico de personas y carga en vehiculos
menores dentro de la jurisdiccion del Distrito de Parcona, detectando infracciones e
imponiendo las sanciones correspondientes.

8. Eiaborar ios planes de fiscalizacion a ios servicios de fransporte pubiico de pasajeros en
vehiculos menores, requerimiento de insumos y personal para su gjecucion.

9. Mantener actualizado el registro del padrén de transportistas del servicio del fransporte
publico de pasajeros y carga de vehiculo menores.

10.Iniciar de oficio o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en relacion a los
asuntos de su competencia.

11.Realizar, evaluar e informar las condiciones de fransito determinando los puntos de mayor
concentracion vehicular, los impactos negativos que genera la congestion vehicular por las
distintas zonas del distrito de Parcona.

12.Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo los informes
técnicos correspondientes, en concordancia con el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA, vigente.

13.Emitir informes referidos a la evaluacion de los estudios de impacto del trénsifo, visual o
ambiental, para proyectos de inversion plblica y privada.

14.Remitir proyectos referentes a la viabilidad del transito en la jurisdiccion del Distrito de
Parcona.

15.Realizar las inspecciones referentes a las colocaciones de reductores de velocidad,
tranqueras y rejas de seguridad, para la emision de su autorizacion.

}16.Proponer y aplicar labores de fiscalizacion respecto a la emisién de humos, gases, ruidos y

| demas elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente.

“/A7.Proponer normas relacionadas con el fransporte en vehiculos menores, en concordancia

. NER con la normar Provincial.

=== 1B.Eiaborar programas de capacitacion de educacion y seguridad vial, dirigidos a los
conductores de vehiculos menores.
19.Formular y proponer normas municipales que Reglamente el Transporte en vehiculos
menores.
O_Formuiar, el Pian Operativo institucional-POi-de Ia Subgerencia.

FHANLUNR

fiécnico o cual fuera que se le designe.
.Las demas funciones que le asigne su supenor inmediato en el marco de sus competencm/@uw
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DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 110°. La Gerencia de Seguridad Ciudadana es el érgano de linea, encargado de
planear, organizar, dirigir, ejecutar, y controlar las actividades relacionadas con la seguridad
ciudadana. Asimismo, cumple funciones relacionadas con el Sistema Nacional de Gestion de
Riesgos y Desasires y de Defensa Civil.

ARTICULO 111°. Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

1.
12.

N\ 13.
14,
15,

Gestionar el servicio de seguridad ciudadana con participacién de la sociedad civil y de la
Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

Atender a las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole, en
coordinacion con ias instancias correspondientes.

Conducir y supervisar la implementacién de normas, planes y procesos de la Gestion del
Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones relacionadas con la seguridad
ciudadana.

Proponer el fortalecimiento de las politicas publicas y estrategias en materia de seguridad
ciudadana.

Supervisar y mantener actualizado el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana, de
conformidad con el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Supervisarla prestacidn del servicio de Seguridad Ciudadana.

Proponer y aprobar directivas y nommas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con la Seguridad Ciudadana.

Suscribir convenios con las Municipalidades Distritales adyacentes a la jurisdiccion del
Distrito para ejecutar el servicio interdistrital de seguridad ciudadana.

. Proponer acciones a desarrollar con entidades plblicas y privadas orientadas a cautelar

la seguridad ciudadana en el Distrito.

Supervisar la ejecucion del Plan Distrital de Seguridad Ciudadana.

Formular proyectos de inversion publica y cumplir funciones como unidad ejecutora de
proyectos de inversion.

Emitir estadisticas relacionadas con la seguridad ciudadana.

Planear y dirigir las acciones relacionadas con la Gestion de Riesgos de Desastres.
Gestionar el desarrollo de los procesos técnicos de preparacion, respuesta y rehabilitacion
ante el riesgo de desastres.

. Promover, en casos de emergencia y/o desastres, las acciones establecidas en el Plan de

Operacion de Emergencias de la Municipalidad Distrital de Parcona.

. impiementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo, reconstruccion,

preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el ambito de sus funciones.

. Llevar el registro y control de asociaciones de vecinos.

. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

. Expedir resoiuciones en ias materias de su competencia.

. Formular, el Plan Operativo Institucional-PCl de la Gerencia.

. Las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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e Subgerencia de Serenazgo
e Subgerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres y Defensa Civil

ARTICULO 113°. La Subgerencia de Serenazgo es la unidad organica que tiene como objetivo
proporcionar condiciones adecuadas de seguridad ciudadana al vecino a través de acciones contra
situaciones de inseguridad ciudadana; contribuir a mantener el orden, la seguridad y el respeto de
las garantias individuales y sociales dentro d la jurisdiccién del distrito en apoyo a la policia
nacional del Pert.

La subgerencia de Serenazgo esta a cargo de un funcionario pablico de confianza denominado
Subgerente de Serenazgo quién depende funcional y jerarquico de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana.

ARTICULO 114°. Son funciones de la subgerencia de Serenazgo:

Administrar el servicio de Serenazgo en el distrito en coordinacion con la policia Nacional
del Per(i (PNP) que garantice a los vecinos su proteccion y seguridad en salvaguarda de
su vida, integridad fisica y de mas derechos y iiberiades reconocidos por ia Constitucion
Politica del Estado.

Bridar el apoyo operativo a las brigadas de seguridad ciudadana y asociaciones
debidamente reconocidas del distrito.

Administrar y monitorear ei sistema de video vigiiancia en el distrito, lievando ei registro
de los archivos commespondientes.

Controlar el buen funcionamienfo de la central de comunicaciones para un contacto
continuo con los vecinos a fin de prestarlos auxilio y proteccion en salvaguarda de su vida,
integridad fisica y otros acontecimientos que por su naturaleza requieran atencién
municipal coordinande con las unidades organicas e instituciones pertinentes.

Coordinar permanentemente con las comisarias de la jurisdiccion, en la organizacion y
capacitacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana y la organizacion de alerta
temprana, asi como la fiscalia de prevencion del delito para la ejecucion de operativos
destinados a la erradicacion de la micro comercializacion de drogas, pandillaje, etc.
Emitir v notificar las Notificaciones de Imputacion de Cargos, reportando las mismas a la
Subgerencia de Control, Operaciones y Sanciones de manera inmediata.

Zonificar y clasificar geogréficamente el distrito, identificando las zonas de mayor riesgo
de inseguridad para la poblacion; formulando el mapa de riesgo el mapa de riesgo en
coordinacion con las unidades orgénicas e instituciones correspondientes de acuerdo al
Plan Local de Seguridad Ciudadana, normas, reglamentos e instructivos sobre la materia,
gjecutando acciones en forma.

Emitir Resoluciones conforme a sus competencias.

Las demas funciones gque le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les coresponda por norma expresa.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

\ 18.

Planificar, ejecutar y monitorear los procesos de Estimacion, Prevencidn, Reduccion,
Preparacion, Respuesta, Rehabilitacion y Reconstruccion en concordancia con el Plan
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, con la asistencia técnica del CENEPRED
e INDECI, en el nivel de su competencia.

Fortalecer la fransversalizacion de la Gestion del Riesgo de Desastres - GRD, mediante
la articulacion de todas las unidades orgéanicas de la municipalidad, velando por su
incorporacion en los procesos de Planificacion, ordenamiento territorial, gestion ambiental
e inversion pblica.

Brindar informacion permanente al Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de
Desastres, asesorando permanentemente en el marco de su competencia.

Ejercer la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de
Desastres.

Desarroilar, mantener actualizados y promover el uso de Ios pianes de Gestion del Riesgo
de Desastres que indica el art. 39 del D.S. N° 048-2011-PCM, reglamento de la Ley 29664.
Coordinar acciones en el nivel de su competencia en lo que comesponde a los
componentes prospectivo, correctivo y reactivo en el marco del SINAGERD.

identificar los peligros, analizar ias vuinerabilidades y valorar el riesgo, mediante Ia
gjecucion de las Evaluaciones de Riesgo EVAR.

Registrar la informacion referida a las Evaluaciones de Riesgo EVAR, generadas
intemamente o por instituciones técnico-cientificas del ambito de la jurisdiccion de
competencia.

Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones - ITSE, Evaluacion de
Condiciones de Seguridad en Espectaculos Piblicos — ECSE y las Visitas de Inspeccidn
de Seguridad en Edificaciones - VISE.

Otorgar Certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones, conforme a la
normativa vigente.

Evaluar y emitir opinion que sustente la revocatoria de Certificados de Inspeccion Técnica
de Seguridad en Edificaciones que no cumplan con las condiciones de Seguridad con las
cuales fueron expedidas.

Realizar las Visitas de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones VISE en forma inopinada
y en el caso de Incumplimiento de las Condiciones de Seguridad comunicar a la Gerencia
de Desarrollo Economico y Seguridad Ciudadana para las acciones correspondientes que
contempla el art. 49 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Gestionar, implementar y administrar el Centro de Operaciones de Emergencia Provincial
COEP.

Mantener coordinacion permanente con las instifuciones de primera respuesta del nivel
provincial. :

Coordinar las acciones para el fortalecimiento de capacidades humanas de la poblacion,
fomentando ias acciones de autoayuda mediante ia formacion de voluntarios (brigadistas),
capacitando a la poblacién en concordancia del SINAGERD.

. Promover e implementar la formacion de Voluntariado en Emergencia y Rehabilitacion

VER (brigadistas).

. Realizar Ia Evaluacion de Dafios y Andiisis de Necesidades EDAN PERU, ios mismos que

deben ser registrados en &l SINPAD.

. Articular acciones del componente Reactivo de la Gestion del Riesgo de Desastres, con

las organizaciones sociales, instituciones de primera respuesta, organismos

de Defensa Civil.
Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma Provingial de Defensa Civil.




20.

2.

23.

24.
25.

26.

27.

Atender y coordinar la Asistencia Humanitaria, considerando el principio de
subsidiariedad.

Promover, implementar y operar el almacén de Bienes de Ayuda Humanitaria en el marco
del SINAGERD.

. Proponer y establecer zonas para albergues temporales para casos de Emergencias y

Desastres.

Articular los sistemas de comunicacion a nivel del Distrito de Parcona, para casos de
emergencias y desastres.

Promover las campafias de difusion en materia de gesfion del riesgo de desastres.
Proponer proyectos de ordenanzas, decretos, resoluciones, directivas u ofros dispositivos
normativos en materia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Velar el cumplimiento y/o proponer las modificatorias de los procedimientos
administrativos dei Texto Unico de Procedimientos Administraivos TUPA, que
corresponda conforme a su competencia.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres e informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacion, sobre ios avances en la ejecucion de ias Acfividades y/o Tareas
programadaas.

. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas asignadas.
. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo, reconstruccion,

preparacion, respuesta y rehabilitacion, fransversalmente en el ambito de sus funciones.

. Las demas funciones gue le asigne su superior inmediatc en e marco de sus
g

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

DE LA INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO "PARCONA™.

ARTICULO 117°. La Municipalidad Distrital de Parcona, dentro de su estructura organica, cuenta
“~ con un o6rgano constituido por el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado Parcona,
que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

4 - Se encarga de impartir Educacion Superior a Nivel Técnico, no cuenta con personeria juridica y

cuenta con autonomia para cumplir sus funciones delegadas en materia administrativa.

17, El funcionamiento de Insfituto requiere de una organizacion, la cual se formaliza a través de un
o B »\Manua! de Operaciones -MOP.

TITULO I
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 118°. La Municipalidad mantiene reiaciones con el Gobiemo Nacional, ios Gobiemos
Regionales y con los Poderes del Estado con la finalidad de garantizar el ejercicio del derecho de
iniciativa legislativa, la coordinacion de las acciones de competencia de cada uno, asi como el
derecho de propuesta o peticiones de normas reglamentarias de alcance nacional.

ARTiCULO 119° L2 Municipalidad Distrital de Parcona, también mantiene relaciones de
oordinacion de cooperacion o de asociacion para la QJECUCIOII de obras o pmstacnon de servicios.

"stas relaciones implican respecio mutuo y atencidn a las solicitudes que se formulen
Rciprocamente
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TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL
ARTICULO 120°. Los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Parcona se
encuentran sujetos a los regimenes laborales de la administracion publica, para lo cual se tendra
en cuenta la Ley N° 30057, el Decreto legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N® 1057.
El personal obrero que presta servicios en la Municipalidad, se encuentra sujeto al régimen de la
actividad privada, establecido por el Decreto Legislativo N°® 728.

. TITULOV
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 124°. La Municipalidad Distrital de Parcona, se rige por su presupuesto participativo
anual, como instrumentos de administracion los cuales se formulan en concordancia con los planes
de desarrollo concertado.

Su presupuesto se sustenta en el equilibrio real de sus ingresos y egresos.

La Municipaiidad Distritai de Parcona, se constituye en un pliego presupuestal, cuyo fitular es el
alcalde del Distritc de Parcona.

ARTICULO 122°. Son recursos de la Municipalidad Distrital de Parcona lo siguientes:
a) Los ingresos, tributos y no tributarios, de acuerdo a la Ley.
b} Legados, donaciones y subvenciones que hagan a su favor, aceptados por el Concejo.
c) Impuestos, tasas y contribuciones de su competencia.
d) Multas administrativas.
e) Las transferencias del Tesoro Publico.
f) Recursos provenientes de endeudamiento intemo y extemno de acuerdo a ley.
g) Losimpuestos de productos de la venta de sus bienes.
h} Canon FONCOMUN v otros.
i) Los terenos que le transfiere el estado en propiedad.
j) Ofras que las disposiciones lo permitan.

L ARTICULO 123°. El Patrimonio de la Municipalidad Distrital de Parcona, esta constituido por sus
j\\bienes rentas y derechos.
:; i\

Oric “/ ;@/gRTICULO 124°. Son bienes de la Municipalidad Disfrital de Parcona, los siguientes:
g : ‘:S:

1. Los bienes inmuebles y muebles de uso plblico destinados a servicios piblicos locales.

2. Los edificios municipales y sus instalaciones y en general, fodos ios bienes adquiridos,
construidos y/o sostenidos por la municipalidad.

3. Las acciones y participaciones de la empresa municipal EMAPICA de la cual es

accionista.

Los caudales, participaciones sociales, derechos o cualquier ofro bien que represente

valores cuantificables econdmicamente.

Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas.

Los legados o donaciones que se instituyen en su favor.

Los ingresos propios generados por las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas

y derechos creados por el Concejo Municipal. /

. Los recursos asignados por el Fondo de Compensacidn Municipal FONCOMUN.

. Las asignaciones y transferencias presupuestales efe
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10. Los recursos asignados conforme a Ley, por concepto de canon y renta de aduana.
11. Los recursos provenientes de la concesion de los servicios publicos, bienes u obras.
12. Los demas conforme a Ley.

TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO I
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA. La Municipalidad Distrital de Parcona, adecuara su funcionamiento a la establecida en
el presente Reglamento de Organizacién y Funciones.

SEGUNDA. La aprobacion y puesta en vigencia del Regiamento de Organizacion y Funciones,
daré lugar a la actualizacion de los documentos de gestion intema.

TERCERA. Son cargos de confianza de la Municipalidad de Parcona, los que se establecen en el
Cuadro para Asignacion de Personal provisional (CAP-P) y/o aquel que disponga la normativa
vigente aplicable para &l sector plblico.

CUARTA. Disponer que, a partir de la vigencia del presente instrumento de gestion, la Gerencia
de Administracion y Finanzas, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, gestionen el inicio de las acciones conducentes a la adecuacion y
aprobacién del MCC, CAP-P Y PAP conforme a la normativa vigente, en un plaze no mayor de 60
dias calendarios.

QUINTA. Los Gerentes y Subgerentes asumen la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir las
funciones establecidas en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones y ofras que se le
~._ asigne, implementado los controles, previos y concurrentes.

SEXTA. La Alcaldia, podra constituir, mediante Decreto de Alcaldia, Comités de Gestion,
“ = tendientes a optimizar la prestacion de servicios a la comunidad, los citados comités seran
Presididos por el Gerente Municipal, e integrados por los Gerentes y Subgerentes, segin las
funciones y competencias de los mismos, en relacion a los servicios que se requiere optimizar o

SEPTIMA. Forma parte del presente Reglamento de Organizacion y Funciones, el Organigrama
Estructural de la Municipalidad Distrital de Parcona.

OCTAVA. Encargar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuestos en el plazo de 30 dias habiles
elabore el lineamiento de Indice de Siglas y Abreviaturas de los Organos y Unidades organicas de
la Municipalidad Distrital de Parcona.

CAPITULC i
DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA. El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, entrara en vigencia a partir del
dia siguiente de la publicacion de la Ordenanza Municipal en el diario oficial El Peruano.
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CAPITULO

DISPOSICION FINAL
UNICA. Derogase todas las disposiciones municipales que se opongan al documento de gestion
que se aprueba.
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